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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej 
za realizacjň LSR 

 

Lokalna Grupa Dziağania Stolem zostağa zarejestrowana w Krajowym Rejestrze 

SŃdowym pod peğnŃ nazwŃ Stowarzyszenie LGD Stolem, dnia 10 marca 2006 roku pod 

numerem 0000252803. Na Walnym Zebraniu Czğonk·w 10 czerwca 2008 r. postanowiono 

zmieniĺ status prawny stowarzyszenia w oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007 r. o 

wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007 r. oraz Nr 98, 

poz. 634 z 2008 r.). Dnia 21 listopada 2008 r.  w Krajowy Rejestr  SŃdowy zatwierdziğ nasze 

zmiany i jesteŜmy wpisani do tego rejestru pod peğnŃ nazwŃ Stowarzyszenie Lokalna Grupa 

Dziağania Stolem. 

 Nazwa Stowarzyszenia Stolem zwiŃzana jest z chňciŃ podkreŜlenie, Ũe LGD wywodzi 

siň z terenu kaszubszczyzny jednoznacznie nie odwoğujŃc siň do tego okreŜlenia. PoniewaŨ w 

chwili obecnej funkcjonuje cağe mn·stwo organizacji i to zar·wno formalnych np. 

StowarzyszeŒ czy Fundacji jak i nieformalnych np. Grupy, kt·re majŃc swŃ siedzibň na 

terenie Kaszub, w nazwie odwoğujŃ siň do tego bezpoŜrednio. TworzŃc Stowarzyszenie, 

postanowiliŜmy r·wnieŨ odwoğaĺ siň do naszego regionu jednak w spos·b mniej oczywisty. 

Dlatego teŨ w nazwie nawiŃzaliŜmy do lokalnej legendy, kt·ra gğosi, Ũe w zamierzchğych 

czasach teren Kaszub (w niekt·rych wersjach teren cağego Pomorza) zamieszkiwağy olbrzymy 

zwane przez miejscowŃ ludnoŜĺ Stolemami. Przez dğugi czas Stolemy Ũyğy w zgodzie z 

ludŦmi jednak w koŒcu zostağy wygnane i przeniosğy siň w p·ğnocne rejony Skandynawii. 

Legenda ta jest znana wiňkszoŜci os·b z teren·w oddziağywania naszego Stowarzyszenia jak i 

Pomorza, dziňki czemu ğatwo jest im zidentyfikowaĺ obszar, na kt·rym dziağa Partnerstwo, 

jednakŨe jest nazwŃ unikatowŃ i mağo stosowanŃ.  

 

Opis procesu budowania partnerstwa  

 

Proces budowania partnerstwa w ramach Stowarzyszenie rozpoczŃğ siň z inicjatywy 

mieszkaŒc·w, Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Gminy KoŜcierzyna oraz Urzňdu Gminy 

KoŜcierzyna. PoczŃtkowo terenem oddziağywania Stowarzyszenia byğa jedynie Gmina 

KoŜcierzyna. Pierwszym krokiem (2004 rok) nowo powstağego Partnerstwa byğo zğoŨenie 

wniosku o dofinansowanie w ramach Schematu I Programu Leader+. W ten spos·b 
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pozyskano Ŝrodki na rozpoczňcie dziağalnoŜci Stowarzyszenia, zapoznanie spoğecznoŜci 

lokalnej z zağoŨeniami inicjatywy Leader oraz opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich. Pierwsza siedziba LGD Stolem mieŜciğa siň w budynku stanowiŃcym 

wğasnoŜĺ Gminy KoŜcierzyna przy ulicy Strzeleckiej 9.  

Nastňpnie w roku 2005 zaproszono do wsp·ğpracy przedstawicieli organizacji 

pozarzŃdowych i wğadz publicznych z terenu wszystkich gmin wiejskich wchodzŃcych w 

skğad powiatu koŜcierskiego. Z zaproszenia skorzystağy organizacje z gmin: Nowa Karczma i 

Lipusz, gmina Stara Kiszewa zdecydowağa siň wğŃczyĺ w pracň sŃsiedniej LGD, natomiast 

gmina Liniewo mimo poczŃtkowych deklaracji o chňci przystŃpienia do Stolema, ostatecznie 

postanowiğa zrezygnowaĺ z uczestnictwa w naszym partnerstwie.  

W roku 2006 rozpoczňto pracň nad opracowaniem Zintegrowanej Strategii Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich dla wszystkich trzech gmin czğonkowskich. PoniewaŨ w tym samym 

czasie zainteresowanie przystŃpieniem do Stowarzyszenia wyraziğy kolejne dwie gminy: 

Dziemiany i Karsin, prace te zostağy wstrzymane. Ostatecznie w roku 2007 obszar 

oddziağywania LGD Stolem zostağ powiňkszony  o gminy Karsin i Dziemiany. W tym samym 

roku rozpoczňto prace nad opracowaniem nowego dokumentu strategicznego, kt·ry okreŜlağ 

bňdzie kierunki rozwoju Partnerstwa aŨ do roku 2015. Prace te zostağy zakoŒczone w 

listopadzie 2008 roku. JednoczeŜnie ze wzglňdu na pojawiajŃce siň trudnoŜci lokalowe 

wynikajŃce z mağej powierzchni pomieszczenia biurowego Stowarzyszenia postanowiono 

przenieŜĺ siedzibň LGD do  budynku w Lipuszu przy ulicy Wybickiego 27.  

 

Charakterystyka czğonk·w i spos·b rozszerzania lub zmiany skğadu LGD 

 

Zgodnie z Ä 12 Statutu Stowarzyszenia LGD Stolem czğonkiem zwyczajnym moŨe byĺ: 

Ăosoba fizyczna, osoba prawna, kt·ra posiada peğnŃ zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych bňdŃca 

obywatelem polskim lub cudzoziemcem, takŨe niemajŃcym miejsca zamieszkania na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.ò Dlatego teŨ czğonkami Stowarzyszenia sŃ zar·wno 

osoby fizyczne jak i prawne.  

KaŨdy z podmiot·w jest reprezentowany przez swojego przedstawiciela. Zgodnie z 

politykŃ budowania zr·wnowaŨonego partnerstwa, przedstawiciele tych podmiot·w sŃ 

czğonkami kt·regoŜ organu Stowarzyszenia tj. ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej lub Rady. Dziňki 

temu prawie kaŨdy podmiot aktywnie uczestniczy w pracach LGD Stolem i ma realny wpğyw 

zar·wno na bieŨŃce funkcjonowanie Stowarzyszenia jak i jego plany strategiczne.  
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Zasady rozszerzania skğadu LGD Stolem reguluje Ä 14 Statutu, kt·ry wskazuje, Ũe 

decyzjň o przyjňciu nowych czğonk·w podejmuje ZarzŃd. Aby ubiegaĺ siň o czğonkostwo w 

Stowarzyszeniu naleŨy wypeğniĺ deklaracje czğonkowskŃ i posiadaĺ rekomendacjň, (kt·rej 

wz·r zostağ przyjňty uchwağŃ Walnego Zgromadzenia), od co najmniej dw·ch czğonk·w 

zwyczajnych lub honorowych Stowarzyszenia.  

Dotychczas podjňto kilka pr·b rozszerzenia skğadu LGD, posğugujŃc siň r·Ũnymi 

metodami. Najskuteczniejsza z nich polegağa na skierowaniu bezpoŜredniego zaproszenia do 

danego podmiotu. Dziňki tej metodzie w latach 2006 -2007 udağo siň rozszerzyĺ zasiňg 

oddziağywania o kolejne dwie gminy tj. Dziemiany i Karsin oraz podjňto (niestety nieudane) 

rozmowy z kolejnŃ tj. Liniewo. Spos·b ten pozwoliğ r·wnieŨ zachňciĺ do czğonkostwa 

wiňkszoŜĺ podmiot·w z sektora gospodarczego i spoğecznego. 

 Kolejnym sposobem zachňcania do wğŃczenia siň w pracň naszego partnerstwa byğy 

artykuğy prasowe, ukazujŃce siň w lokalnej prasie. W ten spos·b staraliŜmy siň informowaĺ 

spoğecznoŜĺ lokalnŃ o budowie partnerstwa, planach LGD i moŨliwoŜci przystŃpienia do 

Stowarzyszenia.  

NastňpnŃ metodŃ byğy rozmowy bezpoŜrednie z osobami, kt·re wykazywağy 

wczeŜniej zainteresowanie oddolnymi inicjatywami. W ten spos·b pozyskano do wsp·ğpracy 

wiňkszoŜĺ os·b fizycznych, bňdŃcych w tej chwili czğonkami Stowarzyszenia.  

Na dzieŒ 5 grudnia 2008 r. Stowarzyszenie liczy 70 czğonk·w zwyczajnych z czego 6 

reprezentuje sektor publiczny, 12 sektor gospodarczy a pozostali Czğonkowie to reprezentanci 

sektora spoğecznego. Szczeg·ğowy wykaz czğonk·w przedstawiono w formie tabelarycznej. 

 

Lp. Funkcja Nazwa Reprezentant  Zaw·d/ Rodzaj 

prowadzonej dziağalnoŜci 
Sektor 

1.  Prezes Miotke Ğukasz - urzňdnik samorzŃdowy Spoğeczny 

2.  Wiceprezes ŧywicka Maria - urzňdnik samorzŃdowy Spoğeczny 

3.  Skarbnik Lamkiewicz ï 

Czechowska Mariola 

- Pracownik OŜrodka 

Doradztwa Rolniczego 

Publiczny 

4.  Czğonek 
ZarzŃdu 

Koğo GospodyŒ 

Wiejskich Nowy Klincz  

Liedtke Halina Ekspedytor/ 

sprzedawca 

Spoğeczny 

5.  - ǌ - Laska Wojciech - urzňdnik samorzŃdowy Spoğeczny 

6.  Komisja 

Rewizyjna 

Kaszubskie 

Stowarzyszenie 

Agroturystyczne 

ĂKoŜcierska Chataò 

RogiŒska Halina Prezes  Spoğeczny 

7.  - ǌ - SzczepaŒska Danuta - urzňdnik samorzŃdowy Spoğeczny 

8.  - ǌ - Stowarzyszenie 

Soğtys·w Woj. 

Pomorskiego 

Jan Zaborowski Emeryt Spoğeczny 

9.  Czğonek Gmina KoŜcierzyna  Nadolny Tomasz Pracownik Publiczny 
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Rady samorzŃdowy 

10.  - ǌ - Gmina Lipusz  Ebertowski 

Mirosğaw 

W·jt Publiczny 

11.  - ǌ - Gmina Nowa Karczma  Szoska Alojzy W·jt Publiczny 

12.  - ǌ - Gmina Dziemiany  Pobğocki Leszek W·jt Publiczny 

13.  - ǌ - Gmina Karsin  Brunke Roman W·jt Publiczny 

14.  - óô - Stowarzyszenie Na 

Rzecz Rozwoju Gminy 

Dziemiany 

LemaŒczyk 

ElŨbieta  

Pracownik OŜrodka 

Pomocy Spoğecznej 

Spoğeczny 

15.  - ǌ - Sumionka Gabriela  - urzňdnik samorzŃdowy Spoğeczny 

16.  - ǌ - UBEZPIECZENIA 

Krystyna Mach 

Mach Krystyna  WğaŜciciel Gospodarczy 

17.  - ǌ - AUTO ï SERVICE 

Jerzy śliwicki 

śliwicki Jerzy WğaŜciciel Gospodarczy 

18.  - ǌ - UNION Consulting 

Group 

ŧywicka Kamila WğaŜciciel Gospodarczy 

19.  - ǌ - Klub Sportowy 

ĂSantanaò 

Maliszewski 

Arkadiusz 

Prezes Klubu Spoğeczny 

20.  Czğonek 
zwyczajny 

Tkaczyk Waldemar - pracownik 

samorzŃdowy 

Spoğeczny 

21.  - ǌ - Wollik Monika - urzňdnik samorzŃdowy Spoğeczny 

22.  - ǌ - Graf Wğodzimierz - urzňdnik samorzŃdowy Spoğeczny 

23.  - ǌ - Synak Mariusz - urzňdnik samorzŃdowy Spoğeczny 

24.  - ǌ - Pollak Andrzej - Radny powiatowy Spoğeczny 

25.          - óô -  Charszla Krzysztof - Prywatna dziağalnoŜĺ Spoğeczny 

26.          - óô -  Anna Zdrojewska - Pracownik biurowy Spoğeczny 

27.  - ǌ - Zesp·ğ Szk·ğ w Lipuszu  Edel Barbara Dyrektor Publiczny 

28.  - ǌ - Ksiňgarnia Internetowa 

ĂSkarbiecWiedzy.plò  

GliszczyŒski Piotr WğaŜciciel Gospodarczy 

29.  - ǌ - Przedsiňbiorstwo 

Produkcyjno Handlowo 

Usğugowe ĂNAVIGOò  

Niklas Wojciech WğaŜciciel Gospodarczy 

30.  - ǌ - Zakğad Produkcyjno ï 

Handlowy ĂWIMETò 

S.C. 

WidziŒski 

Andrzej 

Wsp·ğwğaŜciciel  Gospodarczy 

31.  - ǌ - OŜrodek 

Wypoczynkowy S.S.P. 

ĂSudomieò DzierŨawca 

Jerzy Komorowski  

Komorowski 

Jerzy 

WğaŜciciel Gospodarczy 

32.  - ǌ - Zakğad ślusarski Marcin 

WidziŒski  

WidziŒski Marcin WğaŜciciel Gospodarczy 

33.  - ǌ - Zakğad Stolarski 

Bednarek Tomasz  

Bednarek Tomasz WğaŜciciel Gospodarczy 

34.  - ǌ - Usğugi Transportowe i 

Budowlane Ryszard Olter  
Olter Ryszard WğaŜciciel Gospodarczy 

35.  - ǌ - Firma WielobranŨowa ï 

Roman Libera  

Libera Roman WğaŜciciel Gospodarczy 

36.  - ǌ - Przedsiňbiorstwo 

Produkcyjno ïUsğugowe 

ĂDrewarò  Jan Wardyn 

Wardyn Jan WğaŜciciel Gospodarczy 

37.  - ǌ - Przytarska Sylwia - Technik - ekonomista Spoğeczny 

38.  - ǌ - CieszyŒska BoŨena - Rolnik Spoğeczny 
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39.  - ǌ - Dawidowska Kamila - listonosz Spoğeczny 

40.  - ǌ - Hinc Jerzy - Rolnik Spoğeczny 

41.  - ǌ - Niklas Mirosğawa - Rolnik Spoğeczny 

42.  - ǌ - Dering Edmund - Rolnik Spoğeczny 

43.  - ǌ - Iwicka Ewa - Pracownik ODR Spoğeczny 

44.  - ǌ - KoliŒski Henryk - Pracownik 

samorzŃdowy 

Spoğeczny 

45.  - ǌ - Ochotnicza StraŨ 

PoŨarna w Dziemianach  

Kujawski Marian  Prezes OSP Spoğeczny 

46.  - ǌ - Tysarczyk Grzegorz - Konserwator Spoğeczny 

47.  - ǌ - Stow. Spoğeczne 

UŨytkownik·w Loklanej 

Telewizji Kablowej 

ĂDziemiany TVò 

Dorau Rafağ Z-ca Prezesa Spoğeczny 

48.  - ǌ - Chrapkowski Szymon - urzňdnik samorzŃdowy Spoğeczny 

49.  - ǌ - JaŨdŨewska Mirosğawa - Krawcowa  Spoğeczny 

50.  - ǌ - Wasiniewska Maria - Technik budowlany Spoğeczny 

51.  - ǌ - Sağata Anna - Pracownik biurowy Spoğeczny 

52.  - ǌ - Borowski Grzegorz - Rolnik Spoğeczny 

53.  - ǌ - Koğo GospodyŒ 

Wiejskich G·rki  

JarzŃbek 

Mirosğawa 

PrzewodniczŃca Spoğeczny 

54.  - ǌ - Kleinszmidt Ryszard  - Rolnik Spoğeczny 

55.  - ǌ - Breza Ewelina - Technik - ekonomista Spoğeczny 

56.  - ǌ - Bğaszkowski Jan - Rolnik Spoğeczny 

57.  - ǌ - Klasa Roman - Rolnik Spoğeczny 

58.  - ǌ - Kazimierz Brzoskowski - Rolnik Spoğeczny 

59.  - ǌ - Teresa Rolbiecka - Rolnik  Spoğeczny 

60.  - ǌ - Magdalena JaŨdŨewska - Ekonomista  Spoğeczny 

61.  - ǌ - Katarzyna Bğaszkowska - Pracownik biurowy Spoğeczny 

62.  - ǌ - Andrzej Penk - LeŜnik Spoğeczny 

63.  - ǌ - Barbara Zabrocka - Krawcowa Spoğeczny 

64.  - ǌ - Joanna Breza ï 

Kobulska 

- Artysta - plastyk Spoğeczny 

65.  - ǌ - Maria Szyszka - Nauczyciel  Spoğeczny 

66.  - ǌ - Towarzystwo Kultury 

Fizycznej KORNER 

Hapka Mirosğaw Prezes Spoğeczny 

67.  - ǌ - Ochotnicza StraŨ 

PoŨarna Karsin  

Data  Krzysztof  Wiceprezes  Spoğeczny 

68.  - ǌ - Ebertowski Robert  - Pracownik LGD Spoğeczny 

69.  - ǌ - Literska Lucyna - Ksiňgowa  Spoğeczny 

70.  - ǌ - Czapiewska Jolanta - Nauczyciel Spoğeczny 

 

Struktura Rady  

 

Strukturň Rady okreŜlajŃ Ä 32 i 33 Statutu Stowarzyszenia LGD Stolem oraz Regulamin Rady 

przyjňty przez Walne Zebranie Czğonk·w. Zgodnie z Ä 32 ust. 2 statutu w skğad Rady 

wchodzi 11 przedstawicieli trzech sektor·w: spoğecznego, gospodarczego i publicznego. 
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Zgodnie z uchwağŃ Nr 9/08 z dnia 8 grudnia 2008 r. Walnego Zebrania Czğonk·w 

Stowarzyszenia LGD Stolem piňciu przedstawicieli bňdzie delegowaĺ sektor publiczny ï 

45,4%, 3 sektor spoğeczny -  27,3% i 3 sektor gospodarczy ï 27,3%.  

Lp. Nazwa Czğonka Rady Nazwisko i Imiň 

Reprezentanta 

Gmina Sektor 

1.  Gmina KoŜcierzyna  Nadolny Tomasz KoŜcierzyna Publiczny 

2.  AUTO ï SERVICE Jerzy 

śliwicki 

śliwicki Jerzy KoŜcierzyna Gospodarczy 

3.  Klub Sportowy ĂSantanaò Maliszewski Arkadiusz KoŜcierzyna Spoğeczny 

4.  Gmina Lipusz  Ebertowski Mirosğaw Lipusz Publiczny 

5.  UNION Consulting 

Group Kamila ŧywicka 

ŧywicka Kamila Lipusz Gospodarczy 

6.  Gmina Nowa Karczma  Szoska Alojzy Nowa Karczma Publiczny 

7.  Ubezpieczenia Krystyna 

Mach  

Mach Krystyna Nowa Karczma Gospodarczy 

8.  Gmina Dziemiany  Pobğocki Leszek Dziemiany Publiczny 

9.  Stowarzyszenie Na Rzecz 

Rozwoju Gminy 

Dziemiany 

LemaŒczyk ElŨbieta  Dziemiany Spoğeczny 

10.  Gmina Karsin  Brunke Roman Karsin Publiczny 

11.  Sumionka Gabriela  - Karsin Spoğeczny 

 

 

Por·wnanie powyŨszego zestawienie z liczbŃ miejsc, kt·re przypadajŃ poszczeg·lnym 

sektorom, wskazuje, Ũe  sektor publiczny otrzymağ w Radzie wiňcej miejsc niŨ wynikağoby to 

z prostego przeliczenia iloŜci danych podmiot·w w Stowarzyszeniu. JednakŨe doŜwiadczenie 

tego sektora jest najwiňksze i rozwiŃzanie takie powoduje, Ũe zostaje zachowana odpowiednia 

r·wnowaga w organie decyzyjnym, a kaŨdy z sektor·w bňdzie miağ realny wpğyw na 

rekomendowanie operacji do dofinansowania.  

 

Zasady i procedury funkcjonowania LGD Stolem oraz organu decyzyjnego 

 

PodstawowŃ zasadŃ funkcjonowania LGD Stolem jest rozdziağ funkcji: zarzŃdczej (ZarzŃd), 

decyzyjnej (Rada) i kontrolnej (Komisja Rewizyjna). Zostağ on zapewniony poprzez szereg 

zapis·w w Statucie Stowarzyszenia. Jednym z najwaŨniejszych z nich jest Ä 20 ust. 2 kt·ry 

wskazuje, Ũe jednoczeŜnie moŨna byĺ czğonkiem tylko jednego z organ·w Stowarzyszenia. 

Dodatkowo gwarantem rozdziağu funkcji sŃ zapisy kompetencyjne, kt·re przedstawiono 

poniŨej: 
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¶ ZarzŃd - na podstawie Ä 26 ust. 1 ĂKieruje cağoksztağtem dziağalnoŜci Stowarzyszenia, 

zgodnie z uchwağami Walnego Zebrania Czğonk·w, reprezentuje je na zewnŃtrz i 

ponosi odpowiedzialnoŜĺ przed Walnym Zebraniem Czğonk·wò. 

¶ Rada - Ä 32 ust. 1 wskazuje, Ũe: ĂRada jest organem decyzyjnym i do wyğŃcznej jej 

kompetencji naleŨy wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach lokalnej 

strategii rozwojuò  

¶ Komisja Rewizyjna ï zgodnie z Ä 28 ust. 1 ĂKomisja Rewizyjna jest organem 

Stowarzyszenia powoğanym do sprawowania kontroli nad jego dziağalnoŜciŃò 

NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe powyŨsze zapisy wskazujŃ na wyğŃcznŃ kompetencje 

poszczeg·lnych organ·w. W zwiŃzku z tym w spos·b jednoznaczny i niebudzŃcy 

wŃtpliwoŜci moŨna stwierdziĺ, iŨ w dziağalnoŜci Stowarzyszenia widoczny jest rzeczywisty 

rozdziağ funkcji kontrolnych, decyzyjnych i zarzŃdczych.  

Czğonkowie Rady sŃ wybierani przez Walne Zgromadzenie Czğonk·w w gğosowaniu 

tajnym, bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w, przy obecnoŜci, co najmniej poğowy czğonk·w 

Walnego Zebrania Czğonk·w. Natomiast PrzewodniczŃcy Rady jest wybierany w odrňbnym, 

r·wnieŨ tajnym gğosowaniu. Kadencja Rady trwa 4 lata. W przypadku rezygnacji, 

wykluczenia lub Ŝmierci czğonka Rady, przeprowadzone zostajŃ wybory uzupeğniajŃce na 

nieobsadzone stanowisko.  

Rada jest organem decyzyjnym, do kt·rej wyğŃcznej kompetencji naleŨy wyb·r 

operacji, kt·re majŃ byĺ wybrane do realizacji w ramach niniejszej Strategii.  

Szczeg·ğowe zasady funkcjonowania Rady okreŜla Regulamin Rady, kt·ry zostağ 

przyjňty uchwağŃ nr 11/08  Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia LGD Stolem z dnia 

8 grudnia 2008 r. OkreŜlono w nim procedurň wyğŃczenia czğonka Rady od udziağu w 

dokonywaniu wyboru operacji jeŨeli zachodzi podejrzenie o jego bezstronnoŜci. Opr·cz tego 

do najwaŨniejszych uregulowaŒ tam zawartych naleŨŃ nastňpujŃce zapisy: 

¶ Posiedzenia Rady sŃ jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzŃdku 

posiedzenia Rady podaje siň do publicznej wiadomoŜci, co najmniej 7 dni przed 

posiedzeniem. 

¶ Czğonek Rady nie moŨe pracowaĺ w Biurze LGD ani podejmowaĺ innej pracy 

zarobkowej w LGD. 

¶ PrawomocnoŜĺ posiedzenia i podejmowanych przez Radň decyzji wymaga obecnoŜci, 

co najmniej 50% skğadu Rady. 
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¶ W razie braku quorum PrzewodniczŃcy Rady zamyka obrady wyznaczajŃc 

r·wnoczeŜnie nowy termin posiedzenia. 

¶ Decyzja w sprawie wyboru projekt·w do finansowania jest podejmowana w formie 

uchwağy Rady. 

¶ Wszystkie gğosowania Rady sŃ jawne. 

 

Procedurň naboru pracownik·w LGD wraz z opisem stanowisk precyzujŃcych podziağ 

obowiŃzk·w i zakres odpowiedzialnoŜci na poszczeg·lnych stanowiskach oraz opis 

warunk·w technicznych i lokalowych biura LGD reguluje Regulamin Biura LGD Stolem. 

 

Kwalifikacje i doŜwiadczenie czğonk·w Rady oraz doŜwiadczenie LGD i jego 
partner·w 

 

 WiňkszoŜĺ spoŜr·d czğonk·w Rady posiada bogate doŜwiadczenia w realizacji 

projekt·w na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich. Czterech z nich na co dzieŒ  zarzŃdza 

samorzŃdem gminnym. Dwaj Czğonkowie aktywnie dziağajŃ w innych stowarzyszeniach  z  

naszego regionu. Dw·ch czğonk·w komunikatywnie porozumiewa siň w urzňdowych 

jňzykach Unii Europejskiej (niemiecki i angielski). 

 WŜr·d czğonk·w LGD Stolem dominujŃ osoby fizyczne i przedstawiciele organizacji 

pozarzŃdowych, kt·re aktywnie uczestniczŃ w r·Ũnych formach aktywizacji mieszkaŒc·w 

teren·w wiejskich i majŃ pewne doŜwiadczenie w zdobywaniu funduszy na ten cel. KolejnŃ 

grupŃ czğonk·w sŃ przedstawiciele sektora publicznego, kt·rzy dotŃd bardzo aktywnie 

gğ·wnie pozyskiwali fundusze na projekty infrastrukturalne. Przedstawiciele sektora 

gospodarczego dotychczas majŃ ograniczone doŜwiadczenie w pozyskiwaniu funduszy, czy to 

krajowych, czy unijnych.  

Szczeg·ğowe dane dotyczŃce doŜwiadczenia zar·wno czğonk·w Rady, jak i samej 

LGD zostağy ujňte w formie tabelarycznej i stanowiŃ zağŃczniki do wniosku o wyb·r LGD do 

realizacji LSR.  
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2. Opis obszaru objňtego LSR wraz z uzasadnieniem 
jego wewnňtrznej sp·jnoŜci 

 

Wykaz gmin wchodzŃcych w skğad LGD Stolem  

W skğad Lokalnej Grupy Dziağania Stolem wchodzŃ nastňpujŃce gminy: 

¶ KoŜcierzyna 

¶ Lipusz 

¶ Dziemiany 

¶ Karsin 

¶ Nowa Karczma 

Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i 
kulturowe 

 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania (LGD) Stolem poğoŨone jest w poğudniowo 

- Ŝrodkowej czňŜci wojew·dztwa pomorskiego, w powiecie koŜcierskim. Zajmuje 

powierzchniň 827 km
2
. Obszar ten stanowi czňŜĺ Powiatu KoŜcierskiego okreŜlanego mianem 

ĂSerca Kaszubò, zwanym dalej terenem ziemi koŜcierskiej 
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Jak widaĺ na powyŨszej mapie obszar dziağania LGD Stolem jest sp·jny 

przestrzennie. Natomiast poniŨej zaprezentowano poğoŨenie Stolema w wojew·dztwie 

pomorskim.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PoniŨej przedstawiono uwarunkowania, kt·re potwierdzajŃ sp·jnoŜĺ obszaru 

r·wnieŨ w innych dziedzinach.  

 

 

 

 

 

 



Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stolem na lata 2009 ï 2015 

 

 14 

Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze 

 

ĞŃczna powierzchnia LGD wynosi 82.688 ha, z czego prawie poğowa to lasy 39 763 

ha. DuŨŃ czňŜĺ obszaru obejmujŃ grunty orne 24 310, a takŨe znacznŃ czňŜĺ wody 4 290 ha. 

Procentowy podziağ przedstawiony zostağ na poniŨszym wykresie: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lasy kt·re stanowiŃ prawie poğowň powierzchni ziemi koŜcierskiej, sŃ bardzo zr·Ũnicowane 

wystňpujŃ tu zar·wno lasy mieszane z brzozami, bukami, grabami i dňbami, jak i ogromne 

przestrzenie las·w sosnowych. PrzewaŨajŃcŃ czňŜĺ grunt·w ornych stanowiŃ gleby kalsy V i 

VI z niewielkim udziağem klasy III. JeŨeli chodzi o wody to na uwagň zasğuguje przede 

wszystkim Jezioro Wdzydzkie, kt·re ze wzglňdu na swoje rozmiary (1430 ha) nazywane jest 

Kaszubskim Morzem. Jest to najwiňksze jezioro Pojezierza Kaszubskiego. Ponadto teren 

oddziağywania LSR znajduje siň w dorzeczu dw·ch rzek naleŨŃcych do dorzecza Wisğy i 

zlewiska Morza Bağtyckiego tj. Wdy i Wierzycy.  

Tereny stanowiŃce obszar stowarzyszenia LGD Stolem majŃ bardzo urozmaiconŃ 

polodowcowŃ rzeŦbň terenu skğadajŃcŃ siň na charakterystyczne uksztağtowane formy: 

pag·rki i wzg·rza czoğowomorenowe, faliste powierzchnie moreny dennej tworzŃce 

wysoczyzny, dğugie ciŃgi rynien polodowcowych, r·wniny sandrowe, kemy (moreny 

martwego lodu) i wytopiska. CağoŜĺ stanowi obraz proces·w geomorfologicznych 

zachodzŃcych w plejstocenie. 

Moreny czoğowe tworzŃ ciŃgi wzg·rz i pag·rk·w ukğadajŃce siň zgodnie z fazami 

cofania siň lŃdolodu.  

CechŃ charakterystycznŃ sŃ liczne zagğňbienia terenu, kt·rych wiňkszoŜĺ powstağa po 

ustŃpieniu lŃdolodu na skutek wytapiania siň martwego lodu, czňsto wypeğniane jeziorami 

zwanymi wytopiskowymi, a niekt·re zajňte przez torfowiska. 

Powierzchnia LGD Stolem

49%

29%

5%
17%

Lasy Grunty orne Wody Pozostağe
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 Na terenie LGD Stolem znajdujŃ siň dwa obszary chronione w ramach Europejskiej 

Sieci Ekologicznej NATURA 2000. Pierwszy z nich o powierzchni 12 812,8 ha okreŜlony 

zostağ jako ĂJeziora Wdzydzkieò. Obszar ten zawiera kompleks mezotroficznych jezior, 

poğoŨonych w krzyŨujŃcych siň rynnach polodowcowych, wyksztağconych w obszarze 

sandrowym. Najwiňkszym jeziorem jest Wdzydze (970 ha) o maksymalnej gğňbokoŜci 68 m. 

Jego cechŃ charakterystycznŃ jest wystňpowanie wielu zalesionych wysp, z kt·rych czňŜĺ jest 

otoczona wŃskim pasem szuwar·w. RoŜlinnoŜĺ wodna jest sğabo rozwiniňta. W otoczeniu 

jezior wystňpujŃ lasy - bezpoŜrednio nad brzegami znajdujŃ siň drzewostany olszowe i 

wierzbowe, na pozostağym terenie dominujŃ bory sosnowe. W licznych nieckach 

wytopiskowych na r·wninie sandrowej wyksztağciğy siň torfowiska wysokie i przejŜciowe; 

znacznie rzadziej spotyka siň torfowiska nakredowe. W p·ğnocno-wschodniej czňŜci ostoi 

znajdujŃ siň jeziora lobeliowe. PoniŨej przedstawiono mapň tego obszaru.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kolejnym obszarem chronionym w ramach NATURA 2000 o powierzchni 430,88 ha 

jest ĂDolina środkowej Wietcisyò. Obszar obejmuje Ŝrodkowy odcinek doliny Wietcisy, 

obejmujŃcy jej przeğomy. Fragment doliny charakteryzuje siň duŨym spadkiem (ok. 30 m) i 



Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stolem na lata 2009 ï 2015 

 

 16 

znacznymi r·Ũnicami w wysokoŜci wzglňdnej miňdzy dnem doliny a otaczajŃcymi jŃ 

kulminacjami terenu (50-60 m). Dno doliny poroŜniňte jest gğ·wnie przez wilgotne ğŃki oraz 

lasy ğňgowe. Zbocze doliny zajmujŃ gğ·wnie lasy grŃdowe, u ich podn·Ũy wystňpujŃ liczne 

wysiňki w·d. PoniŨej znajduje siň mapa tego obszaru:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na terenie oddziağywania LGD Stolem znajduje siň jeszcze jeden obszar chroniony tj. 

Wdzydzki Park Krajobrazowy. Wdzydzki Park Krajobrazowy zostağ utworzony w 1983 roku. 

Powierzchnia parku wynosi 17 832 ha, a jego otulina ï 15 208 ha. Park obejmuje p·ğnocnŃ 

czňŜĺ Bor·w Tucholskich z zespoğem rynnowych Jezior Wdzydzkich. Uformowane w 

ksztağcie krzyŨa jeziora: Wdzydze, Jelenie, RadoŒ i GoğuŒ stanowiŃ najbardziej 

charakterystyczny element krajobrazu. Jezioro Wdzydzkie poğŃczone z WdŃ, zwane teŨ 

Morzem Kaszubskim, to najwiňksze jezioro na terenie Kaszub, atrakcja dla miğoŜnik·w Ũagli. 

Maksymalna gğňbokoŜĺ jeziora wynosi 68 m, co stawia je pod tym wzglňdem na sz·stym 

miejscu w Polsce. Jego rynny rozciŃgajŃ siň w dw·ch kierunkach ï poğudnikowym i 

r·wnoleŨnikowym, o ğŃcznej powierzchni 1 455 ha. Opr·cz kompleksu jezior Wdzydzkich 

znajduje siň tu ponad 160 jezior i oczek wodnych. ObfitoŜĺ las·w i jezior powiŃzanych z WdŃ 

i jej dopğywami, urozmaicona rzeŦba terenu, a takŨe niskie zaludnienie decydujŃ o duŨych 

walorach rekreacyjno - turystycznych parku.  Do najcenniejszych element·w przyrodniczych 
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naleŨŃ chronione: tracz dğugodzioby i troĺ jeziorowa, zwana wdzydzkŃ, kt·ra stağa siň wrňcz 

symbolem parku. Lasy obejmujŃ ponad 60% powierzchni parku. PrzewaŨajŃ siedliska boru 

suchego i boru ŜwieŨego. DominujŃcym gatunkiem jest sosna porastajŃca ok. 90% 

powierzchni leŜnej, a nielicznŃ domieszkň stanowiŃ dŃb i buk, gğ·wnie na obrzeŨach rzek i 

jezior. 

 

Uwarunkowania historyczne i kulturowe 

 

 Sp·jnoŜĺ historyczna obszaru LGD Stolem zostağa uksztağtowana poprzez okres 

zabor·w. Od roku 1772 ziemia koŜcierska znajdowağa siň pod zaborem pruskim, w 

poczŃtkowych latach ze wzglňdu na brak peğnienia jakichkolwiek funkcji administracyjnych 

przez Miasto KoŜcierzynň, cağy obszar zostağ marginalizowany. Zmieniğo siň to w roku 1818 

kiedy utworzony zostağ Powiat KoŜcierski, doprowadziğo to do rozwoju handlu, rzemiosğa i 

drobnej przedsiňbiorczoŜci, na terenie cağej ziemi koŜcierskiej. Dodatkowym czynnikiem 

jednoczŃcym obszar miağa budowa w drugiej poğowie XIX w. dr·g bitych ğŃczŃcych 

KoŜcierzynň z GdaŒskiem oraz Bytowem. Kolejnym krokiem pozwalajŃcym na wiňkszŃ 

integracjň teren·w LGD Stolem byğa budowa w latach 20 i 30 XX w. w KoŜcierzynie 

magistrali wňglowej, kt·ra ğŃczyğa Bydgoszcz z GdyniŃ. Dziňki temu opr·cz sp·jnoŜci 

administracyjnej, ziemia koŜcierska uzyskağa sp·jnoŜĺ transportowŃ, co znacznie oŨywiğo 

kontakty spoğecznoŜci lokalnej.  

WaŨnym elementem toŨsamoŜci historycznej ziemi koŜcierskiej jest tradycja i kultura 

Kaszubska. Powiat KoŜcierski na terenie, kt·rego znajduje siň obszar oddziağywania LGD 

Stolem zwany jest ĂSercem Kaszubò. Nazwa ta zostağa uŨyta w kontekŜcie ziemi koŜcierskiej 

juŨ w 1932 roku. Na cağym terenie Stolema, moŨemy odnaleŦĺ elementy tradycji kaszubskiej 

np. kuchni w tym szczeg·lnie znanych ruchanek, rytuağu zaŨywania tabaki zwanej 

ĂDiabelskim Zielemò, zapoznaĺ siň z barwnymi strojami regionalnymi, poznaĺ tajemnice 

haftu kaszubskiego. Do najwaŨniejszych element·w definiujŃcych i wyr·ŨniajŃcych kulturň 

kaszubskŃ naleŨy jňzyk, z kt·rym r·wnieŨ moŨemy siň bliŨej zapoznaĺ praktycznie w kaŨdym 

miejscu na terenie LGD. PoniewaŨ miejsc waŨnych historycznie jest bardzo duŨo, staraliŜmy 

siň przybliŨyĺ najwaŨniejsze z nich: .  

Do najwaŨniejszych z nich naleŨy Muzeum Kaszubski Park Etnograficzny im. 

Teodory i Izydora Gulgowskich. Muzeum powstağo w 1906 roku jako pierwsze na ziemiach 

polskich muzeum na wolnym powietrzu. UrzŃdzone zostağo w XVIII-wiecznej podcieniowej 
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chağupie wykupionej od miejscowego gospodarza Michağa Hinza za sprawŃ osiadğych w tej 

wsi, w latach 90-tych XIX stulecia, Teodory i Izydora Gulgowskich. Plenerowa czňŜĺ Parku 

Etnograficznego obejmuje ponad 40 obiekt·w architektury ludowej z planowanych docelowo 

80-ciu. SŃ to zagrody chğopskie i szlacheckie, chağupy i dworki, szkoğa, koŜci·ğ oraz wiatraki, 

kuŦnia i tartak.  Obiekty wyposaŨone sŃ w tradycyjne sprzňty i urzŃdzenia uŨywane przez 

mieszkaŒc·w wsi. R·wnolegle, obok prac konserwatorskich trwa zagospodarowywanie 22 ha 

terenu Parku poprzez m.in. wytyczanie dr·g i ksztağtowanie zieleni. Muzeum w przyszğoŜci 

powinno przedstawiaĺ zwiedzajŃcym zr·Ũnicowany obraz Ũycia mieszkaŒc·w kaszubskiej i 

kociewskiej wsi od XVII do poğowy XX w.
1
 PoniŨej zaprezentowano kilka aktualnych zdjňĺ 

muzeum:  

 

  

 

 

                                                 
1
 ťr·dğo: www.muzeum-wdzydze.gda.pl  

http://www.muzeum-wdzydze.gda.pl/
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Kultura i tradycja kaszubska sŃ ŜciŜle zwiŃzane z chrzeŜcijaŒstwem, dlatego teŨ naleŨy 

w tym miejscu wspomnieĺ o Sanktuarium Mňki PaŒskiej czyli Kalwarii Wielewskiej. 

Sanktuarium zostağo zbudowane w latach 1915-27 wedğug projektu Teodora Mayra z 

Monachium. W skğad Kalwarii wchodzŃ 22 obiekty, natomiast najwiňkszym zabytkiem jest 

barokowy obraz Matki BoŨej Pocieszenia, znajdujŃcy siň w ŜwiŃtyni pw. św. Mikoğaja.  

 

   

 

W tym miejscu warto wspomnieĺ o nowo utworzonym (2002 rok) Muzeum 

Gospodarstwa Wiejskiego w Lipuszu. Muzeum funkcjonuje w koŜciele poewangelickim, 

kt·ry od 1945 roku nie peğni juŨ funkcji sakralnych. Do tej pory udağo siň tutaj zgromadziĺ 

ponad 140 eksponat·w, a zbiory stale siň powiňkszajŃ. Najcenniejszymi z eksponat·w 

zgromadzonych w Muzeum Gospodarstwa Wiejskiego sŃ m.in. w·z straŨacki z 1913 roku 

oraz warsztat tkacki z poczŃtku XX w. Znajdziemy tu r·wnieŨ wiele przedmiot·w 

uŨytkowych, kt·re juŨ na zawsze zniknňğy z wiejskich zagr·d.
2
 

 

                                                 
2
 ťr·dğo: http://uglipusz.w.interia.pl/muzeum.html  

http://uglipusz.w.interia.pl/muzeum.html
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Na terenie LGD Stolem znajduje siň r·wnieŨ muzeum niezwykle istotne nie tylko dla 

spoğecznoŜci lokalnej ale i dla cağej Polski. Mowa tu o Muzeum Hymnu Narodowego w 

Bňdominie, kt·re mieŜci siň w XVIII wiecznym dworku, w kt·rym urodziğ siň tw·rca hymnu 

narodowego J·zef Wybicki. Gromadzone sŃ w nim pamiŃtki po tw·rcy polskiego hymnu - 

J·zefie Wybickim i wybitnych postaciach z jego epoki, dokumenty dotyczŃce historii 

Mazurka DŃbrowskiego, a takŨe elementy wyposaŨenia dworu z XVIII i poczŃtku XIX w. W 

zbiorach znajdujŃ siň: meble, dywany, XIX-wieczne obrazy i kilimy o tematyce patriotycznej, 

broŒ (szable i pistolety z XIX w.), biŨuteria patriotyczna z okresu powstaŒ narodowych, 

medale pamiŃtkowe, telegramy i karty pocztowe o charakterze patriotycznym z poczŃtku XX 

w., dzieğa literackie i plastyczne inspirowane PieŜniŃ Legion·w DŃbrowskiego. 

NajcenniejszŃ kolekcjŃ Muzeum sŃ muzykalia patriotyczne. TworzŃ jŃ: Ŝpiewniki i 

nuty polskich pieŜni (w tym nuty i tekst Mazurka DŃbrowskiego wydane w ParyŨu w 1826 r. 

w jňzyku polskim i francuskim oraz dwie trawestacje hymnu wydane w Niemczech w XIX 

w.), sğowa hymn·w innych paŒstw wzorowane na hymnie polskim, r·Ũne wersje Mazurka 

powstajŃce w XIX w., najstarsze pğyty gramofonowe z nagraniami polskich pieŜni 

hymnicznych (takich jak "Rota", "Chorağ", "Warszawianka", "BoŨe coŜ Polskň" i "Mazurek 

DŃbrowskiego"), gramofony z poczŃtku XX w. (w tym unikatowy gramofon miniaturawy i 

dwie miniaturowe pğyty z nagraniem naszego hymnu). Muzeum organizuje r·Ũnotematyczne 

wystawy okresowe natomiast wŜr·d stağych ekspozycji moŨna zobaczyĺ: 

¶ "ŧycie i dziağalnoŜĺ publiczna J·zefa Wybickiego w ostatnich latach rzeczypospolitej 

szlacheckiej i w okresie insurekcji koŜciuszkowskiej"  

¶ "Legiony DŃbrowskiego we Wğoszech i okolicznoŜci powstania Mazurka 

DŃbrowskiego"  

¶ "Dzieje Mazurka DŃbrowskiego" SpoğecznoŜĺ lokalna
3
 

PoniŨej zaprezentowano kilka zdjňĺ ilustrujŃcych wyglŃd Muzeum  

  

                                                 
3
 ťr·dğo: www.culture.pl  

http://www.culture.pl/
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Na uwagň zasğuguje r·wnieŨ rekonstrukcja wojen napoleoŒskich z lat 1806/07 kt·ra 

odbywa siň w Muzeum kaŨdego roku w sierpniu. Formuğa widowiska tworzy autentycznŃ 

okazjň podpatrzenia mechanizm·w dawnej wojny ï zastosowania ·wczesnej taktyki, 

dziağania sztabu, funkcjonowania szpitala polowego oraz autentycznych reakcji walczŃcych w 

niej ludzi.  

Ocena spoğeczno ï gospodarcza obszaru, w tym potencjağu demograficznego i 
gospodarczego obszaru oraz poziom aktywnoŜci spoğecznej 

 

Zgodnie z RozporzŃdzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w z dnia 23 maja 

2008 r. w sprawie szczeg·ğowych kryteri·w i sposobu wyboru lokalnej grupy dziağania do 

realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na 

lata 2007ð2013 ludnoŜĺ LGD Stolem podano wedğug stanu na dzieŒ 31.12.2006 r. Wynosiğa 

ona 33 333 mieszkaŒc·w, z czego nieznacznŃ przewagň stanowiŃ mňŨczyŦni. 

 

Gmina 

LudnoŜĺ 

og·ğem MňŨczyŦni kobiety 

Dziemiany 4121 2032 2089 

Karsin  5993 2974 3019 

KoŜcierzyna 13466 6823 6643 

Lipusz 3424 1765 1659 

Nowa Karczma 6329 3139 3190 

RAZEM LGD 

STOLEM  
33333 16668 16503 

ťr·dğo: dane z GUS na dzieŒ 31.12.2006 r. 
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W kaŨdej z gmin moŨna zauwaŨyĺ mağy, ale stale rosnŃcy wzrost liczby 

mieszkaŒc·w. Ma na to wpğyw roczny przyrost naturalny (w 2006 roku na obszarze LGD 

wyni·sğ on +239), a takŨe migracje ludzi z wiňkszych miast do mniejszych miejscowoŜci. 

 

gmina og·ğem 

Wiek 

przedprodukcyjny  
Wiek produkcyjny  

Wiek 

poprodukcyjny  

razem 
W tym 

kobiety 
razem 

W tym 

kobiety 
razem 

W tym 

kobiety 

Dziemiany 4121 1113 598 2541 1170 467 300 

Karsin  5993 1552 780 3554 1640 887 565 

KoŜcierzyna 13466 3669 1764 8368 3921 1429 921 

Lipusz 3424 918 442 2078 937 428 267 

Nowa 

Karczma 
6329 1801 936 3797 1791 731 471 

RAZEM  33333 9053 4520 20338 9459 3942 2524 

ťr·dğo: dane z GUS na dzieŒ 31.12.2006 r. 

 

Z cağkowitej liczby ludnoŜci terenu LGD ponad 20 tyŜ. stanowiŃ osoby w wieku 

produkcyjnym, co daje 60,8% og·ğu mieszkaŒc·w. Prawie 10 tys. to osoby w wieku 

przedprodukcyjnym co daje 27,3%, natomiast niecağe 4 tys. to osoby w wieku 

poprodukcyjnym (11,9%). Jest to dobry prognostyk i moŨliwoŜĺ do szybkiego rozwoju 

teren·w gmin naleŨŃcych do stowarzyszenia. 

Zmiany jakie nastŃpiğy w ostatnich latach, czyli wejŜcie Polski do Unii Europejskiej i 

zwiŃzane z tym emigracje za poszukiwaniem pracy, doprowadziğy do znacznego spadku 

bezrobocia w Polsce. JednoczeŜnie jednak, z upğywem czasu moŨna zauwaŨyĺ duŨy brak rŃk 

do pracy, a przede wszystkim niedob·r wykwalifikowanej kadry kierowniczej. 

Gmina 
Bezrobotni og·ğem Spadek 

liczby 

bezrob. 

W tym 

Bezrobotne kobiety Spadek 

bezrob. 

Bezrobotni mňŨczyŦni Spadek 

bezrob. 
31.12.06 31.12.07 31.12.06 31.12.07 31.12.06 31.12.07 

KoŜcierzyna 1024 777 -247 629 541 -88 395 236 -159 

Dziemiany 295 213 -82 187 162 -25 108 51 -57 

Karsin 500 404 -96 271 240 -31 229 164 -65 

Lipusz 234 160 -74 136 109 -27 98 51 -47 

Nowa 

Karczma 
470 383 -87 288 264 -24 182 119 -63 

RAZEM  2523 1937 -586 1511 1316 -195 1012 621 -391 

ťr·dğo: dane z PUP KoŜcierzyna. 
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Jak moŨna zauwaŨyĺ na powyŨszej tabeli w 2007 roku spadek bezrobocia nastŃpiğ w 

kaŨdej z gmin naleŨŃcych do LGD. Najwiňkszy nastŃpiğ w gminie KoŜcierzyna, bo aŨ o 247 

osoby, w pozostağych gminach przedziağ ten wahağ siň w granicach od 74 do 96 os·b, kt·re 

znalazğy prace. NaleŨy tutaj nadmieniĺ, iŨ tendencja spadkowa wŜr·d bezrobotnych nastŃpiğa 

r·wnieŨ w duŨej mierze zar·wno wŜr·d kobiet jak i mňŨczyzn. 

 Natomiast jeŨeli chodzi o strukturň zatrudnienia w poszczeg·lnych sektorach 

gospodarki przedstawia siň ona nastňpujŃco (stan na dzieŒ 31.12.2006): 

 

gmina 

Sektor 
Rolnictwo, 
Ğowiectwo, 
leŜnictwo, 
ryboğ·wstwo 

Przemysğ i 
budownictwo 

Usğugi 

Publiczny Prywatny Rynkowe Nierynkowe 

Dziemiany 148 457 11 374 96 124 

Karsin  236 492 8 347 166 207 

KoŜcierzyna 369 2510 51 2233 376 219 

Lipusz 139 146 39 104 44 98 

Nowa 

Karczma 
209 126 23 72 69 171 

RAZEM  1101 3731 132 3130 751 819 

ťr·dğo www.stat.gov.pl  

 

Wnioski, kt·re nasuwajŃ siň po analizie powyŨszej tabeli to przewaga zatrudnienia w 

sektorze prywatnym, stosunkowa duŨa liczba os·b pracujŃcych w usğugach oraz znaczŃca 

przewaga zatrudnienia w przemyŜle i budownictwie. Widoczna jest niezbyt duŨa liczba os·b 

pracujŃcych w rolnictwie, jednakŨe wynika to z metodologii Gğ·wnego Urzňdu 

Statystycznego, kt·ry opracowujŃc powyŨsze dane nie brağ pod uwagň os·b pracujŃcych w 

podmiotach do 9 os·b zatrudnionych oraz os·b pracujŃcych w indywidualnych gospodarstwa 

rolniczych. Jednak ze wzglňdu na duŨe rozdrobnienie gospodarstw rolnych, liczba os·b w tej 

drugiej kategorii na terenie LGD Stolem jest znaczŃca.  

 

 

 

 

 

http://www.stat.gov.pl/
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PoniŨej przedstawiono strukturň wyksztağcenia ludnoŜci wg. stanu z 2002 roku
4
 

 

 

LudnoŜĺ wg. pğci i poziomu wyksztağcenia 

  Og·ğem MňŨczyŦni Kobiety 

WyŨsze 950 403 547 

Policealne 361 86 275 

średnie 4494 1940 2554 

Zasadnicze zawodowe 8420 5379 3041 

Podstawowe ukoŒczone 9661 4289 5372 

Podstawowe nieukoŒczone i bez 

wyksztağcenia 
923 385 538 

 ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z www.stat.gov.pl  

 

Analiza danych wskazuje na znaczna liczbň os·b z wyksztağceniem podstawowym (39%) i 

zawodowym (39%). SŃ to wartoŜci wiňksze od Ŝrednich og·lnokrajowych odpowiednio 28% i 

24%, jednakŨe kiedy weŦmiemy pod uwagň tylko mieszkaŒc·w wsi, wyniki niedobiegajŃ juŨ 

w tak znaczŃcy spos·b od normy ï 29% i 38%. Stosunkowo duŨy jest procentowy udziağ 

(19,5%) os·b z wyksztağceniem Ŝrednim i policealnym, bňdŃc tylko nieznacznie niŨszym od 

Ŝrednich og·lnokrajowych dla mieszkaŒc·w wsi ï 22%, choĺ znaczŃco niekorzystnych w 

stosunku do Ŝredniej krajowej ï 32%. Najmniejsza jest liczba os·b z wyksztağceniem 

wyŨszym tylko 3,8% co w por·wnaniu do danych krajowych jest wynikiem bardzo 

niekorzystnym ï 10,2%. JeŨeli weŦmiemy pod uwagň tylko i wyğŃcznie mieszkaŒc·w wsi to i 

w tym przypadku nie ma znaczŃcych r·Ũnic ï 4,3%. Wnioskiem jest widoczne 

rozwarstwienie poziomu wyksztağcenia pomiňdzy mieszkaŒcami obszar·w wiejskich a 

ŜredniŃ krajowŃ, co jest zjawiskiem niezwykle niepokojŃcym.  

 

Obszar Ziemi KoŜcierskiej pod wzglňdem uwarunkowaŒ gospodarczych 

charakteryzuje siň duŨŃ aktywnoŜciŃ gospodarczŃ mieszkaŒc·w, o czym Ŝwiadczy wskaŦnik 

liczy podmiot·w gospodarczych, odniesiony do liczby mieszkaŒc·w, kt·ry jest powszechnie 

uznawany za jednŃ z miar poziomu rozwoju przedsiňbiorczoŜci. Na terenie ziemi koŜcierskiej 

wynosi on ponad 33 firmy na 1000 mieszkaŒc·w (wg. stanu na koniec 2006 roku). 

Potwierdza to poniŨsza tabela przedstawiajŃca dynamikň przyrostu nowych podmiot·w 

gospodarczych w latach 2002 ï 2006: 

                                                 
4
 Ze wzglňdu na brak prowadzonych analiz dotyczŃcych poziomu wyksztağcenia w podziale na gminy, 

uwzglňdniono dane z Spisu Powszechnego. 

http://www.stat.gov.pl/
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Podmioty gospodarcze 
Lata 

2002 2003 2004 2005 2006 

Og·ğem 1608 1710 1646 1708 1816 

Sektor publiczny 70 82 87 95 96 

Sektor prywatny, w tym: 1538 1628 1559 1613 1720 

Osoby fizyczne prowadzŃce 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 1317 1398 1326 1372 1468 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych z www.stat.gov.pl 

 

Analiza powyŨszych danych wskazuje na znaczny wzrost liczby podmiot·w gospodarczych, 

w ciŃgu 5 lat zmiana o ponad 11%. Widaĺ r·wnieŨ przewagň udziağu os·b fizycznych 

prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ ponad 80% wszystkich podmiot·w. SŃ to przede 

wszystkim rodzinne mikroprzedsiňbiorstwa oparte w duŨej mierze na handlu i usğugach.  

DominujŃce sektory gospodarki na terenie oddziağywania ziemi koŜcierskiej sŃ nastňpujŃce: 

¶ Rolnictwo 

¶ Turystyka 

¶ Budownictwo 

¶ Handel 

¶ Transport 

¶ Przemysğ drzewny 

W chwili obecnej dziňki znacznym walorom przyrodniczym regionu, najbardziej dynamicznie 

rozwijajŃcŃ siň gağňziŃ gospodarki jest turystyka ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem aktywnego 

wypoczynku i agroturyzmu. Jest to widoczne wŜr·d drobnej przedsiňbiorczoŜci, kt·ra w 

ostatnich latach znaczŃca siň rozwinňğa, stanowiŃc podstawy gospodarcze ziemi koŜcierskiej. 

Dziňki czemu stosunkowo ograniczonŃ rolň peğniŃ Ŝrednie i duŨe przedsiňbiorstwa. JednakŨe 

sŃ one czňŜciŃ uwarunkowaŒ majŃcych wpğyw na rozw·j obszaru oddziağywania niniejszej 

strategii, dlatego poniŨej umieszczone zostağy podstawowe informacjň o najwiňkszych 

podmiotach gospodarczych:  

¶ Zakğady Porcelany Stoğowej LUBIANA S.A. ï jest jednym z najwiňkszych 

producent·w porcelany stoğowej w Polsce, kt·rego 82% sprzedaŨy stanowi eksport do 

32 kraj·w. Rocznie zakğad produkuje 13 000 ton porcelany, zatrudniajŃc ponad 1440 

os·b.  
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¶ Przedsiňbiorstwo Usğugowo ï Produkcyjne ĂCOMPLEXò S.A. ï rozpoczňğo 

dziağalnoŜĺ w 1989 roku. Specjalizuje siň w produkcji produkt·w drzewnych, gğ·wnie 

galanterii ogrodowej, kt·ra jest sprzedawana zar·wno w kraju jak i zagranicŃ. Firma 

zatrudnia ponad 400 pracownik·w.  

¶ KoŜcierskie Przedsiňbiorstwo Produkcyjno Usğugowe UNIBUD ï jest firmŃ 

prywatnŃ istniejŃcŃ od 16 lat, wytwarzajŃcŃ obudowy do kolumn gğoŜnikowych, 

automaty do gier hazardowych oraz inne urzŃdzenia zwiŃzane z rozrywkŃ. 

Podstawowym rynkiem zbytu jest rynek niemiecki, choĺ firma eksportuje swoje 

produkty r·wnieŨ do Ameryki, Australii, Japonii, Wğoch i Francji. Zatrudnienie 

wynosi okoğo 200 pracownik·w.  

¶ Gminna Sp·ğdzielnia Samopomoc Chğopska w Karsinie ï kt·rej poczŃtki siňgajŃ aŨ 

1945 roku. W ramach sp·ğdzielni dziağajŃ zakğady: piekarniczo-cukierniczy, 

masarniczy; stacja kontroli pojazd·w, sklep motoryzacyjny i skup zğomu. W chwili 

obecnej sp·ğdzielnia zatrudnia ponad 100 os·b.   

Jak widaĺ wŜr·d najwiňkszych firm z terenu ziemi koŜcierskiej nie ma ani jednego zakğadu 

kt·ry moŨna by uznaĺ za uciŃŨliwy zar·wno dla Ŝrodowiska naturalnego jak i mieszkaŒc·w. 

Dziňki temu moŨliwy jest dalszy rozw·j gospodarczy regionu w oparciu o walory 

przyrodnicze.  

PodsumowujŃc, naleŨy stwierdziĺ, Ũe sp·jnoŜĺ obszaru LGD Stolem przejawia siň w 

wielu r·Ũnych dziedzinach:  

¶ Geograficznie ï wszystkie gminy posiadajŃ podobny potencjağ turystyczny, ze 

znacznŃ iloŜciŃ las·w i zasob·w wodnych.  

¶ Historycznie ï wszystkie jednostki podziağu administracyjnego zwiŃzane sŃ ŜciŜle 

z kulturŃ i tradycjŃ kaszubskŃ  

¶ LudnoŜciowo ï struktura zatrudnienia oraz stosunkowo wysoki poziom bezrobocia 

jest cechŃ wsp·lnŃ wszystkich gmin tworzŃcych Stolema.  

¶ Gospodarczo -  znaczŃcy udziağ drobnej przedsiňbiorczoŜci i brak duŨych 

uciŃŨliwych zakğad·w produkcyjnych. 

Ponadto jak wspomniano na samym wstňpie LGD Stolem dziağa na terenie sp·jnym 

przestrzennie, co jest niezwykle waŨne w kontekŜcie zasad tworzenie partnerstwa i wdraŨania 

Lokalnej Strategii Rozwoju.  
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Specyfika obszaru 

 

SpecyfikŃ obszaru LGD Stolem jest naturalne, nieskaŨone Ŝrodowisko, czyste 

powietrze, spok·j, swoisty mikroklimat leŜno ï jeziorny, obfitoŜĺ grzyb·w i jag·d w lasach, 

brak uciŃŨliwych zakğad·w produkcyjnych gwarantuje wspaniağe moŨliwoŜci wypoczynkowe 

i rekreacyjne. MoŨna tu znaleŦĺ mn·stwo jezior, stwarzajŃcych dogodne warunki do 

wňdkowania i wypoczynku. 

 PowyŨsze cechy zostanŃ wykorzystane w kaŨdym z planowanych przedsiňwziňĺ i 

operacji oraz przyczyniŃ siň do osiŃgniňcia wszystkich cel·w. Niniejsza strategia zakğada 

oparcie rozwoju cywilizacyjnego obszaru o szeroko rozumianŃ turystykň, wykorzystujŃcŃ 

posiadane zasoby naturalne z jednoczesnym ich poszanowaniem tj. brakiem element·w  

powodujŃcych zagroŨenie dla Ŝrodowiska naturalnego.  

 Szczeg·ğowy spos·b wykorzystania specyfiki obszaru zostağ ujňty w analizie SWOT 

oraz opisach poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ.  
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3. Analiza SWOT dla obszaru objňtego LSR 
 

Nazwa SWOT jest akronimem angielskich sğ·w Strengths (mocne strony), 

Weaknesses (sğabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagroŨenia 

otoczeniu). PoniŨej zaprezentowana zostağa analiza SWOT dla obszaru oddziağywania 

Lokalnej Strategii Rozwoju:  

Mocne Strony   Sğabe Strony 

NieskaŨone Ŝrodowisko naturalne 
  

DuŨe bezrobocie wŜr·d kobiet i niewielka 
aktywnoŜĺ zawodowa os·b dğugotrwale  
bezrobotnych 

Bardzo dobre warunki przyrodnicze 
umoŨliwiajŃce rozw·j turystyki ze szczeg·lnym 
uwzglňdnieniem agroturystyki   

DuŨe r·Ũnice w jakoŜci i dostňpnoŜci 
infrastruktury technicznej i spoğecznej 

ZwiňkszajŃca siň liczba podmiot·w 
prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

  

R·Ũnice w poziomie ksztağcenia dzieci i 
mğodzieŨy z terenu wiejskich i miejskich ze 
szczeg·lnym uwzglňdnieniem nauk Ŝcisğych 
i jňzyk·w obcych 

DuŨa aktywnoŜĺ podmiot·w publicznych w 
zakresie pozyskiwania funduszy zewnňtrznych 

  

Mağa znajomoŜci zasad obsğugi komputera i 
Internetu szczeg·lnie wŜr·d starszych 
mieszkaŒc·w teren·w wiejskich 

Atrakcyjne warunki do inwestowania 

  

Brak wyspecjalizowanych instytucji 
wspierajŃcych dziağalnoŜĺ przedsiňbiorc·w 
z teren·w wiejskich 

Miasto powiatowe z szerokim zakresem usğug 
  

Brak miejsc noclegowych poza obszarem 
poğoŨonym w granicach Wdzydzkiego Parku 
Krajobrazowego 

Niewielka odlegğoŜĺ od aglomeracji tr·jmiejskiej 
  

Kr·tki sezon turystyczny, a jego 
efektywnoŜĺ uzaleŨniona od pogody 

BliskoŜĺ port·w morskich i powietrznych 
  

Brak systemu kompleksowych usğug 
turystycznych 

Gňsta sieĺ dr·g gminnych i powiatowych 

  

Brak zainteresowania sektora prywatnego 
wsp·ğpracŃ z  organizacjami 
pozarzŃdowymi lub publicznym 

Znaczne zasoby naturalne (drewno, wody 
powierzchniowe, kruszywa) 

  

Zğy stan techniczny czňŜci dr·g 
stanowiŃcych poğŃczenie pomiňdzy 
miejscowoŜciami objňtymi LSR 

DuŨa aktywnoŜĺ samorzŃd·w dotyczŃca z 
rozwoju turystyki   

Brak sp·jnych, jednolitych system·w 
informacji turystycznej 

DuŨa ŜwiadomoŜĺ toŨsamoŜci regionalnej ï 
Kaszubszczyzna   Brak sp·jnoŜci komunikacyjnej  

PoğoŨenie "Kaszubskiego morza" (jezior 
Wdzydzkich) na terenie LGD Stolem   

Niska mobilnoŜĺ zawodowa os·b 
zamieszkujŃcych obszary wiejskie; 

Znaczne zasoby ludzkie pozwalajŃce na rozw·j 
dziağalnoŜci pozarolniczej   

Niewielka dostňpnoŜĺ do szerokopasmowego 
Internetu oraz usğug publicznych Ŝwiadczonych 
drogŃ elektronicznŃ 

ZğoŨa borowinowe 
  

Niska jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w (brak 
moŨliwoŜci rozwoju, wŃska oferta 
moŨliwoŜci spňdzania wolnego czasu) 

Dynamicznie rozwijajŃca siň sieĺ szlak·w 
turystycznych o r·Ũnym przeznaczeniu np. 
rowerowych, pieszych, narciarstwa biegowego, 
nornic walking   
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Szanse   ZagroŨenia 
MoŨliwoŜĺ pozyskiwania zewnňtrznych Ŝrodk·w 
finansowych ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 
Ŝrodk·w UE   

Migracja mğodych dobrze wyksztağconych 
mieszkaŒc·w do miast  

MoŨliwoŜĺ wykorzystania nowoczesnych 
technologii do promocji turystycznej obszaru 
LGD Stolem   

UtrzymujŃce siň wysokie bezrobocie i 
marazm na terenach popegerowskich 

Wzrost dostňpnoŜci komunikacyjnej wynikajŃcy 
z rozbudowy sieci dr·g krajowych i 
wojew·dzkich oraz rozw·j poğŃczeŒ morskich i 
lotniczych woj. pomorskiego   

Zbyt wolne tempo rozwoju obszar·w 
wiejskich w stosunku do miast 

Dalsza rozbudowa autostrady A1  
  

Brak polityki promujŃcej turystykň i obszary 
wiejskie na poziomie centralnym  

Wzrost inicjatyw oddolnych   Marginalizacja obszar·w wiejskich 

Wzrost zainteresowania obszarami wiejskimi 
jako miejscem zamieszkania i spňdzania 
wolnego czasu    

Wzrost ub·stwa i wykluczenia spoğecznego 
na obszarach wiejskich 

Wzrost poziomu wyksztağcenia mieszkaŒc·w 
obszar·w wiejskich   

Zaniedbania w zakresie zachowania 
dziedzictwa kulturowego regionu 

WzrastajŃce moŨliwoŜci rozwoju gospodarstw 
agroturystycznych oraz innej dziağalnoŜci 
pozarolniczej na terenach wiejskich   

Niestabilna sytuacja w zakresie 
prawodawstwa  

Ochrona warunk·w przyrodniczych i zachowanie 
stanu Ŝrodowiska naturalnego w niezmienionej 
formie 

  

 Brak Ŝrodk·w na rozw·j infrastruktury 
technicznej ze szczeg·lnym 
uwzglňdnieniem poğŃczeŒ drogowych i 
szybkiego internetu 

Wzrost poziomu wyksztağcenia mieszkaŒc·w 
obszar·w wiejskich   

 Dğugotrwağe procedury utrudniajŃce 
otrzymanie Ŝrodk·w pomocowych 

Uniwersytet III wieku  
 

Brak perspektyw zarobkowych na terenach 
wiejskich ï brak Ŝrodk·w na podejmowanie 
dziağalnoŜci gospodarczej 

Rozw·j gastronomii    

Promocja produktu regionalnego i turystycznego   

 

Wyniki dokonanej analizy sytuacji spoğeczno ï gospodarczej obszaru LGD Stolem 

oraz powiŃzanej z niŃ analizy SWOT wskazujŃ na silne powiŃzanie miňdzy sğabymi stronami 

a szansami. Dlatego teŨ niniejsza strategia bazowaĺ bňdzie na przezwyciňŨaniu sğabych stron 

dla jak najlepszego wykorzystania potencjalnych szans. 

W odniesieniu do sğabych stron regionu realizacja Strategii koncentrowaĺ siň bňdzie na: 

¶ niwelowaniu r·Ũnic w jakoŜci i dostňpnoŜci infrastruktury technicznej i spoğecznej, 

¶ niwelowaniu r·Ũnic w poziomie znajomoŜci zasad obsğugi komputera i Internetu 

mieszkaŒc·w teren·w wiejskich i miejskich; 

¶ poprawie dostňpnoŜci do informacji turystycznej w tym elektronicznej, 

¶ budowie systemu kompleksowych usğug turystycznych, 

¶ podejmowaniu dziağaŒ umoŨliwiajŃcych wydğuŨenie sezonu turystycznego,  
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¶ poprawie zainteresowania sektora prywatnego wsp·ğpracŃ z  organizacjami 

pozarzŃdowymi lub publicznym 

¶ poprawie warunk·w Ũycia mieszkaŒc·w,  

PowyŨsze dziağania bňdŃ sprzyjağy wykorzystaniu m.in. takich szans, jak: 

¶ MoŨliwoŜĺ wykorzystania nowoczesnych technologii do promocji turystycznej 

obszaru LGD Stolem, 

¶ Wzrost poziomu wyksztağcenia mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich  

¶ Ochrona warunk·w przyrodniczych i zachowanie stanu Ŝrodowiska naturalnego w 

niezmienionej formie, 

¶ Wzrost zainteresowania obszarami wiejskimi jako miejscem zamieszkania i spňdzania 

wolnego czasu przez mieszkaŒc·w zar·wno Polski, jak i pozostağych kraj·w Unii 

Europejskiej  

¶ Wzrost inicjatyw oddolnych 

¶ MoŨliwoŜĺ pozyskiwania zewnňtrznych Ŝrodk·w finansowych ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem Ŝrodk·w UE 

Lokalna Strategia Rozwoju zakğada r·wnieŨ maksymalne wykorzystanie silnych stron, ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem:  

¶ Bardzo dobrych warunk·w przyrodniczych umoŨliwiajŃcych szybki rozw·j turystyki 

ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem agroturystyki 

¶ Znacznego doŜwiadczenia w partnerstwie publiczno - prywatnym  

¶ ZwiňkszajŃcej siň liczbie podmiot·w prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

¶ Znacznych zasob·w ludzkich pozwalajŃcych na rozw·j dziağalnoŜci pozarolniczej  

Na podkreŜlenie zasğuguje koniecznoŜĺ okreŜlenia cel·w i przedsiňwziňĺ do realizacji 

w ramach niniejszej strategii w taki spos·b, aby mocne strony obszaru LGD Stolem nie 

zostağy osğabione w wyniku ich wdroŨenia.  

Zdefiniowane zagroŨenia w wyniku realizacji strategii powinny zostaĺ 

zminimalizowane. Ponadto zaleca siň, aby zar·wno podczas wyboru sposobu wdraŨania 

strategii jak i poszczeg·lnych operacji wybieraĺ rozwiŃzania, kt·re uwzglňdniajŃ moŨliwoŜĺ 

wystŃpienia zagroŨeŒ opisanych w analizie SWOT.  

Wyniki analizy sytuacji spoğeczno ï gospodarczej obszaru LGD Stolem, jak r·wnieŨ 

analizy SWOT, zostağy uwzglňdnione podczas opracowywania cel·w gğ·wnych, 

szczeg·ğowych oraz konkretnych przedsiňwziňĺ przewidzianych do realizacji w ramach 

Lokalnej Strategii Rozwoju. 
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4. Cele og·lne i szczeg·ğowe LSR oraz planowane do 
realizacji przedsiňwziňcia 

 

 

 

 

Cel og·lny 1 Tworzenie pozarolniczych Ŧr·değ dochodu 

Cele szczeg·ğowe Przedsiňwziňcia 

1.1 Rozw·j usğug turystycznych 
 

1.1 Wspieranie rozwoju zr·wnowaŨonej 

turystyki  ziemi koŜcierskiej 

 
1.2 Promocja produkt·w   

      regionalnych 

1.3 Rozw·j przedsiňbiorczoŜci   

      pozarolniczej 

1.2 Wsparcie przedsiňbiorczoŜci na 

obszarze ziemi koŜcierskiej 
1.4 Podnoszenie kwalifikacji 

przedsiňbiorc·w w zakresie 

pozyskiwania funduszy 

zewnňtrznych 

 

 

Przedsiňwziňcie 1.1: Wspieranie rozwoju zr·wnowaŨonej turystyki 
ziemi koŜcierskiej 

 
Przedsiňwziňcie przyczynia siň do realizacji celu gğ·wnego 1 ĂTworzenie pozarolniczych  

Ŧr·değ dochoduò oraz cel·w szczeg·ğowych 1.1 Ă Rozw·j usğug turystycznychò; 1.3 

ĂRozw·j przedsiňbiorczoŜci pozarolniczejò;  

 

Uzasadnienie: 

Obszar oddziağywania Lokalnej Grupy Dziağania Stolem, jest niezwykle atrakcyjny 

turystycznie, majŃcym duŨy potencjağ rozwoju. Przedsiňwziňcie ĂWspieranie rozw·j 

zr·wnowaŨonej turystyki ziemi koŜcierskiejò ma zachňciĺ mieszkaŒc·w do 

wykorzystywania tego potencjağu w celach zarobkowych, dziňki czemu stworzonych 

zostanie szereg pozarolniczych Ŧr·değ dochodu. InnowacyjnoŜĺ przedsiňwziňcia przejawia 

siň w jego zintegrowanym i zr·wnowaŨonym podejŜciu. Po raz pierwszy na naszym 

terenie planowane sŃ dziağania majŃce jednoczeŜnie poprawiĺ infrastrukturň, dostňpnoŜĺ   
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usğug oraz zapewniĺ promocjň turystyki. Realizacja przedsiňwziňcia przyczyni siň do 

zminimalizowania ryzyka wystŃpienia zagroŨenia: zaniedbania w zakresie zachowania 

dziedzictwa kulturowego regionu, wzrost ub·stwa i wykluczenia spoğecznego na 

obszarach wiejskich. Do eliminacji tych zagroŨeŒ przyczyni siň wykorzystanie 

nastňpujŃcych szans: moŨliwoŜĺ pozyskiwania zewnňtrznych Ŝrodk·w finansowych, 

wzrost inicjatyw oddolnych, wzrost zainteresowania obszarami wiejskimi jako miejscem 

zamieszkania i spňdzania wolnego czasu. Ponadto realizacja przedsiňwziňcia pomoŨe w 

neutralizacji nastňpujŃcych sğabych stron: 

¶ Brak systemu kompleksowych usğug turystycznych  

¶ Brak sp·jnych, jednolitych system·w informacji turystycznej 

¶ Kr·tki sezon turystyczny, a jego efektywnoŜĺ uzaleŨniona od pogody 

¶ Brak dostňpu do informacji turystycznej w tym elektronicznej 

 

Grupy docelowe beneficjent·w:  

Zgodnie z RozporzŃdzeniami Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi  dot. wdraŨania 

poszczeg·lnych dziağaŒ Osi 4 Leader PROW 2007 - 2013 

 

Lista rekomendowanych operacji: 

 

Odnowa i rozw·j wsi ï liczba operacji min. 5 

Preferowane bňdŃ operacje:  

- budowa, przebudowa i remont  infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej na obszarze 

LGD Stolem,  

- budowa, przebudowa i remont  szlak·w turystycznych i infrastruktury im towarzyszŃcej; 

 

R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej ï liczba operacji min. 5  

Preferowane bňdŃ operacje:  

- tworzenie i rozw·j bazy agroturystycznej, 

 

Tworzenie i rozw·j Mikroprzedsiňbiorstw  - liczba operacji min. 5  

Preferowane bňdŃ operacje:  

- usğugi gastronomiczne,  

- rzemiosğo tradycyjne i rňkodzieğo, 
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-  wytwarzanie energii z biomasy.  

 

 

WdraŨanie LSR ï Mağe projekty ï liczba operacji min. 10  

Preferowane bňdŃ operacje:  

- budowa, przebudowa i zagospodarowanie mağej infrastruktury turystycznej, w tym 

szlak·w turystycznych, 

- wydanie publikacji promujŃcych obszar LSR LGD Stolem (foldery, ulotki, mat. 

informacyjne, itp.) 

- wprowadzanie na rynek produkt·w i usğug opartych na lokalnych zasobach kulturowych, 

przyrodniczych i historycznych. 

 

Aktywizacja i nabywanie umiejňtnoŜci ï liczba operacji min. 2 

Preferowane bňdŃ operacje informacyjne i doradcze w zakresie przygotowania wniosku, 

badania i analizy najkorzystniejszych kierunk·w rozwoju rzemiosğa tradycyjnego, 

informacyjne w zakresie tworzenia i promowania baz agroturystycznych i stron 

internetowych promujŃcych regionalnŃ turystykň. 

 

MATRYCA LOGICZNA PRZEDSIŇWZIŇCIA 1.1 

Opis 
WskaŦniki 
realizacji 

przedsiňwziňcia 

ťr·dğa 
weryfikacji  

ZağoŨenia/ryzyko 

Cel og·lny 1  
Tworzenie 

pozarolniczych 
Ŧr·değ dochodu 

WskaŦniki 
oddziağywania:                          
Wzrost dochod·w gmin z 
tytuğu prowadzenia 
dziağalnoŜci 
gospodarczych Wzrost 
wiedzy przedsiňbiorc·w o 
moŨliwoŜci pozyskiwanie 
Ŝrodk·w finansowych z 
UE                              
Reaktywacja tradycji 
rňkodzielniczych na 
terenie oddziağywania 
LSR 

Uchwağy 
budŨetowe gmin 
wchodzŃcych w 
skğad LSR 
Statystyki 
wykorzystania 
Ŝrodk·w z UE 
przez lokalnych 
przedsiňbiorc·w 
(ankiety) 

Kryzys gospodarczy 
hamujŃcy rozw·j nowych 
przedsiňbiorstw a co za 
tym idzie brak wzrostu 
dochod·w gmin 

Cele szczeg·ğowe 

1.1 Rozw·j usğug 
turystycznych                                            
1.2 Promocja 
produkt·w 
regionalnych                                    
1.3 Rozw·j 
przedsiňbiorczoŜci 
pozarolniczej                                        

WskaŦniki rezultatu                   
Utworzonych 50 nowych 
miejsc pracy poza 
rolnictwem                                     
Okoğo 300 os·b rocznie 
korzystajŃcych z nowo 
powstağych usğug 
turystycznych                                   

Rejestry 
przedsiňbiorc·w 
Urzňd·w Gmin                          
Dane LGD na 
podstawie 
oŜwiadczeŒ 
beneficjent·w 
OŜwiadczenia 
LGD 

Kryzys gospodarczy 
hamujŃcy rozw·j nowych 
przedsiňbiorstw oraz 
powodujŃcy zmniejszenie 
ruchu turystycznego 












































































































































