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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej
za realizacje LSR

Lokalna Grupa Dziatania Stolem zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod pelng nazwa Stowarzyszenie LGD Stolem, dnia 10 marca 2006 roku pod
numerem 0000252803. Na Walnym Zebraniu Cztonkow 10 czerwca 2008 r. postanowiono
zmieni¢ status prawny stowarzyszenia w oparciu o art. 15 ustawy z 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007 r. oraz Nr 98,
poz. 634 z 2008 r.). Dnia 21 listopada 2008 r. w Krajowy Rejestr Sadowy zatwierdzit nasze
zmiany i jesteSmy wpisani do tego rejestru pod petng nazwg Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Stolem.

Nazwa Stowarzyszenia Stolem zwigzana jest z checig podkreslenie, ze LGD wywodzi
si¢ z terenu kaszubszczyzny jednoznacznie nie odwotujac si¢ do tego okreslenia. Poniewaz w
chwili obecnej funkcjonuje cale mnostwo organizacji i to zaré6wno formalnych np.
Stowarzyszen czy Fundacji jak i1 nieformalnych np. Grupy, ktéore majac swa siedzibg na
terenie Kaszub, w nazwie odwotuja si¢ do tego bezposrednio. Tworzgc Stowarzyszenie,
postanowiliSmy réwniez odwotaé si¢ do naszego regionu jednak w sposdb mniej oczywisty.
Dlatego tez w nazwie nawigzaliSmy do lokalnej legendy, ktora glosi, ze w zamierzchtych
czasach teren Kaszub (w niektorych wersjach teren calego Pomorza) zamieszkiwaty olbrzymy
zwane przez miejscowg ludno$¢ Stolemami. Przez dlugi czas Stolemy zyly w zgodzie z
ludZzmi jednak w koncu zostaly wygnane i1 przeniosly si¢ w potnocne rejony Skandynawii.
Legenda ta jest znana wigkszo$ci 0sob z terendow oddzialywania naszego Stowarzyszenia jak 1
Pomorza, dzigki czemu tatwo jest im zidentyfikowa¢ obszar, na ktorym dziata Partnerstwo,

jednakze jest nazwg unikatowg 1 mato stosowana.

Opis procesu budowania partnerstwa

Proces budowania partnerstva w ramach Stowarzyszenie rozpoczal si¢ z inicjatywy
mieszkancow, Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Gminy Ko$cierzyna oraz Urzedu Gminy

Kos$cierzyna. Poczatkowo terenem oddziatywania Stowarzyszenia byla jedynie Gmina



Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stolem na lata 2009 — 2015

Koscierzyna. Pierwszym krokiem (2004 rok) nowo powstalego Partnerstwa byto ztozenie
wniosku o dofinansowanie w ramach Schematu I Programu Leadert. W ten sposob
pozyskano $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci Stowarzyszenia, zapoznanie spoteczno$ci
lokalnej z zatozeniami inicjatywy Leader oraz opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszarow Wiejskich. Pierwsza siedziba LGD Stolem miescita si¢ w budynku stanowigcym
wiasno$¢ Gminy Koscierzyna przy ulicy Strzeleckiej 9.

Nastepnie w roku 2005 zaproszono do wspolpracy przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i1 wtadz publicznych z terenu wszystkich gmin wiejskich wchodzacych w
sktad powiatu koscierskiego. Z zaproszenia skorzystaly organizacje z gmin: Nowa Karczma i
Lipusz, gmina Stara Kiszewa zdecydowala si¢ wlaczyé w prace sasiedniej LGD, natomiast
gmina Liniewo mimo poczatkowych deklaracji o checi przystagpienia do Stolema, ostatecznie
postanowita zrezygnowac z uczestnictwa w naszym partnerstwie.

W roku 2006 rozpoczgto prace nad opracowaniem Zintegrowanej Strategii Rozwoju
Obszarow Wiejskich dla wszystkich trzech gmin cztonkowskich. Poniewaz w tym samym
czasie zainteresowanie przystgpieniem do Stowarzyszenia wyrazily kolejne dwie gminy:
Dziemiany i Karsin, prace te zostaly wstrzymane. Ostatecznie w roku 2007 obszar
oddziatywania LGD Stolem zostat powigkszony 0 gminy Karsin i Dziemiany. W tym samym
roku rozpoczeto prace nad opracowaniem nowego dokumentu strategicznego, ktory okreslat
bedzie kierunki rozwoju Partnerstwa az do roku 2015. Prace te zostaly zakonczone w
listopadzie 2008 roku. Jednoczesnie ze wzgledu na pojawiajace si¢ trudnosci lokalowe
wynikajace z matej powierzchni pomieszczenia biurowego Stowarzyszenia postanowiono

przenies¢ siedzibg LGD do budynku w Lipuszu przy ulicy Wybickiego 27.

Charakterystyka cztonkéw i sposob rozszerzania lub zmiany sktadu LGD

Zgodnie z § 12 Statutu Stowarzyszenia LGD Stolem cztonkiem zwyczajnym moze byc¢:
,,0s0ba fizyczna, osoba prawna, ktora posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych bedgca
obywatelem polskim lub cudzoziemcem, takze niemajgcym miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.” Dlatego tez cztonkami Stowarzyszenia sg zaréwno
osoby fizyczne jak i prawne.

Kazdy z podmiotéw jest reprezentowany przez swojego przedstawiciela. Zgodnie z
polityka budowania zréwnowazonego partnerstwa, przedstawiciele tych podmiotéw sg

cztonkami ktérego$ organu Stowarzyszenia tj. Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady. Dzigki
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temu prawie kazdy podmiot aktywnie uczestniczy w pracach LGD Stolem i ma realny wplyw
zaréwno na biezace funkcjonowanie Stowarzyszenia jak i jego plany strategiczne.

Zasady rozszerzania sktadu LGD Stolem reguluje § 14 Statutu, ktéry wskazuje, ze
decyzje o przyjeciu nowych cztonkow podejmuje Zarzad. Aby ubiegac si¢ o czlonkostwo w
Stowarzyszeniu nalezy wypehi¢ deklaracje cztonkowska 1 posiada¢ rekomendacje, (ktorej
wzor zostal przyjety uchwata Walnego Zgromadzenia), od co najmniej dwoch cztonkow
zwyczajnych lub honorowych Stowarzyszenia.

Dotychczas podjeto kilka prob rozszerzenia sktadu LGD, postugujac si¢ réznymi
metodami. Najskuteczniejsza z nich polegata na skierowaniu bezposredniego zaproszenia do
danego podmiotu. Dzigki tej metodzie w latach 2006 -2007 udato si¢ rozszerzy¢ zasieg
oddziatywania o kolejne dwie gminy tj. Dziemiany i Karsin oraz podjeto (niestety nieudane)
rozmowy z kolejng tj. Liniewo. Sposob ten pozwolil rowniez zacheci¢ do czlonkostwa
wiekszos¢ podmiotdéw z sektora gospodarczego i spotecznego.

Kolejnym sposobem zachecania do wlaczenia si¢ w pracg naszego partnerstwa byty
artykuty prasowe, ukazujace si¢ w lokalnej prasie. W ten sposob starali$my si¢ informowac
spoteczno$¢ lokalng o budowie partnerstwa, planach LGD i1 mozliwo$ci przystapienia do
Stowarzyszenia.

Nastepna metoda byly rozmowy bezposrednie z osobami, ktéore wykazywaty
wczesniej zainteresowanie oddolnymi inicjatywami. W ten sposéb pozyskano do wspotpracy
wigkszo$¢ 0sob fizycznych, bedacych w tej chwili cztonkami Stowarzyszenia.

Na dzien 5 grudnia 2008 r. Stowarzyszenie liczy 70 cztonkdéw zwyczajnych z czego 6
reprezentuje sektor publiczny, 12 sektor gospodarczy a pozostali Cztonkowie to reprezentanci

sektora spotecznego. Szczegblowy wykaz cztonkdéw przedstawiono w formie tabelaryczne;.

Lp. Funkcja Nazwa Reprezentant Zawo6d/ Rodzaj Sektor
prowadzonej dziatalnosci
1. | Prezes Miotke Lukasz - urzednik samorzadowy | Spoteczny
2. | Wiceprezes | Zywicka Maria - urzednik samorzadowy | Spoteczny
3. | Skarbnik Lamkiewicz — - Pracownik O$rodka Publiczny
Czechowska Mariola Doradztwa Rolniczego
4. | Czlonek Koto Gospodyn Liedtke Halina Ekspedytor/ Spoteczny
Zarzadu Wiejskich Nowy Klincz Sprzedawca
5. - Laska Wojciech - urzednik samorzadowy | Spoteczny
6. | Komisja Kaszubskie Roginska Halina | Prezes Spoteczny
Rewizyjna Stowarzyszenie
Agroturystyczne
,,Koscierska Chata”
1. - Szczepanska Danuta - urzednik samorzadowy | Spoteczny
8. - Stowarzyszenie Jan Zaborowski Emeryt Spoteczny
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Sottysow Woj.
Pomorskiego

9. | Cztonek Gmina Kos$cierzyna Nadolny Tomasz | Pracownik Publiczny
Rady samorzadowy
10. -"- Gmina Lipusz Ebertowski Wojt Publiczny
Mirostaw

11. - Gmina Nowa Karczma | Szoska Alojzy Woijt Publiczny

12. -"- Gmina Dziemiany Pobtocki Leszek | Wajt Publiczny

13. -"- Gmina Karsin Brunke Roman Wojt Publiczny

14. - Stowarzyszenie Na Lemanczyk Pracownik Osrodka Spoteczny
Rzecz Rozwoju Gminy | Elzbieta Pomocy Spotecznej
Dziemiany

15. - Sumionka Gabriela - urzednik samorzadowy | Spoteczny

16. - UBEZPIECZENIA Mach Krystyna | Wiasciciel Gospodarczy
Krystyna Mach

17. - AUTO - SERVICE Sliwicki Jerzy | Whasciciel Gospodarczy
Jerzy Sliwicki

18. - UNION Consulting Zywicka Kamila | Wtasciciel Gospodarczy
Group

19. -7 Klub Sportowy Maliszewski Prezes Klubu Spoteczny
»dantana” Arkadiusz

20. Czlonek Tkaczyk Waldemar - pracownik Spoteczny

Zwyczajny samorzagdowy

21. -"- Wollik Monika - urzednik samorzadowy | Spoteczny

22. - Graf Wlodzimierz - urzednik samorzadowy | Spoteczny

23. -"- Synak Mariusz - urzednik samorzadowy | Spoteczny

24. -"- Pollak Andrzej - Radny powiatowy Spoteczny

25. - Charszla Krzysztof - Prywatna dziatalnos¢ Spoteczny

26. - - Anna Zdrojewska - Pracownik biurowy Spoteczny

217. -"- Zespot Szkot w Lipuszu | Edel Barbara Dyrektor Publiczny

28. -"- Ksiggarnia Internetowa | Gliszczynski Piotr | Wiasciciel Gospodarczy
»SkarbiecWiedzy.pl”

29. - Przedsigbiorstwo Niklas Wojciech | Wtasciciel Gospodarczy
Produkcyjno Handlowo
Ustugowe ,,NAVIGO”

30. - Zaktad Produkcyjno — Widzinski Wspotwiasciciel Gospodarczy
Handlowy ,,WIMET” Andrzej
S.C.

31. -"- Osrodek Komorowski Wiasciciel Gospodarczy
Wypoczynkowy S.S.P. | Jerzy
,,Sudomie” Dzierzawca
Jerzy Komorowski

32. -"- Zaktad Slusarski Marcin | Widzinski Marcin | Witasciciel Gospodarczy
Widzinski

33. -"- Zaktad Stolarski Bednarek Tomasz | Wiasciciel Gospodarczy
Bednarek Tomasz

34, - Ustugi Transportowe i Olter Ryszard Wiasciciel Gospodarczy
Budowlane Ryszard Olter

35. - Firma Wielobranzowa — | Libera Roman Wtasciciel Gospodarczy
Roman Libera

36. - Przedsigbiorstwo Wardyn Jan Wriasciciel Gospodarczy

Produkcyjno —Ustugowe
,Drewar” Jan Wardyn
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37. " Przytarska Sylwia - Technik - ekonomista | Spoteczny
38. " Cieszynska Bozena - Rolnik Spoteczny
39. " Dawidowska Kamila - Listonosz Spoteczny
40. " Hinc Jerzy - Rolnik Spoteczny
41. " Niklas Mirostawa - Rolnik Spoteczny
42. " Dering Edmund - Rolnik Spoteczny
43. " Iwicka Ewa - Pracownik ODR Spoteczny
44, " Kolinski Henryk - Pracownik Spoteczny
samorzadowy
45. " Ochotnicza Straz Kujawski Marian | Prezes OSP Spoteczny
Pozarna w Dziemianach
46. " Tysarczyk Grzegorz - Konserwator Spoteczny
47. " Stow. Spoteczne Dorau Rafat Z-ca Prezesa Spoteczny
Uzytkownikow Loklanej
Telewizji Kablowej
,Dziemiany TV”
48. " Chrapkowski Szymon - urzednik samorzadowy | Spoteczny
49, " Jazdzewska Mirostawa - Krawcowa Spoteczny
50. " Wasiniewska Maria - Technik budowlany Spoteczny
51. " Safata Anna - Pracownik biurowy Spoteczny
52. " Borowski Grzegorz - Rolnik Spoteczny
53. " Koto Gospodyn Jarzabek Przewodniczaca Spoteczny
Wiejskich Gorki Mirostawa
54, " Kleinszmidt Ryszard - Rolnik Spoteczny
55. " Breza Ewelina - Technik - ekonomista | Spoteczny
56. " Btaszkowski Jan - Rolnik Spoteczny
S57. " Klasa Roman - Rolnik Spoteczny
58. " Kazimierz Brzoskowski - Rolnik Spoteczny
59. " Teresa Rolbiecka - Rolnik Spoteczny
60. " Magdalena Jazdzewska - Ekonomista Spoteczny
61. " Katarzyna Blaszkowska - Pracownik biurowy Spoteczny
62. " Andrzej Penk - Lesnik Spoteczny
63. " Barbara Zabrocka - Krawcowa Spoteczny
64. " Joanna Breza — - Artysta - plastyk Spoteczny
Kobulska
65. " Maria Szyszka - Nauczyciel Spoteczny
66. " Towarzystwo Kultury Hapka Mirostaw | Prezes Spoteczny
Fizycznej KORNER
67. " Ochotnicza Straz Data Krzysztof Wiceprezes Spoteczny
Pozarna Karsin
68. " Ebertowski Robert - Pracownik LGD Spoteczny
69. " Literska Lucyna - Ksiegowa Spoteczny
70. " Czapiewska Jolanta - Nauczyciel Spoteczny

Struktura Rady

Struktur¢ Rady okre$lajg § 32 i 33 Statutu Stowarzyszenia LGD Stolem oraz Regulamin Rady

przyjety przez Walne Zebranie Czlonkow. Zgodnie z § 32 ust. 2 statutu w sktad Rady
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wchodzi 11 przedstawicieli trzech sektorow: spotecznego, gospodarczego i publicznego.
Zgodnie z uchwata Nr 9/08 z dnia 8 grudnia 2008 r. Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia LGD Stolem pigciu przedstawicieli bedzie delegowac sektor publiczny —

45,4%, 3 sektor spoteczny - 27,3% i 3 sektor gospodarczy — 27,3%.

Lp. | Nazwa Cztonka Rady Nazwisko i Imig Gmina Sektor
Reprezentanta

1. | Gmina Ko$cierzyna Nadolny Tomasz Koscierzyna Publiczny

2. | AUTO - SERVICE Jerzy Sliwicki Jerzy Koscierzyna Gospodarczy
Sliwicki

3. | Klub Sportowy ,,Santana” Maliszewski Arkadiusz Koscierzyna Spoteczny

4. | Gmina Lipusz Ebertowski Mirostaw Lipusz Publiczny

5. | UNION Consulting Zywicka Kamila Lipusz Gospodarczy
Group Kamila Zywicka

6. | Gmina Nowa Karczma Szoska Alojzy Nowa Karczma Publiczny

7. | Ubezpieczenia Krystyna Mach Krystyna Nowa Karczma Gospodarczy
Mach

8. | Gmina Dziemiany Pobtocki Leszek Dziemiany Publiczny

9. | Stowarzyszenie NaRzecz | Lemanczyk Elzbieta Dziemiany Spoteczny
Rozwoju Gminy
Dziemiany

10. | Gmina Karsin Brunke Roman Karsin Publiczny

11. | Sumionka Gabriela - Karsin Spoteczny

Porownanie powyzszego zestawienie z liczba miejsc, ktore przypadaja poszczegdlnym
sektorom, wskazuje, ze sektor publiczny otrzymat w Radzie wigcej miejsc niz wynikatoby to
z prostego przeliczenia ilo$ci danych podmiotow w Stowarzyszeniu. Jednakze doswiadczenie
tego sektora jest najwigksze i rozwigzanie takie powoduje, ze zostaje zachowana odpowiednia
rbwnowaga w organie decyzyjnym, a kazdy z sektorow bedzie miat realny wplyw na

rekomendowanie operacji do dofinansowania.

Zasady i procedury funkcjonowania LGD Stolem oraz organu decyzyjnego

Podstawowa zasadg funkcjonowania LGD Stolem jest rozdziat funkcji: zarzadczej (Zarzad),
decyzyjnej (Rada) i kontrolnej (Komisja Rewizyjna). Zostat on zapewniony poprzez szereg
zapisOw w Statucie Stowarzyszenia. Jednym z najwazniejszych z nich jest § 20 ust. 2 ktéry
wskazuje, ze jednocze$nie mozna by¢ cztonkiem tylko jednego z organéow Stowarzyszenia.
Dodatkowo gwarantem rozdziatu funkcji sa zapisy kompetencyjne, ktore przedstawiono

ponizej:
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e Zarzad - na podstawie § 26 ust. 1 ,,Kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnqtrz i
ponosi odpowiedzialnosé przed Walnym Zebraniem Cztonkow”.

e Rada - § 32 ust. 1 wskazuje, ze: ,,Rada jest organem decyzyjnym i do wylqcznej jej
kompetencji nalezy wybor operacji, ktore majg byc¢ realizowane w ramach lokalnej
strategii rozwoju”

e Komisja Rewizyjna — zgodnie z § 28 ust. 1 ,,Komisja Rewizyjna jest organem
Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscig”

Nalezy podkresli¢, ze powyzsze zapisy wskazuja na wylaczng kompetencje
poszczegblnych organéw. W zwigzku z tym w sposdb jednoznaczny 1 niebudzacy
watpliwosci mozna stwierdzi¢, iz w dziatalno$ci Stowarzyszenia widoczny jest rzeczywisty
rozdziat funkcji kontrolnych, decyzyjnych i zarzadczych.

Cztonkowie Rady sa wybierani przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw w glosowaniu
tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw
Walnego Zebrania Cztonkéw. Natomiast Przewodniczacy Rady jest wybierany w odrgbnym,
réwniez tajnym glosowaniu. Kadencja Rady trwa 4 lata. W przypadku rezygnacji,
wykluczenia lub $mierci cztonka Rady, przeprowadzone zostaja wybory uzupelniajace na
nieobsadzone stanowisko.

Rada jest organem decyzyjnym, do ktorej wylacznej kompetencji nalezy wybor
operacji, ktére majg by¢ wybrane do realizacji w ramach niniejszej Strategii.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady, ktory zostat
przyjety uchwalg nr 11/08 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia LGD Stolem z dnia
8 grudnia 2008 r. Okreslono w nim procedur¢ wylaczenia cztonka Rady od udziatu w
dokonywaniu wyboru operacji jezeli zachodzi podejrzenie o jego bezstronnosci. Oprocz tego
do najwazniejszych uregulowan tam zawartych naleza nastgpujace zapisy:

e Posiedzenia Rady s3a jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu 1 porzadku
posiedzenia Rady podaje si¢ do publicznej wiadomosci, co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem.

e C(Czlonek Rady nie moze pracowa¢ w Biurze LGD ani podejmowac¢ innej pracy
zarobkowej w LGD.

e Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci,

co najmniej 50% sktadu Rady.
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e W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac
roOwnoczesnie nowy termin posiedzenia.

e Decyzja w sprawie wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formie
uchwaty Rady.

e Wszystkie glosowania Rady sg jawne.

Procedur¢ naboru pracownikéw LGD wraz z opisem stanowisk precyzujacych podziat
obowigzkow 1 zakres odpowiedzialno$ci na poszczegolnych stanowiskach oraz opis

warunkow technicznych i1 lokalowych biura LGD reguluje Regulamin Biura LGD Stolem.

Kwalifikacje i doswiadczenie cztonkéw Rady oraz doswiadczenie LGD i jego
partneréw

Wigkszo$¢ sposrod czitonkéw Rady posiada bogate doswiadczenia w realizacji
projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Czterech z nich na co dzien zarzadza
samorzadem gminnym. Dwaj Czlonkowie aktywnie dzialaja w innych stowarzyszeniach z
naszego regionu. Dwoch czionkéw komunikatywnie porozumiewa si¢ w urzedowych
jezykach Unii Europejskiej (niemiecki 1 angielski).

Wsrdd cztonkéw LGD Stolem dominujg osoby fizyczne i przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, ktére aktywnie uczestnicza w réznych formach aktywizacji mieszkancoéw
terenéw wiejskich 1 maja pewne doswiadczenie w zdobywaniu funduszy na ten cel. Kolejna
grupg czlonkdéw sg przedstawiciele sektora publicznego, ktérzy dotad bardzo aktywnie
gtownie pozyskiwali fundusze na projekty infrastrukturalne. Przedstawiciele sektora
gospodarczego dotychczas maja ograniczone doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy, czy to
krajowych, czy unijnych.

Szczegdtowe dane dotyczace doswiadczenia zarowno cztonkéw Rady, jak i samej
LGD zostaty ujete w formie tabelarycznej 1 stanowig zatgczniki do wniosku o wybér LGD do

realizacji LSR.
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2. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem
jego wewnetrznej spojnosci

Wykaz gmin wchodzacych w skiad LGD Stolem
W sktad Lokalnej Grupy Dziatania Stolem wchodza nastepujace gminy:

e Koscierzyna
e Lipusz

e Dziemiany
e Karsin

e Nowa Karczma

Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i
kulturowe

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania (LGD) Stolem potozone jest w poludniowo
- S$rodkowej czeSci wojewodztwa pomorskiego, w powiecie koscierskim. Zajmuje
powierzchni¢ 827 km?. Obszar ten stanowi cze$¢ Powiatu Koscierskiego okreslanego mianem

»Serca Kaszub”, zwanym dalej terenem ziemi koScierskiej
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Jak wida¢ na powyzsze] mapie obszar dzialania LGD Stolem jest spojny

przestrzennie. Natomiast ponizej zaprezentowano potozenie Stolema w wojewodztwie

pomorskim.

Ponizej przedstawiono uwarunkowania, ktore potwierdzaja spdjnos¢ obszaru

rowniez w innych dziedzinach.
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Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

Laczna powierzchnia LGD wynosi 82.688 ha, z czego prawie potowa to lasy 39 763
ha. Duzg cz¢$¢ obszaru obejmujg grunty orne 24 310, a takze znaczng cz¢s¢ wody 4 290 ha.

Procentowy podziat przedstawiony zostal na ponizszym wykresie:

4 )

Powierzchnia LGD Stolem

5%

49%

Bl Lasy B Grunty orne O Wody @ Pozostate |

- J

Lasy ktore stanowig prawie potowe powierzchni ziemi ko$cierskiej, sa bardzo zré6znicowane
wystepuja tu zarowno lasy mieszane z brzozami, bukami, grabami i dgbami, jak i ogromne
przestrzenie lasow sosnowych. Przewazajaca czgs¢ gruntow ornych stanowia gleby kalsy V 1
VI z niewielkim udziatem klasy III. Jezeli chodzi o wody to na uwage zastuguje przede
wszystkim Jezioro Wdzydzkie, ktore ze wzgledu na swoje rozmiary (1430 ha) nazywane jest
Kaszubskim Morzem. Jest to najwicksze jezioro Pojezierza Kaszubskiego. Ponadto teren
oddziatywania LSR znajduje si¢ w dorzeczu dwoch rzek nalezacych do dorzecza Wisty i
zlewiska Morza Baltyckiego tj. Wdy 1 Wierzycy.

Tereny stanowigce obszar stowarzyszenia LGD Stolem maja bardzo urozmaicong
polodowcowa rzezbg terenu skladajaca si¢ na charakterystyczne uksztaltowane formy:
pagorki 1 wzgorza czolowomorenowe, faliste powierzchnie moreny dennej tworzace
wysoczyzny, dtugie ciggi rynien polodowcowych, rowniny sandrowe, kemy (moreny
martwego lodu) i wytopiska. Catos¢ stanowi obraz procesow geomorfologicznych
zachodzacych w plejstocenie.

Moreny czotowe tworza ciagi wzgorz i pagorkéw uktadajace sie zgodnie z fazami
cofania si¢ ladolodu.

Cechg charakterystyczng sg liczne zaglebienia terenu, ktorych wigkszos¢ powstata po
ustgpieniu lagdolodu na skutek wytapiania si¢ martwego lodu, czesto wypetniane jeziorami

zwanymi wytopiskowymi, a niektore zajete przez torfowiska.
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Na terenie LGD Stolem znajduja si¢ dwa obszary chronione w ramach Europejskiej
Sieci Ekologicznej NATURA 2000. Pierwszy z nich o powierzchni 12 812,8 ha okreslony
zostal jako ,Jeziora Wdzydzkie”. Obszar ten zawiera kompleks mezotroficznych jezior,
potozonych w krzyzujacych si¢ rynnach polodowcowych, wyksztalconych w obszarze
sandrowym. Najwigkszym jeziorem jest Wdzydze (970 ha) o maksymalnej glebokosci 68 m.
Jego cechg charakterystyczng jest wystepowanie wielu zalesionych wysp, z ktorych czgs¢ jest
otoczona waskim pasem szuwardéw. Roslinno$¢ wodna jest stabo rozwinigta. W otoczeniu
jezior wystepuja lasy - bezposrednio nad brzegami znajduja si¢ drzewostany olszowe i
wierzbowe, na pozostalym terenie dominuja bory sosnowe. W licznych nieckach
wytopiskowych na rowninie sandrowej wyksztalcily si¢ torfowiska wysokie i przejsciowe;
znacznie rzadziej spotyka si¢ torfowiska nakredowe. W potnocno-wschodniej czesci ostoi

znajdujg si¢ jeziora lobeliowe. Ponizej przedstawiono map¢ tego obszaru.

Natura 2000
Dyrektywa Siedliskowa
44 N

| Ve L

PLH220034
Jeziora Wdzydzkie

Natura 2000
Dyrektywa Siedliskowa

e N3

PLH220034
Jeziora Wdzydzkie

Skala 1150000

Kolejnym obszarem chronionym w ramach NATURA 2000 o powierzchni 430,88 ha
jest ,,Dolina Srodkowej Wietcisy”. Obszar obejmuje $rodkowy odcinek doliny Wietcisy,
obejmujacy jej przetomy. Fragment doliny charakteryzuje si¢ duzym spadkiem (ok. 30 m) i
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znacznymi roznicami w wysokosci wzglednej miedzy dnem doliny a otaczajacymi ja
kulminacjami terenu (50-60 m). Dno doliny porosnigte jest glownie przez wilgotne taki oraz
lasy tegowe. Zbocze doliny zajmuja gtéwnie lasy gradowe, u ich podnézy wystepuja liczne

wysi¢ki wod. Ponizej znajduje si¢ mapa tego obszaru:

- X I 7 3 g
' TN | G WA = Natura 2000
| . | » > T Dyrektywa Siedliskowa

I\ ...: e V! : . £ i = (e §

| i N ‘ & N 22 | Bt -
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T ~ e e e A Dolina
frrztii L WS = 1Y b - "0 - b ’ Srodkowej Wietcisy

B T 'l e Skala 1:50 000

ych: 14,04 2008

[ o " i A
7 DOLINA! Sy )
$SRODKOWEJ WIETCISY

~ PLH220009%7 .

| o

Na terenie oddziatywania LGD Stolem znajduje si¢ jeszcze jeden obszar chroniony tj.
Wdzydzki Park Krajobrazowy. Wdzydzki Park Krajobrazowy zostal utworzony w 1983 roku.
Powierzchnia parku wynosi 17 832 ha, a jego otulina — 15 208 ha. Park obejmuje pétnocng
czes¢ Borow Tucholskich z zespotem rynnowych Jezior Wdzydzkich. Uformowane w
ksztalcie krzyza jeziora: Wdzydze, Jelenie, Radon 1 Golun stanowig najbardziej
charakterystyczny element krajobrazu. Jezioro Wdzydzkie potaczone z Wda, zwane tez
Morzem Kaszubskim, to najwigksze jezioro na terenie Kaszub, atrakcja dla mito$nikow zagli.
Maksymalna glebokos$¢ jeziora wynosi 68 m, co stawia je pod tym wzgledem na szdstym
miejscu w Polsce. Jego rynny rozciagaja si¢ w dwodch kierunkach — poludnikowym i
réwnoleznikowym, o tacznej powierzchni 1 455 ha. Oprocz kompleksu jezior Wdzydzkich
znajduje si¢ tu ponad 160 jezior i oczek wodnych. Obfitos¢ laséw 1 jezior powigzanych z Wda
1 jej doptywami, urozmaicona rzezba terenu, a takze niskie zaludnienie decyduja o duzych

walorach rekreacyjno - turystycznych parku. Do najcenniejszych elementow przyrodniczych
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naleza chronione: tracz dtugodzioby i tro¢ jeziorowa, zwana wdzydzka, ktora stata si¢ wrecz
symbolem parku. Lasy obejmuja ponad 60% powierzchni parku. Przewazaja siedliska boru
suchego 1 boru $wiezego. Dominujagcym gatunkiem jest sosna porastajaca ok. 90%
powierzchni le$nej, a nieliczng domieszke stanowig dab i1 buk, gléwnie na obrzezach rzek i

jezior.

Uwarunkowania historyczne i kulturowe

Spojnos¢ historyczna obszaru LGD Stolem zostata uksztalttowana poprzez okres
zaborow. Od roku 1772 ziemia koscierska znajdowata si¢ pod zaborem pruskim, w
poczatkowych latach ze wzgledu na brak pehienia jakichkolwiek funkcji administracyjnych
przez Miasto Koscierzyne, caly obszar zostal marginalizowany. Zmienito si¢ to w roku 1818
kiedy utworzony zostat Powiat Koscierski, doprowadzito to do rozwoju handlu, rzemiosta i
drobnej przedsiebiorczo$ci, na terenie catej ziemi ko$cierskiej. Dodatkowym czynnikiem
jednoczacym obszar miata budowa w drugiej potowie XIX w. drég bitych taczacych
Koscierzyne z Gdanskiem oraz Bytowem. Kolejnym krokiem pozwalajacym na wigksza
integracj¢ terenow LGD Stolem byta budowa w latach 20 1 30 XX w. w Koscierzynie
magistrali weglowej, ktora taczyta Bydgoszcz z Gdynig. Dzigki temu oprocz spojnosci
administracyjnej, ziemia koscierska uzyskala spojnos¢ transportowa, co znacznie ozywilo
kontakty spotecznosci lokalne;.

Waznym elementem tozsamosci historycznej ziemi koscierskiej jest tradycja i kultura
Kaszubska. Powiat KoS$cierski na terenie, ktorego znajduje si¢ obszar oddzialywania LGD
Stolem zwany jest ,,Sercem Kaszub”. Nazwa ta zostata uzyta w kontekscie ziemi koscierskiej
juz w 1932 roku. Na calym terenie Stolema, mozemy odnaleZz¢ elementy tradycji kaszubskie;j
np. kuchni w tym szczegélnie znanych ruchanek, rytualu zazywania tabaki zwanej
,Diabelskim Zielem”, zapozna¢ si¢ z barwnymi strojami regionalnymi, poznac¢ tajemnice
haftu kaszubskiego. Do najwazniejszych elementow definiujacych i wyrdzniajacych kulturg
kaszubska nalezy jezyk, z ktorym réwniez mozemy si¢ blizej zapoznaé praktycznie w kazdym
miejscu na terenie LGD. Poniewaz miejsc waznych historycznie jest bardzo duzo, staraliSmy
si¢ przyblizy¢ najwazniejsze z nich: .

Do najwazniejszych z nich nalezy Muzeum Kaszubski Park Etnograficzny im.
Teodory i Izydora Gulgowskich. Muzeum powstato w 1906 roku jako pierwsze na ziemiach

polskich muzeum na wolnym powietrzu. Urzadzone zostatlo w XVIII-wiecznej podcieniowej
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chatupie wykupionej od miejscowego gospodarza Michata Hinza za sprawg osiadlych w tej
wsi, w latach 90-tych X1X stulecia, Teodory i Izydora Gulgowskich. Plenerowa cz¢$¢ Parku
Etnograficznego obejmuje ponad 40 obiektow architektury ludowej z planowanych docelowo
80-ciu. Sa to zagrody chtopskie 1 szlacheckie, chatupy 1 dworki, szkota, kos§ciot oraz wiatraki,
kuznia i tartak. Obiekty wyposazone sg w tradycyjne sprzety i urzadzenia uzywane przez
mieszkancow wsi. Rownolegle, obok prac konserwatorskich trwa zagospodarowywanie 22 ha
terenu Parku poprzez m.in. wytyczanie drog i ksztattowanie zieleni. Muzeum w przysztosci
powinno przedstawia¢ zwiedzajgcym zrdéznicowany obraz zycia mieszkancow kaszubskiej i
kociewskiej wsi od XVII do polowy XX w.! Ponizej zaprezentowano kilka aktualnych zdjec¢

muzeum:

! Zrodto: www.muzeum-wdzydze.gda.pl
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Fot. Mirostaw Miyaski

Kultura 1 tradycja kaszubska sg §cisle zwigzane z chrze$cijanstwem, dlatego tez nalezy
w tym miejscu wspomnie¢ o Sanktuarium Meki Panskiej czyli Kalwarii Wielewskiej.
Sanktuarium zostalo zbudowane w latach 1915-27 wedlug projektu Teodora Mayra z
Monachium. W sktad Kalwarii wchodzg 22 obiekty, natomiast najwigkszym zabytkiem jest

barokowy obraz Matki Bozej Pocieszenia, znajdujacy si¢ w $wiatyni pw. Sw. Mikotaja.

W tym miejscu warto wspomnie¢ o nowo utworzonym (2002 rok) Muzeum
Gospodarstwa Wiejskiego w Lipuszu. Muzeum funkcjonuje w kosciele poewangelickim,
ktory od 1945 roku nie petni juz funkcji sakralnych. Do tej pory udato si¢ tutaj zgromadzic¢
ponad 140 eksponatdw, a zbiory stale si¢ powigkszaja. Najcenniejszymi z eksponatow
zgromadzonych w Muzeum Gospodarstwa Wiejskiego sa m.in. woz strazacki z 1913 roku
oraz warsztat tkacki z poczatku XX w. Znajdziemy tu rowniez wiele przedmiotéw

uzytkowych, ktore juz na zawsze zniknety z wiejskich zagrc')d.2

2 7r6dto: http://uglipusz.w.interia.pl/muzeum.html

19


http://uglipusz.w.interia.pl/muzeum.html

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stolem na lata 2009 — 2015

Na terenie LGD Stolem znajduje si¢ rowniez muzeum niezwykle istotne nie tylko dla
spotecznosci lokalnej ale i dla catej Polski. Mowa tu 0 Muzeum Hymnu Narodowego w
Bedominie, ktore miesci si¢ w XVIII wiecznym dworku, w ktérym urodzit si¢ tworca hymnu
narodowego Jozef Wybicki. Gromadzone sg w nim pamigtki po tworcy polskiego hymnu -
Jozefie Wybickim 1 wybitnych postaciach z jego epoki, dokumenty dotyczace historii
Mazurka Dabrowskiego, a takze elementy wyposazenia dworu z XVIII i poczatku XIX w. W
zbiorach znajdujg si¢: meble, dywany, XIX-wieczne obrazy i kilimy o tematyce patriotycznej,
bron (szable i pistolety z XIX w.), bizuteria patriotyczna z okresu powstan narodowych,
medale pamigtkowe, telegramy i karty pocztowe o charakterze patriotycznym z poczatku XX
w., dzieta literackie i plastyczne inspirowane Pie$nig Legioné6w Dabrowskiego.

Najcenniejszg kolekcja Muzeum sa muzykalia patriotyczne. Tworza ja: $piewniki i
nuty polskich piesni (w tym nuty 1 tekst Mazurka Dabrowskiego wydane w Paryzu w 1826 r.
w jezyku polskim i francuskim oraz dwie trawestacje hymnu wydane w Niemczech w XIX
w.), stowa hymnéw innych panstw wzorowane na hymnie polskim, rézne wersje Mazurka
powstajace w XIX w., najstarsze plyty gramofonowe z nagraniami polskich pie$ni
hymnicznych (takich jak "Rota", "Choral", "Warszawianka", "Boze co$§ Polsk¢" 1 "Mazurek
Dabrowskiego"), gramofony z poczatku XX w. (w tym unikatowy gramofon miniaturawy i
dwie miniaturowe plyty z nagraniem naszego hymnu). Muzeum organizuje réznotematyczne
wystawy okresowe natomiast wsrod statych ekspozycji mozna zobaczy¢:

e "Zycie i dziatalnoéé publiczna Jozefa Wybickiego w ostatnich latach rzeczypospolitej
szlacheckiej 1 w okresie insurekcji kosciuszkowskie;"
e '"Legiony Dabrowskiego we Wloszech 1 okoliczno$ci powstania Mazurka

Dabrowskiego"

e '"Dzieje Mazurka Dgbrowskiego" Spoleczno$é lokalna®

Ponizej zaprezentowano kilka zdjec¢ ilustrujacych wyglad Muzeum

® Zrodto: www.culture.pl

20


http://www.culture.pl/

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stolem na lata 2009 — 2015

Na uwage zasluguje rowniez rekonstrukcja wojen napoleonskich z lat 1806/07 ktora
odbywa si¢ w Muzeum kazdego roku w sierpniu. Formuta widowiska tworzy autentyczng
okazj¢ podpatrzenia mechanizméw dawnej wojny — zastosowania Owczesnej taktyki,
dzialania sztabu, funkcjonowania szpitala polowego oraz autentycznych reakcji walczacych w
niej ludzi.

Ocena spoteczno — gospodarcza obszaru, w tym potencjatu demograficznego i
gospodarczego obszaru oraz poziom aktywnosci spotecznej

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w z dnia 23 maja
2008 r. w sprawie szczegdtowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do
realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2007—2013 ludno$¢ LGD Stolem podano wedhug stanu na dzien 31.12.2006 r. Wynosita

ona 33 333 mieszkancow, z czego nieznaczng przewage stanowia mezczyzni.

Ludnosé
Gmina
ogotem Mezczyzni

Dziemiany
Karsin
Koscierzyna
Lipusz

Nowa Karczma

RAZEM LGD
STOLEM

33333 16668
Zrédio: dane z GUS na dzien 31.12.2006 r.
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W kazdej z gmin mozna zauwazy¢ maty, ale stale rosnacy wzrost liczby
mieszkancow. Ma na to wpltyw roczny przyrost naturalny (w 2006 roku na obszarze LGD

wyniost on +239), a takze migracje ludzi z wigkszych miast do mniejszych miejscowosci.

Wiek Wiek produkcyjny Wiek

przedprodukcyjny

W tym
kobiety

poprodukcyjny

W tym
kobiety

mina ogolem
J ° W tym

fazem kobiety

razem razem

Dziemiany
Karsin
Koscierzyna
Lipusz

Nowa
Karczma

RAZEM 33333 9053 4520 20338 9459 3942 2524

Zrédlo: dane z GUS na dzieri 31.12.2006 r.

Z catkowitej liczby ludnosci terenu LGD ponad 20 ty$. stanowig osoby w wieku
produkcyjnym, co daje 60,8% ogdétu mieszkancow. Prawie 10 tys. to osoby w wieku
przedprodukcyjnym co daje 27,3%, natomiast niecate 4 tys. to osoby w wieku
poprodukcyjnym (11,9%). Jest to dobry prognostyk i mozliwo$¢ do szybkiego rozwoju
terenéw gmin nalezacych do stowarzyszenia.

Zmiany jakie nastgpity w ostatnich latach, czyli wejscie Polski do Unii Europejskiej i
zwigzane z tym emigracje za poszukiwaniem pracy, doprowadzity do znacznego spadku
bezrobocia w Polsce. Jednocze$nie jednak, z uptywem czasu mozna zauwazy¢ duzy brak rak
do pracy, a przede wszystkim niedobor wykwalifikowanej kadry kierownicze;.

W tym

" Spadek
B bot k . . .
Gmina CEEOBOTRL 0BG Il liczby Bezrobotne kobiety Spadek  Bezrobotni mezczyZni  Spadek

bezrob. bezrob. bezrob.
31.12.06 ‘31.12.07 31.12.06 ‘ 31.12.07 31.12.06 31.12.07

Koscierzyna
Dziemiany

|
|
Karsin ‘
Lipusz \

Nowa
Karczma

RAZEM . 2523 1937 | 586 1511 1316 -195 1012 621
Zrédlo: dane z PUP Koscierzyna.
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Jak mozna zauwazy¢ na powyzszej tabeli w 2007 roku spadek bezrobocia nastapit w

kazdej z gmin nalezacych do LGD. Najwickszy nastapit w gminie Koscierzyna, bo az o 247

osoby, w pozostatych gminach przedziat ten wahatl si¢ w granicach od 74 do 96 osdb, ktére

znalazty prace. Nalezy tutaj nadmienic¢, iz tendencja spadkowa wsrod bezrobotnych nastgpita
rowniez w duzej mierze zarowno wsrdd kobiet jak 1 mezczyzn.

Natomiast jezeli chodzi o struktur¢ zatrudnienia w poszczegdlnych sektorach

gospodarki przedstawia si¢ ona nastepujaco (stan na dzien 31.12.2006):

Sektor Ustugi
Rolnictwo, .
Ltowiectwo, Przemyst i

Publiczny Prywatny lesnictwo, huydownictwo Rynkowe Nierynkowe
rybotowstwo

gmina

Dziemiany

Karsin
Koscierzyna
Lipusz
Nowa
Karczma

RAZEM 1101 3731 132
Zrédlo www.stat.gov.pl

Whioski, ktore nasuwajg si¢ po analizie powyzszej tabeli to przewaga zatrudnienia w
sektorze prywatnym, stosunkowa duza liczba oso6b pracujacych w ustugach oraz znaczaca
przewaga zatrudnienia w przemysle 1 budownictwie. Widoczna jest niezbyt duza liczba oso6b
pracujacych w rolnictwie, jednakze wynika to z metodologii Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, ktory opracowujac powyzsze dane nie bral pod uwage osob pracujacych w
podmiotach do 9 oséb zatrudnionych oraz osob pracujagcych w indywidualnych gospodarstwa
rolniczych. Jednak ze wzgledu na duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych, liczba 0osob w tej

drugiej kategorii na terenie LGD Stolem jest znaczaca.
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Ponizej przedstawiono struktur¢ wyksztatcenia ludnosci wg. stanu z 2002 roku*

Ludnos¢ wg. plci i poziomu wyksztalcenia
Ogoélem Mezczyzni Kobiety
Wyzsze 950 403 547
Policealne 361 86 275
Srednie 4494 1940 2554
Zasadnicze zawodowe 8420 5379 3041
Podstawowe ukonczone 9661 4289 5372

Podstawowe nieukonczone i bez
wyksztalcenia
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z www.stat.gov.pl

923 385 538

Analiza danych wskazuje na znaczna liczbe osob z wyksztalceniem podstawowym (39%) i
zawodowym (39%). Sa to wartosci wigksze od $rednich ogoélnokrajowych odpowiednio 28% i
24%, jednakze kiedy weZzmiemy pod uwage tylko mieszkancoéw wsi, wyniki niedobiegaja juz
w tak znaczacy sposob od normy — 29% i 38%. Stosunkowo duzy jest procentowy udziat
(19,5%) osob z wyksztalceniem $Srednim 1 policealnym, bedac tylko nieznacznie nizszym od
srednich ogolnokrajowych dla mieszkancow wsi — 22%, cho¢ znaczaco niekorzystnych w
stosunku do $redniej krajowej — 32%. Najmniejsza jest liczba osob z wyksztalceniem
wyzszym tylko 3,8% co w poréwnaniu do danych krajowych jest wynikiem bardzo
niekorzystnym — 10,2%. Jezeli wezmiemy pod uwagg tylko i wytgcznie mieszkancoOw wsi to i
w tym przypadku nie ma znaczacych roznic — 4,3%. Wnioskiem jest widoczne
rozwarstwienie poziomu wyksztalcenia pomig¢dzy mieszkancami obszarow wiejskich a

srednia krajowa, co jest zjawiskiem niezwykle niepokojacym.

Obszar Ziemi Koscierskiej pod wzgledem uwarunkowan gospodarczych
charakteryzuje si¢ duza aktywnos$cig gospodarcza mieszkancow, o czym $swiadczy wskaznik
liczy podmiotéw gospodarczych, odniesiony do liczby mieszkancow, ktory jest powszechnie
uznawany za jedng z miar poziomu rozwoju przedsiebiorczosci. Na terenie ziemi ko$cierskiej
wynosi on ponad 33 firmy na 1000 mieszkancow (wg. stanu na koniec 2006 roku).
Potwierdza to ponizsza tabela przedstawiajagca dynamike przyrostu nowych podmiotow

gospodarczych w latach 2002 — 2006:

* Ze wzgledu na brak prowadzonych analiz dotyczacych poziomu wyksztalcenia w podziale na gminy,
uwzgledniono dane z Spisu Powszechnego.
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Podmioty gospodarcze

Ogolem

Sektor publiczny

Sektor prywatny, w tym:

Osoby fizyczne prowadzace
dzialalno$¢ gospodarcza
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z www.stat.gov.pl

Analiza powyzszych danych wskazuje na znaczny wzrost liczby podmiotéw gospodarczych,
w ciagu 5 lat zmiana o ponad 11%. Widaé rowniez przewage udziatu osob fizycznych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza ponad 80% wszystkich podmiotéw. Sa to przede
wszystkim rodzinne mikroprzedsigbiorstwa oparte w duzej mierze na handlu i ushugach.
Dominujace sektory gospodarki na terenie oddziatywania ziemi ko$cierskiej sg nastgpujace:

¢ Rolnictwo

e Turystyka

e Budownictwo

e Handel

e Transport

e Przemyst drzewny
W chwili obecnej dzigki znacznym walorom przyrodniczym regionu, najbardziej dynamicznie
rozwijajacy si¢ galezig gospodarki jest turystyka ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnego
wypoczynku 1 agroturyzmu. Jest to widoczne wsrod drobnej przedsigbiorczosci, ktora w
ostatnich latach znaczaca si¢ rozwinela, stanowigc podstawy gospodarcze ziemi koScierskie;.
Dzigki czemu stosunkowo ograniczong role petnig $rednie 1 duze przedsiebiorstwa. Jednakze
sg one czes$cig uwarunkowan majacych wplyw na rozwoéj obszaru oddziatywania niniejszej
strategii, dlatego ponizej umieszczone zostaty podstawowe informacje o najwigkszych
podmiotach gospodarczych:

e Zaklady Porcelany Stolowej LUBIANA S.A. — jest jednym z najwigkszych

producentéw porcelany stotowej w Polsce, ktorego 82% sprzedazy stanowi eksport do
32 krajow. Rocznie zaktad produkuje 13 000 ton porcelany, zatrudniajac ponad 1440

0soOb.
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e Przedsi¢biorstvo Uslugowo — Produkcyjne ,,COMPLEX” S.A. — rozpoczeto
dziatalno$¢ w 1989 roku. Specjalizuje si¢ w produkcji produktéw drzewnych, gtownie
galanterii ogrodowej, ktora jest sprzedawana zar6wno w kraju jak i1 zagranicg. Firma

zatrudnia ponad 400 pracownikow.

o Koscierskie Przedsiebiorstwo Produkcyjno Uslugowe UNIBUD - jest firma
prywatng istniejaca od 16 lat, wytwarzajaca obudowy do kolumn glosnikowych,
automaty do gier hazardowych oraz inne urzadzenia zwigzane z rozrywka.
Podstawowym rynkiem zbytu jest rynek niemiecki, cho¢ firma eksportuje swoje
produkty rowniez do Ameryki, Australii, Japonii, Wtoch 1 Francji. Zatrudnienie

wynosi okoto 200 pracownikow.

¢ Gminna Spéldzielnia Samopomoc Chlopska w Karsinie — ktorej poczatki siggaja az
1945 roku. W ramach spotdzielni dziataja zaklady: piekarniczo-cukierniczy,
masarniczy; stacja kontroli pojazdow, sklep motoryzacyjny i1 skup ztomu. W chwili

obecnej spotdzielnia zatrudnia ponad 100 os6b.

Jak wida¢ wérod najwigkszych firm z terenu ziemi ko$cierskiej nie ma ani jednego zaktadu
ktéry mozna by uzna¢ za ucigzliwy zarowno dla srodowiska naturalnego jak 1 mieszkancow.
Dzigki temu mozliwy jest dalszy rozwdj gospodarczy regionu w oparciu o walory

przyrodnicze.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze spdjnos¢ obszaru LGD Stolem przejawia si¢ w
wielu r6znych dziedzinach:
e Geograficznie — wszystkie gminy posiadaja podobny potencjat turystyczny, ze
znaczng ilo$cig lasow 1 zasobow wodnych.
e Historycznie — wszystkie jednostki podziatu administracyjnego zwiazane sg $cisle
z kulturg 1 tradycja kaszubska
e Ludnosciowo — struktura zatrudnienia oraz stosunkowo wysoki poziom bezrobocia
jest cechg wspdlng wszystkich gmin tworzacych Stolema.
e (Gospodarczo - znaczacy udzial drobnej przedsigbiorczosci i brak duzych
ucigzliwych zaktadow produkcyjnych.
Ponadto jak wspomniano na samym wstegpie LGD Stolem dziata na terenie spojnym
przestrzennie, co jest niezwykle wazne w kontekscie zasad tworzenie partnerstwa i wdrazania

Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Specyfika obszaru

Specyfikg obszaru LGD Stolem jest naturalne, nieskazone $rodowisko, czyste
powietrze, spokoj, swoisty mikroklimat lesno — jeziorny, obfito§¢ grzybow i jagod w lasach,
brak uciagzliwych zaktadow produkcyjnych gwarantuje wspaniate mozliwosci wypoczynkowe
i rekreacyjne. Mozna tu znalez¢é mndstwo jezior, stwarzajacych dogodne warunki do
wedkowania 1 wypoczynku.

Powyzsze cechy zostang wykorzystane w kazdym z planowanych przedsiewzie¢ i
operacji oraz przyczynig si¢ do osiggniecia wszystkich celéw. Niniejsza strategia zaklada
oparcie rozwoju cywilizacyjnego obszaru o szeroko rozumiang turystyke, wykorzystujaca
posiadane zasoby naturalne z jednoczesnym ich poszanowaniem tj. brakiem elementow
powodujacych zagrozenie dla sSrodowiska naturalnego.

Szczegotowy sposdb wykorzystania specyfiki obszaru zostat ujety w analizie SWOT

oraz opisach poszczego6lnych przedsigwzigc.
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3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR

Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stoéw Strengths (mocne strony),
Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia
otoczeniu). Ponizej zaprezentowana zostala analiza SWOT dla obszaru oddzialywania

Lokalnej Strategii Rozwoju:

Stabe Strony

Mocne Strony \

Nieskazone srodowisko naturalne

Duze bezrobocie wsrod kobiet i niewielka
aktywnos$é zawodowa os6b diugotrwale
bezrobotnych

Bardzo dobre warunki przyrodnicze
umozliwiajgce rozwdj turystyki ze szczegoinym
uwzglednieniem agroturystyki

Duze réznice w jakosci i dostepnosci
infrastruktury technicznej i spotecznej

Zwiekszajaca sie liczba podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg

Réznice w poziomie ksztatcenia dzieci i
miodziezy z terenu wiejskich i miejskich ze
szczegollnym uwzglednieniem nauk $cistych
i jezykdw obcych

Duza aktywno$¢ podmiotéw publicznych w
zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych

Mata znajomosci zasad obstugi komputera i
Internetu szczegolnie wsréd starszych
mieszkancow terenoéw wiejskich

Atrakcyjne warunki do inwestowania

Brak wyspecjalizowanych instytucji
wspierajgcych dziatalnos¢ przedsiebiorcow
z terendw wiejskich

Miasto powiatowe z szerokim zakresem ustug

Brak miejsc noclegowych poza obszarem
potozonym w granicach Wdzydzkiego Parku
Krajobrazowego

Niewielka odlegtos¢ od aglomeracji tréjmiejskiej

Krétki sezon turystyczny, a jego
efektywnos¢ uzalezniona od pogody

Bliskos¢ portéw morskich i powietrznych

Brak systemu kompleksowych ustug
turystycznych

Gesta sie¢ drég gminnych i powiatowych

Brak zainteresowania sektora prywatnego
wspotpracg z organizacjami
pozarzadowymi lub publicznym

Znaczne zasoby naturalne (drewno, wody
powierzchniowe, kruszywa)

Zly stan techniczny czesci drég
stanowigcych potgczenie pomiedzy
miejscowosciami objetymi LSR

Duza aktywnos$¢ samorzadow dotyczaca z
rozwoju turystyki

Brak spojnych, jednolitych systeméw
informacji turystyczne;j

Duza $wiadomos$c¢ tozsamosci regionalnej —
Kaszubszczyzna

Brak spojnosci komunikacyjnej

Potozenie "Kaszubskiego morza" (jezior
Wdzydzkich) na terenie LGD Stolem

Niska mobilno$¢ zawodowa osb6b
zamieszkujgcych obszary wiejskie;

Znaczne zasoby ludzkie pozwalajgce na rozwdgj
dziatalnosci pozarolniczej

Niewielka dostepnos¢ do szerokopasmowego
Internetu oraz ustug publicznych swiadczonych
drogg elektroniczng

Ztoza borowinowe

Niska jakos¢ zycia mieszkancow (brak
mozliwosci rozwoju, waska oferta
mozliwosci spedzania wolhego czasu)

Dynamicznie rozwijajgca sie sie¢ szlakow
turystycznych o réznym przeznaczeniu np.
rowerowych, pieszych, narciarstwa biegowego,
nornic walking
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Szanse Zagrozenia

Mozliwo$¢ pozyskiwania zewnetrznych srodkéw
finansowych ze szczegélnym uwzglednieniem
Srodkéw UE

Migracja mtodych dobrze wyksztatconych
mieszkancow do miast

Mozliwo$¢ wykorzystania nowoczesnych

technologii do promocji turystycznej obszaru Utrzymujace sig wysokie bezrobocie i

marazm na terenach popegerowskich

LGD Stolem

Wzrost dostepnosci komunikacyjnej wynikajacy

z rozbudowy sieci drég krajowych i Zbyt wolne tempo rozwoju obszarow
wojewodzkich oraz rozwdj potgczeh morskich i wiejskich w stosunku do miast

lotniczych woj. pomorskiego

Brak polityki promujgcej turystyke i obszary

Dalsza rozbudowa autostrady Al e S
wiejskie na poziomie centralnym

Wzrost inicjatyw oddolnych Marginalizacja obszaréw wiejskich

Wzrost zainteresowania obszarami wiejskimi
jako miejscem zamieszkania i spedzania
wolnego czasu

Wzrost ubdstwa i wykluczenia spotecznego
na obszarach wiejskich

Wzrost poziomu wyksztatcenia mieszkancow Zaniedbania w zakresie zachowania
obszaréw wiejskich dziedzictwa kulturowego regionu
Wzrastajgce mozliwosci rozwoju gospodarstw
agroturystycznych oraz innej dziatalnosci
pozarolniczej na terenach wiejskich

Niestabilna sytuacja w zakresie
prawodawstwa

Brak srodkéw na rozwdj infrastruktury
technicznej ze szczegdlnym
uwzglednieniem potgczen drogowych i

Ochrona warunkow przyrodniczych i zachowanie
stanu srodowiska naturalnego w niezmienionej

formie i

szybkiego Internetu
Wzrost poziomu wyksztatcenia mieszkancéw Dtugotrwate procedury utrudniajgce
obszarow wiejskich otrzymanie srodkéw pomocowych

Brak perspektyw zarobkowych na terenach
Uniwersytet 11l wieku wiejskich — brak srodkéw na podejmowanie

dziatalnosci gospodarczej

Rozwoj gastronomii

Promocja produktu regionalnego i turystycznego

Wyniki dokonanej analizy sytuacji spoteczno — gospodarczej obszaru LGD Stolem
oraz powigzanej z nig analizy SWOT wskazuja na silne powiazanie migdzy stabymi stronami
a szansami. Dlatego tez niniejsza strategia bazowa¢ bedzie na przezwycigzaniu stabych stron
dla jak najlepszego wykorzystania potencjalnych szans.

W odniesieniu do stabych stron regionu realizacja Strategii koncentrowac si¢ bedzie na:
e niwelowaniu roznic w jakos$ci 1 dostepnosci infrastruktury technicznej i spotecznej,
e niwelowaniu réznic w poziomie znajomosci zasad obstugi komputera i Internetu
mieszkancow terenow wiejskich 1 miejskich;
e poprawie dostepnosci do informacji turystycznej w tym elektronicznej,
e budowie systemu kompleksowych ustug turystycznych,

e podejmowaniu dziatan umozliwiajacych wydtuzenie sezonu turystycznego,
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e poprawie zainteresowania sektora prywatnego wspoOlpraca z  organizacjami
pozarzagdowymi lub publicznym

e poprawie warunkoéw zycia mieszkancow,

Powyzsze dziatania bedg sprzyjaty wykorzystaniu m.in. takich szans, jak:

e Mozliwo$¢ wykorzystania nowoczesnych technologii do promocji turystycznej
obszaru LGD Stolem,

e  Wzrost poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszarow wiejskich

e Ochrona warunkéw przyrodniczych i zachowanie stanu $rodowiska naturalnego w
niezmienionej formie,

e \Wzrost zainteresowania obszarami wiejskimi jako miejscem zamieszkania i spedzania
wolnego czasu przez mieszkancow zaréwno Polski, jak 1 pozostatych krajéw Unii
Europejskiej

e Wzrost inicjatyw oddolnych

e Mozliwos¢ pozyskiwania zewnetrznych S$rodkéw finansowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodkow UE

Lokalna Strategia Rozwoju zaktada rowniez maksymalne wykorzystanie silnych stron, ze
szczegblnym uwzglednieniem:

e Bardzo dobrych warunkow przyrodniczych umozliwiajacych szybki rozwdj turystyki
ze szczegblnym uwzglednieniem agroturystyki

e Znacznego doswiadczenia w partnerstwie publiczno - prywatnym

e Zwigkszajacej si¢ liczbie podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

e Znacznych zasobow ludzkich pozwalajacych na rozwoj dziatalno$ci pozarolniczej
Na podkreslenie zastuguje koniecznos¢ okreslenia celéw i przedsiewzigé do realizacji

w ramach niniejszej strategii w taki sposob, aby mocne strony obszaru LGD Stolem nie
zostaly ostabione w wyniku ich wdrozenia.

Zdefiniowane zagrozenia w wyniku realizacji strategii powinny zostaé
zminimalizowane. Ponadto zaleca si¢, aby zaré6wno podczas wyboru sposobu wdrazania
strategii jak 1 poszczegoélnych operacji wybiera¢ rozwigzania, ktore uwzgledniajg mozliwosé
wystgpienia zagrozen opisanych w analizie SWOT.

Wyniki analizy sytuacji spoteczno — gospodarczej obszaru LGD Stolem, jak réwniez
analizy SWOT, =zostaly uwzglednione podczas opracowywania celow gléwnych,
szczegotowych oraz konkretnych przedsiewzie¢ przewidzianych do realizacji w ramach

Lokalnej Strategii Rozwoju.
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4. Cele ogodlne i szczegbétowe LSR oraz planowane do
realizacji przedsiewziecia

Cele szczegolowe Przedsi¢wzigcia

I.1 Wspieranie rozwoju zrownowazonej
turystyki ziemi koscierskiej

1.2 Wsparcie przedsigbiorczosci na
obszarze ziemi ko$cierskiej

Przedsiewziecie |.1.1: Rozwdj ustug turystycznych

Uzasadnienie:

Obszar oddzialywania Lokalnej Grupy Dziatania Stolem, jest niezwykle atrakcyjny
turystycznie, majacym duzy potencjal rozwoju. Przedsiewzigcie ,,Rozwdj ushug
turystycznych” ma zacheci¢ mieszkancow do wykorzystywania tego potencjatu w celach
zarobkowych, dzigki czemu stworzonych zostanie szereg pozarolniczych zrédet dochodu.
Innowacyjno$¢ przedsiewzigcia przejawia si¢ w jego zintegrowanym i zroOwnowazonym
podejsciu. Po raz pierwszy na naszym terenie planowane sg dzialania majace jednoczesnie
poprawi¢ infrastrukture, dostgpnos¢ ustug oraz zapewni¢ promocje turystyki. Realizacja
przedsigwzigcia przyczyni si¢ do zminimalizowania ryzyka wystapienia zagrozenia:

zaniedbania w zakresie zachowania dziedzictwa kulturowego regionu, wzrost ubdstwa I
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wykluczenia spolecznego na obszarach wiejskich. Do eliminacji tych zagrozen przyczyni
si¢ wykorzystanie nastgpujacych szans: mozliwos$¢ pozyskiwania zewnetrznych srodkow
finansowych, wzrost inicjatyw oddolnych, wzrost zainteresowania obszarami wiejskimi
jako miejscem zamieszkania 1 spedzania wolnego czasu. Ponadto realizacja
przedsigwzigcia pomoze w neutralizacji nastgpujacych stabych stron:

e Brak systemu kompleksowych ustug turystycznych

e Brak spdjnych, jednolitych systemow informacji turystyczne;j

e Kirotki sezon turystyczny, a jego efektywno$¢ uzalezniona od pogody

e Brak dostepu do informacji turystycznej w tym elektroniczne;j

Grupy docelowe beneficjentow:
Zgodnie z Rozporzadzeniami Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dot. wdrazania

poszczegolnych dziatan Osi 4 Leader PROW 2007 - 2013

Lista rekomendowanych operacji:

Odnowa i rozwdgj wsi — liczba operacji min. 5

Preferowane beda operacje:

- budowa, przebudowa i remont infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej na obszarze
LGD Stolem,

- budowa, przebudowa i remont szlakéw turystycznych i infrastruktury im towarzyszacej;

Roézinicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — liczba operacji min. 2
Preferowane bgda operacje:

- tworzenie 1 rozw0j bazy agroturystycznej,

Tworzenie i rozwoj Mikroprzedsigbiorstw - nie dotyczy

Wdrazanie LSR — Male projekty — liczba operacji min. 5

Preferowane beda operacje:

- budowa, przebudowa i zagospodarowanie matej infrastruktury turystycznej, w tym

szlakow turystycznych,
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- wydanie publikacji promujacych obszar LSR LGD Stolem (foldery, ulotki, mat.

informacyjne, itp.)

Projekty wspélpracy — liczba operacji 1
Planowana jest realizacja projektu wspotpracy, w zwigzku z niniejszym

przedsigwzigciem. Szczegdtowy opis projektu zostanie przygotowany w terminie

pézniejszym.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci — liczba operacji min. 2

Preferowane beda operacje informacyjne i doradcze w zakresie przygotowania wniosku,
badania i1 analizy najkorzystniejszych kierunkéw rozwoju rzemiosta tradycyjnego,
informacyjne w zakresie tworzenia i promowania baz agroturystycznych i stron

internetowych promujacych regionalng turystyke.

Przedsiewziecie |.1.2: Promocja produktéw regionalnych

Przedsigwzigcie przyczynia si¢ do realizacji celu gtownego 1 ,,Tworzenie pozarolniczych
zrodet dochodu” oraz celu szczegotowego 1.1 ,,Wspieranie rozwoju zroéwnowazonej

turystyki ziemi koscierskiej”

Uzasadnienie:

Dzigki realizacji przedsigwzigcia ,,Promocja produktow regionalnych” zwigkszy sie¢
liczba wspolnych dziatan zmierzajacych do wyodrebnienia i rejestracji produktow
regionalnych. Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do zminimalizowania ryzyka
wystgpienia zagrozen: zaniedbaniazaniedbania w zakresie zachowania dziedzictwa
kulturowego regionu, zbyt wolne tempo rozwoju obszarow wiejskich w stosunku do
miast, wzrost ubostwa i wykluczenia spotecznego na obszarach wiejskich. Do eliminacji
tych zagrozen przyczyni si¢ wykorzystanie nastgpujacych szans: mozliwos¢ pozyskiwania
zewnetrznych $Srodkow finansowych, wzrastajagce mozliwosci rozwoju gospodarstw
agroturystycznych oraz innej dziatalnosci pozarolniczej, wzrost zainteresowania
obszarami wiejskimi jako miejscem zamieszkania 1 sp¢dzania wolnego czasu. Wdrozenie

przedsiewzigcia pomoze w neutralizacji nastepujacych stabych stron:
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e Niewielka aktywnos¢ zawodowa osob bezrobotnych
e Brak zainteresowania sektora prywatnego wspoOtpraca =z organizacjami
pozarzagdowymi lub publicznym

e Niska mobilno$¢ zawodowa 0so6b zamieszkujacych obszary wiejskie

Grupy docelowe beneficjentow:
Zgodnie z Rozporzadzeniami Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dot. wdrazania

poszczegolnych dziatan Osi 4 Leader PROW 2007 - 2013

Lista rekomendowanych operacji:

Odnowa i rozwdj wsi — nie dotyczy

Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — liczba operacji min. 2
Preferowane beda operacje:

- rozwoj ustug turystycznych w zakresie szeroko rozumianej turystyki.

Tworzenie i rozwoj Mikroprzedsiegbiorstw - nie dotyczy

Wdrazanie LSR — Male projekty — liczba operacji min. 4

Preferowane beda operacje:

- organizacja szkolen i1 doradztwo w zakresie pozyskiwania srodkow pochodzacych z Unii
Europejskiej,

- promocja produktu regionalnego w tym uzyskanie wpisu na list¢ produktow

tradycyjnych.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci — liczba operacji min. 3
Preferowane bedg operacje informacyjne i doradcze w zakresie przygotowania wniosku,
badania 1 analizy najkorzystniejszych kierunkow rozwoju rzemiosta tradycyjnego,

informacyjne w zakresie tworzenia i promowania produktow tradycyjnych.
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Przedsiewziecie |.2.1: Rozwdj przedsiebiorczosci pozarolniczej

Przedsiewzigcie przyczynia si¢ do realizacji celu gtownego 1 ,, Tworzenie pozarolniczych
zroédet dochodu” oraz celu szczegotowego 1.2 ,,Wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze

ziemi koscierskiej”

Uzasadnienie:
Dzigki realizacji przedsiewzigcia ,,Rozwoj przedsigbiorczosci pozarolniczej” zwigkszy si¢
odsetek liczby mieszkancow korzystajacych z pozarolniczych zrédet dochodu, a co za tym
idzie przedsigbiorczos¢ na obszarze LGD Stolem begdzie si¢ znacznie szybciej rozwijata.
Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do zminimalizowania ryzyka wystapienia
zagrozen: zbyt wolne tempo rozwoju obszaréw wiejskich w stosunku do miast, wzrost
ubostwa 1 wykluczenia spotecznego na obszarach wiejskich. Do eliminacji tych zagrozen
przyczyni si¢ wykorzystanie nastepujacych szans: mozliwos¢ pozyskiwania zewnetrznych
srodkow finansowych, wzrastajagce mozliwo$ci rozwoju gospodarstw agroturystycznych
oraz innej dziatalnoSci pozarolniczej, wzrost zainteresowania obszarami wiejskimi jako
miejscem zamieszkania 1 spedzania wolnego czasu. Wdrozenie przedsigwzigcia pomoze w
neutralizacji nastepujacych stabych stron:

e Niewielka aktywnos¢ zawodowa osob bezrobotnych

o Krotki sezon turystyczny, a jego efektywnos$¢ uzalezniona od pogody

¢ Niska mobilno$¢ zawodowa 0s6b zamieszkujacych obszary wiejskie

Grupy docelowe beneficjentow:
Zgodnie z Rozporzadzeniami Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dot. wdrazania

poszczeg6lnych dziatan Osi 4 Leader PROW 2007 - 2013

Lista rekomendowanych operacji:

Odnowa i rozwdj wsi — nie dotyczy
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Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — liczba operacji min. 2
Preferowane beda operacje:

- rozw0j ustug turystycznych w zakresie szeroko rozumianej turystyki.

Tworzenie i rozwdj Mikroprzedsiebiorstw - liczba operacji min. 2
Preferowane beda operacje:

- ustugi dla ludnosci na terenie LGD Stolem.

Wdrazanie LSR — Male projekty — liczba operacji min. 4
Preferowane beda operacje:
- organizacja szkolen specjalistycznych i doradztwo w zakresie pozyskiwania $rodkow

pochodzacych z Unii Europejskiej,

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci — liczba operacji min. 3
Preferowane beda operacje informacyjne i doradcze w zakresie przygotowania wniosku,

badania i analizy najkorzystniejszych kierunkow rozwoju dziatalno$ci pozarolnicze;.

Przedsiewziecie |.2.2: Podnoszenie kwalifikacji przedsiebiorcow
w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych

Przedsigwzigcie przyczynia si¢ do realizacji celu gldéwnego 1 ,,Tworzenie pozarolniczych
zroédet dochodu” oraz celu szczegotowego 1.2 ,,Wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze

ziemi koScierskiej”

Uzasadnienie:

Dzigki realizacji przedsigwzigcia ,,Podnoszenie kwalifikacji przedsigbiorcéw w zakresie
pozyskiwania funduszy zewnetrznych” zwigkszy sie¢ liczba przedsigbiorcow, ktorzy
posiada stosowng wiedz¢ do aplikowania po srodki zewnetrznych w tym z Osi 4 Leader
PROW 2007-2013. Realizacja przedsiewzigcia przyczyni si¢ do zminimalizowania ryzyka
wystgpienia zagrozen: zbyt wolne tempo rozwoju obszaréw wiejskich w stosunku do

miast, brak perspektyw zarobkowych na terenach wiejskich — brak $rodkéow na
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podejmowanie dziatalnosci gospodarczej. Do eliminacji tych zagrozen przyczyni si¢
wykorzystanie nastepujacych szans: mozliwos¢ pozyskiwania zewnetrznych Srodkow
finansowych, wzrost poziomu wyksztalcenia mieszkancow obszarow wiejskich.
Wdrozenie przedsiewzigcia pomoze w neutralizacji nastepujacych stabych stron:
e Brak wyspecjalizowanych instytucji wspierajacych dziatalnos$¢ przedsigbiorcow z
terenéw wiejskich

e Niska mobilno$¢ zawodowa 0s6b zamieszkujacych obszary wiejskie

Grupy docelowe beneficjentéow:

Zgodnie z Rozporzadzeniami Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dot. wdrazania
poszczegolnych dziatan Osi 4 Leader PROW 2007 - 2013

Lista rekomendowanych operacji:

Odnowa i rozwdj wsi — nie dotyczy

Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — nie dotyczy

Tworzenie i rozwdj Mikroprzedsigbiorstw - nie dotyczy

Wdrazanie LSR — Male projekty — liczba operacji min. 4

Preferowane beda operacje:

- organizacja szkolen 1 doradztwo w zakresie pozyskiwania $rodkéw pochodzacych z

Unii Europejskiej,

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci — liczba operacji min. 3

Preferowane begda operacje informacyjne 1 doradcze w zakresie przygotowania wniosku,
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Cele szczegolowe Przedsi¢ewzig¢cia

I1.1 Podniesienie poziomu zycia
kulturalnego 1 spotecznego
mieszkancow ziemi kos$cierskiej

1.2 Rozszerzenie oferty edukacyjnej
dla mieszkancow ziemi kos$cierskie

Przedsiewziecie 11.1.1: Rozszerzenie oferty spoteczno — kulturalnej
dla mieszkancéw

Przedsigwzigcia przyczynia si¢ do realizacji celu glownego 2 ,,Poprawa jakosci zycia
mieszkancow” oraz celu szczegdétowego 1.2 ,,Podniesienie poziomu zycia kulturalnego 1

spotecznego mieszkancow ziemi koscierskiej”;

Uzasadnienie:

Obszar oddziatywania Lokalnej Grupy Dziatania Stolem, obejmuje wyltacznie obszary
wiejskie, ktore posiadaja w miare dobrze rozwinigta infrastrukture uzyteczno$ci
publicznej, jednak nie zapewniaja mieszkancom zbyt duzych mozliwosci spedzania
wolnego czasu. Przedsi¢wziecie ,,R0zSzerzenie oferty spoteczno — kulturalnej dla
mieszkancoOw” ma stworzy¢ infrastrukture, dzigki ktorej sytuacja ulegnie znaczacej
poprawie. Poniewaz jednym z glownych elementow okreslajacych jakos¢ i poziom zycia
jest oferta kulturalna i spoteczna, wdrozenie przedsiewzigcia wprost przyczyni si¢ do
realizacji Celu Glownego |Il.. Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do
zminimalizowania ryzyka wystgpienia zagrozenia: migracja mtodych dobrze
wyksztalconych mieszkancow do miast, wzrost ubdstwa i wykluczenia spotecznego na

obszarach wiejskich, przy wykorzystaniu szans zdefiniowanych w analizie SWOT:

38



Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stolem na lata 2009 — 2015

mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowych oraz wzrost inicjatyw
oddolnych. Wdrozenie przedsigwzigcia pomoze w neutralizacji nast¢pujacych stabych
stron:
e Duze roznice w jakosci i dostepnosci infrastruktury technicznej i spotecznejNiska
jakos¢ zycia mieszkancoéw (brak mozliwosci rozwoju, niewielka liczba mozliwosci

spedzania wolnego czasu)

Grupy docelowe beneficjentow:
Zgodnie z Rozporzadzeniami Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dot. wdrazania

poszczegolnych dziatan Osi 4 Leader PROW 2007 - 2013

Lista rekomendowanych operacji:
Odnowa i rozwdgj wsi — liczba operacji min. 5
Preferowane beda operacje:

- budowa, przebudowa, remont wraz z wyposazeniem S$wietlic wiejskich, domoéw kultury

I bibliotek.

Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — nie dotyczy

Tworzenie i rozwoj Mikroprzedsiebiorstw - nie dotyczy

Projekty wspaolpracy — liczba operacji 1
Planowana jest realizacja projektu wspoOlpracy, w zwiazku z niniejszym

przedsiewzigciem. Szczegotowy opis dzialan zostanie przygotowany w terminie

pozniejszym.

WdraZanie LSR — Male projekty — liczba operacji min. 10

Preferowane beda operacje:

- odnowienie i oznakowanie budowli i obiektow objetych nadzorem konserwatorskim lub
ewidencja zabytkdéw ze szczegdlnym uwzglednieniem cmentarzy poewangelickich,

- remont lub wyposazenie §wietlic wiejskich oraz innych obiektéw petigcych ich funkcje,
- organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

- organizacja szkolen i doradztwa dla podmiotow z terenu LSR LGD Stolem,

- kultywowanie jezyka 1 kultury kaszubskiej oraz tradycyjnych zawodow i rzemiosta,
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- organizacja kursow hafciarskich, rekodzielnictwa i tradycji kuchni kaszubskie;.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci — liczba operacji min. 3
Preferowane beda operacje informacyjne i promocyjne o przeprowadzonych inwestycjach

1 mozliwosci ich realizacji za posrednictwem LGD.

Przedsiewziecie 11.2.1: Wyréwnanie szans edukacyjnych
pomiedzy obszarami wiejskimi a miastami, w tym w zakresie

nauczania przedmiotoéw scistych i informatyki i jezykéw obcych

Przedsigwzigcia przyczynia si¢ do realizacji celu glownego Il ,,Poprawa jakosci zycia
mieszkancow” oraz celu szczegdlowego 1.2 ,,Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla

mieszkancow ziemi kos$cierskiej”

Uzasadnienie:

Od dluzszego czasu mozna zaobserwowac obnizanie si¢ poziomu nauczania przedmiotéw
scistych zaro6wno w szkolach podstawowych, gimnazjach jak 1 szkotach S$rednich.
Powoduje to niech¢¢ uczniow do studiowania kierunkéw technicznych, ktorych
absolwenci sg dzisiaj niezwykle poszukiwaniu na rynku pracy. Zmiana tego stanu rzeczy
wymaga podniesienia poziomu nauczania matematyki, fizyki i chemii, poniewaz sg to
przedmioty podstawowe w procesie ksztalcenia przysztych inzynierow. Niniejsze
przedsigwzigcie pomyslane jako kontynuacja Programu ,Za r¢ke¢ z Einsteinem”
realizowanego przez Politechnike Gdanska rowniez na terenach oddziatywania Strategii,
jest odpowiedzig na powyzsze problemy. Drugim waznym elementem edukacyjnym w
dobie zycia w wspolnej Europiej jest poznawania jezykoéw obcych oraz znajomos¢ zasad
»surfowania” w internecie. Innowacyjnos¢ w skali lokalnej przedsigwzigcia przejawia si¢
w zintegrowanym planie organizacji dodatkowych zaje¢ zarowno dla dzieci i mtodziezy
jak 1 dorostych. Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do zminimalizowania ryzyka
wystgpienia zagrozenia: zbyt wolne tempo rozwoju obszarow wiejskich w stosunku do
miast, utrzymujace si¢ wysokie bezrobocie i marazm na terenach popegerowskich, wzrost

ubostwa 1 wykluczenia spotecznego na obszarach wiejskich, przy pelnym wykorzystaniu
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nastepujacych szans: wzrost poziomu wyksztalcenia mieszkancoOw, wzrost inicjatyw
oddolnych. Ponadto przedsiewzigcie pomoze w neutralizacji nastepujacych stabych stron:
e Roznice w poziomie ksztatcenia dzieci 1 mlodziezy z terenu wiejskich 1 miejskich
ze szczegblnym uwzglednieniem nauczania matematyki i fizyki
e Mata znajomos$¢ zasad obstugi komputera i Internetu szczegdlnie wsrod starszych

mieszkancow terenow wiejskich

Grupy docelowe beneficjentéow:

Zgodnie z Rozporzadzeniami Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi dot. wdrazania
poszczeg6lnych dziatan Osi 4 Leader PROW 2007 - 2013

Lista rekomendowanych operacji:

Odnowa i rozwdj wsi — nie dotyczy

Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — nie dotyczy

Tworzenie i rozwoj Mikroprzedsigbiorstw - nie dotyczy

Wdrazanie LSR — Male projekty — liczba operacji min. 10

Preferowane beda operacje:

- organizacja pozalekcyjnych zaj¢¢ z przedmiotow $cistych 1 jezykow obceych,

- przeprowadzenie szkolen z zakresu obstugi komputera i internetu dla oséb starszych w
tym nauka prowadzenia prawidlowej kontroli rodzicielskiej dostepu do Internetu,

- Uniwersytet 111 wieku

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci — liczba operacji min. 3
Preferowane bedg operacje informacyjne w zakresie terminOw 1 tematdw organizowanych
zaje¢¢ pozalekcyjnych, badania i analizy dotyczace stopnia znajomosci obstugi komputera i

Internetu wérod mieszkancow.

\
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Matryca logiczna LGD — STOLEM

Lp. | LOGIKA INTERWENCJI:
e cele ogolne (wskaznik )
oddzialywania) Wskazniki Zrodla informacji Zagrozenia
e cele szczegoltowe (wskaznik
rezultatu)
e przedsiewziecia (wskaznik
produktu)

I Cel ogolny I: Do 2015r. nastapi: Dane GUS, MF lub dane z | Kryzys gospodarczy,
Tworzenie pozarolniczych | e Wazrost liczby 0s6b korzystajacych z gmin LGD Slabe zainteresowanie
7zrédel dochodu bazy noclegowej na terenie LGD 0 5% w potencjalnych

stosunku do roku 2009 beneficjentow
e Wzrost dochodéw podatkowych gmin

mierzony wzrostem wskaznika G w

gminach LGD o 3% w stosunku do roku

2009

1.1 Cel szczegdtowy L.1: e Okoto 300 0so6b rocznie korzystajacych z Ankieta monitorujaca
Wspieranie rozwoju o . beneficjentow operacji lub
zrbwnowazonej turystyki ziemi nowo powstatych obicktéw turystycznych; dane wiasne LGD w
koScierskiej e 5 wprowadzonych na rynek produktow lub odniesieniu do zadan O —

ustug opartych o lokalne zasoby

2 produkty regionalne wpisane na liste
produktéw tradycyjnych

Liczba odbiorcow wydarzen promocyjnych

- 20 tys. 0sob

realizowanych przez lub na
zlecenie LGD

hamujacy rozwoj nowych
przedsigbiorstw oraz
powodujacy zmniejszenie
ruchu turystycznego
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1.2 Cel szczegbélowy 1.2: e Utworzonych 10 nowych miejsc pracy poza | ¢ Ankieta monitorujaca
Wsparcie przedsigbiorczo$ci na rolnictwem beneficjentéw operacji lub
obszarze ziemi koS$cierskiej dane wtasne LGD w
e 10 nowych ustug gastronomicznych oraz odniesieniu do zadan
: : . realizowanych przez lub na
wytwarzania rzemiosta tradycyjnego lub slecenie LGD
: Kryzys gospodarczy
rekodzieta hamujacy rozwoj nowych
rzedsigbiorstw a co za tym
e 5 udoskonalonych ustug turystycznych ?dzie brzk warostu v

: L dochodé .
e 2 nowoutworzone ustugi dla ludnosci ochodow gmin

e Liczba 0sob, ktore podniosty swoja wiedze
dzieki uczestnictwu w szkoleniach lub

korzystaniu z doradztwa - 200 os6b

PRZEDSIEWZIECIA
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Cel ogolny II:
Poprawa jakosci zycia
mieszkancow

Do 2015r. nastapi:

Wzrost 0 10% liczby osob deklarujacych
zadowolenie z poziomu zycia w stosunku
do roku 2010

e Badania i analizy dotyczace
jakosci zycia mieszkancow
(ankiety)

Kryzys gospodarczy, brak
zainteresowania
mieszkancow

1.1 Cel szczegétowy 11.1: e Do 2015r. wzrost 0 5% liczby osob e Ankieta monitorujaca
Podniesienie poziomu zycia SO L gl 2 OOl G OBy gzngigzggvl‘:ggrvicji e
ku.lturalnregio i spoie?czn,e:go . w stosunku do roku 2010 odniesieniu do zadan
mieszkancow ziemi ko$cierskiej e Okolo 200 uczestnikéw zajec ;(ig(lzlezr(])i\év?_né/([:)h przez lub na
pozalekcyjnych rocznie o !Z)ane zgmin LGD i ich
e Do 2015r. wzrost 0 2% liczby uczestnikow Leig?i%st'éekl;r;&.GOK,
lokalnych rozgrywek sportowych w Zainteresowanie
stosunku do roku 2010 mieszkaficow
e Do 2015r. 05 % oséb wigcej
korzystajacych z osrodkéw kultury,
swietlic, bibliotek, itp. W stosunku do roku
2010
e Liczba odbiorcow wydarzen promocyjnych
- 20 tys. osob
11.2 Cel szczegdtowy 11.2: e Liczba 0sob, ktore podniosty swojg wiedze | ¢ Ankieta monitorujaca

Rozszerzenie oferty edukacyjnej
dla mieszkancow ziemi
koscierskiej

dzigki uczestnictwu w szkoleniach lub
korzystaniu z zaj¢¢ pozalekcyjnych - 200

0sob

beneficjentéw operacji lub
dane wtasne LGD w
odniesieniu do zadan
realizowanych przez lub na
zlecenie LGD

Zainteresowanie
mieszkancow
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HARMONOGRAM WDRAZANIA LSR

Wdrazanie powyzszych przedsigwzie¢ planowane jest w latach 2009 — 2015, ponizej

zaprezentowano szczegdtowy harmonogram z podziatem na kwartaty i dzialania Osi 4 Leader
PROW 2007-2013

Lata ‘ 2009 ‘ 2010 2011 2012 2013 2014 ‘ 2015
Kwartaty ‘I Il IV‘I‘II v I‘ Il III‘IV R A e e\ III‘ IV‘I I v

Tworzenie i rozwéj
mikroprzedsigbiorstw

Réznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolniczej

obszaru odnowa i
rozwoj wsi

Projekty wspotpracy

funkcjonowanie
LGD, nabywanie
umiejetnosci i
aktywizacja

wsi mate projekty

Wdrazanie niniejszej Strategii rozpocznie si¢ w I kwartale 2009 roku od rozwoju
zasobow ludzkich 1 lokalowych biura LGD, tak, aby bylo one gotowe na pelng realizacje
przedsigwzie¢ najpozniej pod koniec II kwartatu 2009 roku. Biezace funkcjonowanie LGD
bedzie realizowane az do konca roku 2015, w tym dziatania aktywizacyjne.

Na Il kwartat 2009 roku planowane jest rozpoczecie wdrazania pierwszego z dzialan,
poprzez ogloszenie naboru na ,,Mate projekty”. Najwieksza intensyfikacja dziatan nastapi w
roku 2011, co bardzo wyraznie wida¢, jesli przeanalizujemy harmonogram wydatkowania

srodkéw w ramach budzetu niniejszej Strategii.
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Natomiast projekty wspolpracy beda realizowane w latach 2011 — 2012, ze wzglgdu
na ograniczony budzet zaplanowano jedynie dwa takie przedsiewzi¢cia.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz harmonogram zostal okreslony w taki sposéb aby
uwzgledniat uwarunkowania zarowno zewnetrzne (procedura oceny LSR i LGD, terminy
oglaszania naboru wnioskdw na realizacj¢ operacji) jak i zewnetrzne (intensyfikacja
przygotowan do wdrazania LSR od roku 2009). Dzigki temu zwigkszone zostat
prawdopodobienstwo terminowej i prawidtowej realizacji wszystkich zaplanowanych dziatan,

a jednocze$nie zminimalizowano ryzyko porazki.
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5. Misja Lokalnej Grupy Dziatania Stolem

Misja Lokalnej Grupy Dzialania Stolem jest sprawienie aby obszar jej
oddzialywania stal si¢ regionem atrakcyjnym turystycznie, zapewniajacym

komfortowe warunki do zycia jego mieszkancom

Realizacji powyzej sformutowanej misji, bedzie mozliwa dzigki osiggnigciu
nastepujacych celéw ogolnych:

Cel og6lny I: Tworzenie pozarolniczych zrédet dochodu — cele szczegotowe, ktore
bezposrednio przyczynig si¢ do realizacji niniejszego celu gldéwnego sa nastepujace:

e |.1. Wspieranie rozwoju zrownowazonej turystyki ziemi ko$cierskiej;
e |.2 Wsparcie przedsigbiorczo$ci na obszarze ziemi koScierskiej

Cel ogolny Il: Poprawa jakosci zycia mieszkancow — cele szczegotowe, ktore

bezposrednio przyczynig si¢ do realizacji niniejszego celu gldéwnego sg nastepujace:

e 1.1 Podniesienie poziomu zycia kulturalnego i spotecznego mieszkancow ziemi
koscierskiej;

e |1.2 Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla mieszkancoéw ziemi koscierskiej

Ponizej zaprezentowano tabelaryczne zestawienie schematu LSR
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Misja Lokalnej Grupy Dzialania Stolem jest sprawienie aby obszar jej
oddzialywania stal si¢ regionem atrakcyjnym turystycznie,

zapewniajacym komfortowe warunki do zycia jego mieszkancom

Tworzenie pozarolniczych zrodel Poprawa jakosci zycia

dochodu mieszkancow
CELE CELE
SZCZEGOLOWE SZCZEGOLOWE
N Rozwaj ustug Podniesienie
Wspieranie . .
rozwoju turystycznych poziomu zycCia _

. S kulturalnego i Rozszerzenie oferty
zrownowazonej ~wulturalnei
turystyki ziemi ' spole’cz,neg(') ‘ spoleczng u ,ur’a ej

Koscierskici Promocja produktéw mleszkar.lcow. ziemi dla mieszkasicow

) kos$cierskiej
regionalnych
Rozwoj Wyrownanie szans
Wsparcie przedsngzogfczo_scz Rozszerzenie eQukacyjnych _
L L pozarolniczej .. | pomiedzy obszarami
przedsigbiorczos$ci oferty edukacyjnej A .
. . e . Y wiejskimi a miastami,
na obszarze ziemi | Podnoszenie kwalifikacji | dla mieszkancow .
L . T w tym w zakresie

koscierskiej przedsiebiorcow w ziemi koScierskiej .

. T nauczania
zakresie pozyskiwania o .
fund ) } przedmiotow Scistych i
unduszy zewnetrznyc Informatyki
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6. Spoéjnos¢ specyfiki obszaru z celami LSR

Podstawowa cechg wyrdzniajaca region objety niniejszym dokumentem jest jego bardzo
duza atrakcyjno$¢ turystyczna oraz znaczny potencjat osobowy w tym rozwijajaca si¢ drobna
przedsigbiorczos¢.

Dlatego tez zarowno cele jak i przedsiewzigcia zostaty okreslone tak, aby maksymalnie
wykorzysta¢ dostepny potencjat obszaru. Atrakcyjno$¢ turystyczna bedzie najwazniejszym
elementem podczas realizacji przedsigwzie¢ Rozwoj ustug turystycznych, Promocja
produktow regionalnych. Dzigki temu mozliwe bedzie osiggniecie celu szczegdlowego —
Wspieranie rozwoju zrownowazonej turystyki ziemi koscierskiej
Natomiast duza aktywno$§¢ mieszkancow w zakresie prowadzenia wtlasnej dziatalno$ci
gospodarczej zostanie zdyskontowana podczas wdrazania przedsiewzigé: Rozwdj
przedsiebiorczosci pozarolniczej, Podnoszenie kwalifikacji przedsiebiorcow w zakresie
pozyskiwania funduszy zewnetrznych. Pomoze to w osiagnieciu celu szczegdtowego-

Wsparcie przedsigbiorczo$ci na obszarze ziemi koscierskie;j.
Na podkreslenie zastuguje fakt, iz cele i przedsiewziecia zostaty okreslone w ten sposob, zeby

wykorzystywaty caty dostgpny potencjal a nie jedynie jego czg¢s$¢. Dzigki temu wdrazane

przedsiewzigcia oddziatywaja na siebie 1 maksymalizujg osiggane efekty.
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7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla
planowanych w ramach LSR przedsiewzie¢

Podejscie zintegrowane przedsiewzig¢ zaplanowanych w ramach niniejszej strategii

przejawia si¢ w kliku, wymienionych ponizej aspektach:

Cele 1 przedsiewzigcia — zarowno cele ogdlne, jaki i cele szczegdlowe wraz z
zaplanowanymi przedsiewzieciami sg spdjne i wzajemnie si¢ przenikajg.
Tworzenie pozarolniczych zrédet dochodu (Cel gtowny I) powoduje zwickszenie
dochodéw mieszkancow a co za tym idzie przyczynia si¢ do Poprawy jakosci
zycia mieszkancoéw na terenach wiejskich (Cel gltowny 11). —Wspieranie rozwoju
zrobwnowazonej turystyki ziemi koscierskiej (Cel szczegdlowy 1.1) przyczyni si¢
do rozwoju przedsigbiorczosci pozarolniczej (Cel szczegdtowy 1.2). Zaleznosci te
dotycza rowniez przedsigwzie¢ 1 tak: Rozw¢j wuslug turystycznych
(Przedsiewzigcie 1.1.1) pobudzi dalsze tj. Rozwo6j przedsigbiorczo$ci
pozarolniczej (Przedsigwzigcie 1.2.1) oraz Rozszerzenie oferty spoteczno —
kulturalnej dla mieszkancow (Przedsiewziecie I11.2.1). Dzieki wzajemnemu
oddzialywaniu przedstawionemu powyzej, efekty wdrazania strategii zostang
wzmocnione, co z kolei pozwoli na maksymalne wykorzystanie posiadanych
zasobow, w tym $rodkow finansowych dostgpnych dla LGD Stolem.

Podmioty uczestniczace we wdrazaniu LSR — zgodnie z przyjetymi zalozeniami
we wdrazaniu nastgpujacych przedsigwzig¢: Rozwdj przedsiebiorczosci
pozarolniczej, Rozwd¢j ustug turystycznych, Rozszerzenie oferty spoteczno —
kulturalnej dla mieszkancoéw, j, bra¢ bedg udzial przedstawiciele kazdego z
sektorow tj. spolecznego, gospodarczego i1 publicznego. I tak rozwdj infrastruktury
turystycznej przez wladze publiczne bedzie powigzany z rozwojem
przedsigbiorczosci na tym terenie. Zagospodarowanie centr6w Wwsi przez
organizacje non-profit bedzie powigzany z budowag np. Sciezki rowerowej w tej
wsi przez jednostki publiczne. Przyje¢te rozwigzanie sprawi, ze kazda z operacji
przeznaczonych do realizacji w ramach niniejszej strategii bedzie wzmacniana
przez kilka podmiotow pracujgcych nad wspdlnym celem.

Wykorzystanie zasobow lokalnych — LSR zaklada wykorzystanie wszystkich
posiadanych zasobow do rozwoju turystycznego obszaru. Dotyczy to zarowno

obszardéw przyrodniczych, ale réwniez parkow i §wietlic wiejskich oraz obiektow
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o znaczeniu kulturalnym i historycznym (Przedsigwzigcie Podniesienie poziomu

zycia kulturalnego i spotecznego mieszkancow wsi).

Powyzszy opis wyraznie wskazuje, iz niniejsza strategia dzigki wspolnej pracy wielu
0sOb, stanowi spojny 1 zintegrowany plan dziatania, pozwalajacy na maksymalne
wykorzystanie wszystkich dostgpnych zasobow. Dzieki temu prawdopodobienstwo

osiggniecia zaktadanych celow jest niezwykle duze.
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8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla
planowanych w ramach LSR przedsiewzie¢

Innowacyjny charakter Strategii LGD Stolem przejawia si¢ przede wszystkim w
kompleksowym podejsciu do rozwigzania zidentyfikowanych problemow.

Dotychczas rozwodj danego obszaru rozpatrywany byl w konteks$cie jego granic
administracyjnych. Zjawisko to dotyczylo nie tylko wiadz publicznych ale réwniez sektora
spotecznego i1 gospodarczego. Dzigki pracy Stowarzyszenia LGD Stolem udato si¢ ta
niekorzystng sytuacje zmieni¢ i stworzy¢ plan wspdlnych dziatan, mogacy zmieni¢ sytuacje
nie pojedynczego podmiotu ale catego obszaru oddziatywania strategii.

Po raz pierwszy tez w proces tworzenia dokumentu strategicznego zaangazowanych
zostato tyle osob, ktore reprezentujg rézne srodowiska lokalne. Dotychczas wigkszos¢ tego
typu opracowan byla opracowywana przez eksperta zewnetrznego 1 bez konsultacji
spotecznych przyjmowana do realizacji. Prace nad Lokalna Strategia Rozwoju pokazaty, ze
nie tylko jest mozliwe zaangazowanie szerokiego grona osob do tworzenia dokumentow
strategicznych, ale i przynosi to znakomite efekty. W przypadku niniejszego opracowania
pozwolilo to na zaplanowanie przedsigwzig¢ w taki sposob, aby wykorzystywaty caly
dostepny potencjat zarowno osobowy, finansowy jak i przyrodniczo — kulturalny.

Kolejnym aspektem wyrdzniajacym LSR 1 stanowigcym o jej innowacyjnym
charakterze jest wykorzystanie Internetu zarowno w komunikacji ze spotecznoscia lokalng
(konsultacje, informowanie o planowanych dziataniach) jak réwniez jako jednego z
elementdw majacego stanowic o sukcesie wdrazania Strategii. Zgodnie z zaloZeniami rozwdj
turystyki i agroturystyki na terenie oddziatywania LGD Stolem, be¢dzie wspierany poprzez
wykorzystanie nowoczesnych technologii w tym Internetu. Ponadto planowane jest
przeszkolenie mieszkancow zarowno w obstudze komputera jak i Internetu.

Nastepnym wyroznikiem LSR jest wspotpraca przedstawicieli az pigciu Jednostek
Samorzadu Terytorialnego oraz 15 przedsigbiorstw. Wspotpraca ta byla pierwszym
przejawem partnerstwa publiczno — prywatnego w tak duzym zakresie zaréwno
merytorycznym jak i organizacyjnym. Przyktad ten stanowi swego rodzaju warto$s¢ dodang,
ktéra w przyszlosci przyniesie korzysci obu stronom tegoz partnerstwa.

Ostatnim przejawem innowacyjnosci jest sama Lokalna Strategia Rozwoju, bgdaca
pierwszym tak duzym dokumentem definiujacym kierunki rozwoju catego obszaru i

okreslajagcym priorytetowe zadania dla przedstawicieli wszystkich trzech sektorow oraz
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spoteczno$ci lokalnej. Dzigki temu efekty wdrazania strategii ulegng zwielokrotnieniu a

rozwo0] wspotpracy wszystkich podmiotéw zaangazowanych w proces postawania LSR jest

przesadzony.
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9. Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR, wyboru
operacji przez LGD, odwotania od rozstrzygnie¢ Rady

Zgodnie z § 32 wust. 1 Statutu Stowarzyszenia LGD Stolem wybdr operacji
przeznaczonych do realizacji nalezy do wylacznej kompetencji Rady.

Zasady wyboru operacji oprocz niniejszego rozdzialu okresla rowniez Regulamin
Rady LGD Stolem przyjety uchwatg nr 11/2008 z dnia 8 grudnia 2008 r. Walnego Zebrania
Cztonkow (WZC) LGD Stolem z p6zniejszymi zmianami wprowadzonymi przez WZC oraz
Zarzad Stowarzyszenia LGD Stolem na mocy uchwaty nr 10/09 WZC z dnia 8 wrzes$nia
2009r. w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Zarzadowi do zmian w Regulaminie Rady LGD
Stolem . Jednakze wigzace postanowienia dotyczace wyboru operacji przez Rad¢ LGD
Stolem opisane zostaly w ponizszych podrozdziatach w wersji opisowej, tabelarycznej i
graficznej.

Do naboru i oceny wnioskéw zostat przygotowany zestaw drukéw, ktore pozwolg na
bardziej przejrzysta procedur¢ naboru wnioskéw oraz sprawniejsza i rzetelng form¢ oceny
operacji przez Cztonkéw Rady. Druki te zostaly umieszczone w Ksigzce Drukow
dotyczacych procesu naboru, oceny i wyboru operacji do dofinansowania w ramach LSR
LGD Stolem zwang dalej KD i stanowi ona zalgcznik nr 1 do niniejszej strategii. Wzory
dokumentow umieszczone w KD oznaczone sg symbole ,,S” od Stolem i ponumerowane
wedlug kolejnosci procesu naboru i oceny wnioskéw. W kolejnych podrozdziatach uzywac
si¢ bedzie oznaczen skroconych, np. KD Sla, co oznacza dokument: Opis operacji pod katem

lokalnych kryteriow wyboru dla dziatania: ,,Odnowa i rozwoj wsi”.
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9.1. Ogloszenie o naborze wnioskow:

Zanim jednak Rada LGD Stolem zacznie ocenia¢ wnioski nastepuje ogloszenie o
konkursie na dane dziatanie. Proces ten wyglada nastepujaco:

1) Zarzad LGD Stolem zgodnie z harmonogramem oglaszania konkursoéw zapisanym w
umowie ramowej co najmniej 44 dni przed planowanym dniem rozpoczg¢cia naboru
wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju” ,wystepuje do wilasciwego organu SW wiasciwego ze wzgledu na siedzibg
LGD z wnioskiem o0 podanie do publicznej wiadomo$ci informacji o mozliwosci
sktadania za jej posrednictwem wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach dziatania
,»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (tak samo dla wszystkich dziatan), a
dokumenty niezbedne do podania do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci
sktadania wnioskow o przyznanie pomocy — W terminie 24 dni przed planowanym
dniem rozpoczecia biegu terminu sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy;

2) Ogloszenie o konkursie co najmniej 14 dni przed terminem naboru wnioskow ukazuje
si¢ w siedzibie LGD 1 SW, stronie internetowej LGD 1 SW, lokalnej prasie oraz w
centrali, oddziatach regionalnych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(ARIMR)  w przypadku gdy nabdr dotyczy operacji dotyczacych naboru na
»Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;” 1 ,,Tworzenia 1 rozwoju

mikroprzedsigbiorstw” i zawiera:

a) termin sktadnia wnioskow o przyznanie pomocy:
- nie krotszy niz 14 dni i nie dtuzszy niz 30 dni;
- rozpoczynajacy biegnie nie wezesniej niz po uptywie 14 dni od dnia
podania do publicznej wiadomosci informacji o naborze;

b) miejsce sktadnia wnioskbw o przyznanie pomocy wraz z informacja
0 koniecznosci bezposredniego ztozenia wniosku;

C) miejsce zamieszczenia:

- wzoru formularza wniosku o przyzanie pomocy
- kryteriow wyboru LGD, okreslonych w LSR, w tym kryteridw na podstawie
ktorych ocenia si¢ uzasadnienie realizacji matego projektu w ramach LSR;

- wykazu dokumentow niezbednych do weryfikacji speinienia kryteriow
wyboru operacji, okreslonych w LSR;

d) limit dostgpnych srodkow;

e) minimalne wymagania, ktorych spetnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez LGD.
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Natomiast procedura wyboru operacji przez LGD Stolem zostatla okreslona w czterech
etapach:

1. Przyjmowanie wnioskow — wnioski o dofinansowanie operacji w odpowiedzi na
ogloszony konkurs sg przyjmowane przez pracownikow biura w godzinach pracy.
Formularz wniosku musi by¢ zgodny ze wzorem okreSlonym przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Wniosek musi zosta¢ zlozony w dwoch egzemplarzach
wersji papierowej, w tym jeden z kompletem zalacznikdéw oraz sam wniosek réwniez
w wersji elektronicznej. Wraz z wnioskiem beneficjent jest zobowigzany ztozy¢ w
wersji papierowej ,,Opis operacji pod katem lokalnych kryteriow wyboru dla
dziatania:...” — odpowiednio dla ogloszonego konkursu (KD Sla,b,c lub d). Wniosek,
ktéry wptynal do biura jest rejestrowany przez pracownikdw biura poprzez nadanie
mu odpowiedniego numeru wg. nastepujacego schematu XX.ZZ.YYY.RRRR gdzie:
XX — to znak sprawy w zaleznosci od konkursu do ktorego zostat zlozony Mate
Projekty — MP; Odnowa i rozwo6j wsi — OW; Mikroprzedsigbiorstw — Mij;
Roéznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej - NR
ZZ — kolejny numer konkursu
YYY — kolejny numer z rejestru wpltywow
RRRR - rok kalendarzowy
Ztozenie wniosku potwierdza si¢ na jego kopii. Potwierdzenie zawiera date ztozenia wniosku oraz

jest opatrzone pieczgcia LGD i podpisane przez osobg przyjmujaca wniosek.

Nastepnym krokiem jest wprowadzenie wniosku do elektroniczne; bazy danych

zawierajacych podstawowe dane dotyczace wniosku (KD S2a), tj., data wpltywu,

wnioskodawca, znak sprawy, tytut operacji, lokalizacja operacji, NIP,  numer
ewidencyjny, wnioskowana kwota pomocy. W nastgpny dzien roboczy nastgpujacy po
ostatnim dniu naboru projektéw, sporzadzana jest ostateczna lista wnioskdéw, ktora po
podpisaniu przez dyrektora biura zostaje podana do publicznej wiadomos$ci poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszeh w siedzibie biura oraz opublikowanie na stronie

internetowej www.lgdstolem.pl. Niezwlocznie po opublikowaniu listy, wnioski w wersji

elektronicznej przekazywane sa e-mailem lub na ptycie CD wszystkim cztonkom Rady na

wskazany przez nich adres.
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Czynnosé

Przyjmowanie

Uwagi

Whioski sg skladane w odpowiedzi na ogtoszenie
konkursu, na wzorach okreslonych przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Wnioski muszg zostac
ztozone osobiscie w biurze LGD wraz z dokumentem
KD1a,b,c lub d. Wniosek otrzymuje numer i zostaje

wnioskow wprowadzony do elektronicznej bazy danych.
Pracownicy biura wystawiajg potwierdzenie wptywu
wniosku zawierajgce znak sprawy, date i godzine
wplywu, piecze¢ LGD i podpis pracownika biura
przyjmujgcego wniosek
W nastepnym dniu roboczym nastepujgcym po dniu
zakonczenia naboru wnioskéw pracownicy biura
Przygotowanie i sporzadzajg liste wszystkich projektéw ktdre wplynety
Biuro LGD opublikowanie listy | do konkursu. Lista zostaje podpisana przez dyrektora
projektow biura a nastepnie zostaje opublikowana na stronie
internetowej LGD Stolem oraz wywieszona na tablicy
ogtoszen w siedzibie Stowarzyszenia.
Przekazanie
Biuro LGD wnioskow w wersji Niezwtocznie po publikacji listy wnioskow.

elektronicznej
Czlonkom Rady
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Whplyniecie wniosku

Nadanie znaku
sprawy

Wydanie
potwierdzenia
wplywu wniosku

Wprowadzenie
wniosku do
elektronicznej bazy
danych

Przygotowanie i
publikacja listy
ztozonych wnioskéw

Przekazanie wnioské
w wersji electroniczne
Cztonkom Rady

2. Ocena zgodnosci operacji z LSR — ocena wnioskow odbywa si¢ na posiedzeniu Rady,
ktére jest zwolywane w terminie 14 dni od daty przekazania wnioskéw Czlonkom Rady.
Przed rozpoczeciem oceny wnioskow Cztonkowie Rady wypelniajg deklaracj¢ bezstronnosci
(KD S4). Kazdy z wnioskow jest oceniany przez wszystkich cztonkoéw Rady, chyba ze w
stosunku do ktérego$ wnioskodawcy zachodzg okoliczno$ci wymienione w § 23, ust. 3
Regulaminu Rady LGD Stolem. W przypadku stwierdzenia braku bezstronnosci cztonka
Rady w stosunku do ktoregokolwiek z wnioskodawcow, cztonek ten zostaje wykluczony z

procedury oceny operacji zgloszonej przez tego wnioskodawce.
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Operacja wzgledem zgodnosci z LSR jest oceniania wedtug nastepujacych kryteriow:

e COperacja przyczynia si¢ do osiggnigcia przynajmniej jednego celu
szczegotowego okreslonego w LSR?

e Operacja jest zgodna z co najmniej jednym przedsigwzigciem okreslonym w
LSR?

e Wnioskodawca jest uprawnionym beneficjentem w mys$l przepisow
odpowiednich dla danego dziatania?

e Wnioskowana wysoko$¢ pomocy zawiera si¢ w przedziatach okre§lonych w

rozporzadzeniu odpowiednim dla danego dziatania?

Operacja, ktora otrzyma wszystkie pozytywne odpowiedzi moze zosta¢ uznana za
zgodng z LSR. Ocena odbywa si¢ poprzez wypehienie przez kazdego cztonka Rady, karty
oceny (KD S5). Jezeli oceniajacy w ktorym$ z kryteriow zaznaczy odpowiedz ,NIE” to
zobowigzany jest krotko uzasadni¢ taka odpowiedz. Nastepnie karty oceny sa zbierane przez
Sekretarza Obrad i Przewodniczacy przedstawia wyniki oceny. W przypadku gdy oceny
poszczegdlnych Czlonkéw Rady dla ktoérejkolwiek operacji roznig si¢, podejmuje si¢
dyskusj¢ nad tg operacja co do jej zgodnosci z LSR. Wyniki dyskusji zapisuje si¢ w protokole
, a nastepnie dla kazdej operacji podejmuje si¢ odrebng uchwate (KD S6a) w sprawie uznania
za zgodng lub nie zgodng z LSR. W glosowaniu nad uchwalg biorg udzial Cztonkowie Rady
uczestniczacy w ocenie danej operacji. Na podstawie podjetych uchwal Dyrektor Biura LGD
Stolem sporzadza list¢ zawierajaca: - projekty zgodne z LSR (KD S6b),

- projekt niezgodne z LSR (KD S6c¢).

Whioski, ktore znalazty si¢ na liscie projektow zgodnych z LSR przekazywane sg do
dalszej oceny wedlug lokalnych kryteriow wyboru. Ponizej przedstawiono procedure w

formie tabelarycznej i graficznej.
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Sekretarz
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Czynnosé

Przydziat wnioskow
cztonkom Rady i
wypetnienie
deklaracji
bezstronnosci

Uwagi

Kazdy z wnioskéw jest oceniany przez wszystkich
cztonkow Rady, chyba ze w stosunku do ktoregos
wnioskodawcy zachodzg okolicznosci wymienione w §
23, ust. 3 Regulaminu Rady LGD Stolem. W
przypadku stwierdzenia braku bezstronnosci cztonka
Rady w  stosunku do  ktéregokolwiek z
wnioskodawcow, czionek ten zostaje wykluczony z
procedury oceny operacji zgtoszonej przez tego
wnioskodawce.

Czlonkowie Rady

Ocena zgodnosci z
LSR

Czlonkowie Rady dokonujg oceny zgodnosci wniosku
z LSR na kartach oceny (KD S5). Odpowiedz ,NIE”
trzeba kazdorazowo uzasadnic.

Przewodniczgcy Rady
lub jego
Zastepca/Czionkowie
Rady

Decyzja Rady w
sprawie zgodnosci
operacji z LSR

Do kazdej operacji podejmuje sie odrebng uchwate
(KD S6a) w sprawie uznania za zgodng lub nie zgodng
z LSR. W gtosowaniu nad uchwatg biorg udziat
Czlonkowie Rady uczestniczacy w ocenie danej
operacji.

Dyrektor Biura LGD
Stolem

Sporzadzenie listy
operacji zgodnych i
niezgodnych z LSR

Na podstawie podjetych uchwat przez Cztonkéw Rady
w sprawie zgodnosci lub niezgodnosci operacji z LSR,
dyrektor biura sporzadza listy:

a) Operacji zgodnych z LSR,

b) Operacji niezgodnych z LSR

Przewodniczacy Rady
lub jego Zastepca

Przekazanie
wnioskow do dalszej
oceny

Whioski ktére spetnity kryteria zgodnos$ci ze strategig i
znajdujg sie na liscie projektéw zgodnych z LSR
zostajg przekazane do dalszej oceny wedtug lokalnych
kryteriow wyboru.
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Przydziat

whnioskow

| deklaraciji
bezstronnosci

Wypelnienie
deklaraciji
bezstronnosci

Ocena wnioskow

Glosowanie nad
kazdym wnioskiem

Sporzadzenie listy Sporzadzenie listy
whnioskéw zgodnych wnioskéw niezgodnych
zLSR zLSR

Przekazanie wniosku
do oceny wg.
Lokalnych kryteréw

3. Ocena wniosku wg. lokalnych kryteriéw wyboru — wniosek, ktory pozytywnie przeszedt
ocen¢ zgodnos$ci z LSR podlega ocenie zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru. Kazdy z
wnioskow jest oceniany przez wszystkich czlonkow Rady, chyba ze w stosunku do
ktoregos wnioskodawcy zachodza okolicznosci wymienione w § 23, ust. 3 Regulaminu
Rady LGD Stolem. W przypadku stwierdzenia braku bezstronno$ci cztonka Rady w
stosunku do ktoregokolwiek z wnioskodawcow, czlonek ten zostaje wykluczony z

procedury oceny operacji zgtoszonej przez tego wnioskodawce.
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Zgodnie z Regulaminu Rady ocena polega na wypetnieniu kart do glosowania (KD S7a,
b, ¢ lub d) w zaleznosci od dzialania na ktore ogloszony byt nabdr. Kazda z osob
oceniajagcych operacje moze przyzna¢ jej maksymalnie 100 pkt. Czlonkowie Rady po
zakonczeniu oceny przekazuja wypetione karty do Przewodniczacego, ktdry sporzadza
projekt listy ocenionych operacji umieszczajgc na niej operacje w kolejnosci wg liczby
uzyskanych punktow, stanowigcych $rednig ocen Cztonkow Rady oceniajgcych operacje. W
przypadku, gdy tg samg liczbg punktow uzyskaja dwie lub wigcej operacji o kolejnosci na
liscie decyduja przyznane punkty za lokalne kryteria wyboru na karcie oceny w kolejnosci od
pierwszego do ostatniego kryterium (Srednia ocen za kazde kryterium osobno). Jezeli po
przeliczeniu punktow znow okaze sie, ze dwie lub wigcej operacji za wszystkie Kryteria
otrzymato tyle samo punktoéw Przewodniczacy Obrad zarzadza osobne glosowanie o
kolejnosci umieszczenia tych operacji na licie. Wynik glosowania zapisuje si¢ w protokole.
Na podstawie glosowania Rady, Dyrektor Biura LGD Stolem sporzadza list¢ ocenionych

operacji wzgledem lokalnych kryteriow wyboru (KD S8) wedlug liczby uzyskanych punktow

Informacj¢ o wynikach oceny wraz z lista ocenionych operacji wg. liczby uzyskanych
punktéw nie podzniej niz w ciggu 21 dni od dnia w ktorym uptynat termin sktadania wnioskoéw
przekazuje si¢ wnioskodawcom na pismie (KD S9) zawiadamiajac ich o:

e zgodnosci operacji z LSR albo jej niezgodnosci z LSR - wskazujagc przyczyny

niezgodnosci,

e liczbie uzyskanych punktow w ramach oceny operacji i ich miejscu na liscie,

e mozliwosci ztozenia odwotania od wynikéw oceny w ciggu 10 dni od dnia ukazania

si¢ listy na stronie internetowej LGD.

Ponadto lista projektow publikowana jest na stronie internetowej LGD oraz na tablicy
ogloszen w biurze Stowarzyszenia nie pdzniej niz w ciaggu 21 dni od dnia w ktérym uptynat
termin sktadania wnioskow . Powyzsza procedura zostala przedstawiona w formie

tabelarycznej i graficznej:
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odpowiedzialny

Cztonkowie Rady

Ocena wg.
Lokalnych kryteriow
wyboru

Czionkowie Rady dokonujg oceny wniosku wedtug
lokalnych kryteriow wyboru na kartach oceny (KD S7
a,b,c lub d — w zaleznosci od naboru). W przypadku,
gdy tg samg liczbe punktow uzyskajg dwie lub wiecej
operacji o kolejnosci na liscie decydujg przyznane
punkty za lokalne kryteria wyboru na karcie oceny w
kolejnoéci od pierwszego do ostatniego kryterium
(Srednia ocen za kazde kryterium osobno). Jezeli po
przeliczeniu punktow znéw okaze sie, ze dwie lub
wiecej operacji za wszystkie kryteria otrzymato tyle
samo punktéw Przewodniczacy Obrad zarzadza
osobne glosowanie o kolejnosci umieszczenia tych
operaciji na liscie. Wynik glosowania zapisuje sie w
protokole.

Dyrektor Biura LGD
Stolem

Przygotowanie listy
ocenionych operaciji

Ocenione operacje nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od
dnia w ktérym uptynat termin sktadania wnioskéw
umieszcza sie na liscie w kolejnosci wg liczby
uzyskanych punktow, stanowigcych srednig ocen
Czlonkéw Rady oceniajgcych operacje.

Przewodniczacy
Rady/Biuro LGD

Informacja
wnioskodawcéw o
wynikach oceny

Informacje o wynikach oceny wraz z listg ocenionych
operacji wg. liczby uzyskanych punktéw nie pdzniej niz
w ciggu 21 dni od dnia w ktérym uptyngt termin
sktadania wnioskow przekazuje sie wnioskodawcom
na pismie (KD S9) zawiadamiajac ich o:

- zgodno$ci operacji z LSR albo jego niezgodnosci z
LSR - wskazujgc przyczyny niezgodnosci,

- liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny operaciji
i ich miejscu na liscie,

- mozliwosci ztozenia odwotania od wynikdw oceny w
ciggu 10 dni od dnia pisma ukazania sie listy na
stronie internetowej LGD do Przewodniczgcego Rady.

Biuro LGD

Publikacja wynikow
oceny

Lista ocenionych operacji publikowana jest na stronie
internetowej LGD — www.lgdstolem.pl i umieszczana
na tablicy ogtoszenh w siedzibie LGD najpézniej na 21
dzieh od zakonczenia naboru
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Ocena wnioskow
wedtug lokalnych
kryteriow wyboru

Przygotowanie
projektu listy
ocenionych operacji

Informacja
wnioskodawcoéw o
wynikach oceny i
mozliwosci odwotania

Publikacja listy na
stronie internetowej i
tablicy ogtoszen

4. Srodki odwolawcze i podjecie ostatecznej decyzji — w terminie 10 dni od ukazania sie
listy z wynikami oceny operacji na stronie internetowej LGD wnioskodawcy maja
mozliwo$¢ wniesienia odwolania od decyzji Rady. Odwotania zlozone po tym terminie
pozostaja bez rozpatrzenia, o czym bezzwlocznie informowany jest sktadajacy odwotanie.
Odwotanie kazdorazowo rozpatrywane jest przez Rad¢ w terminie 7 dni od daty
zakonczenia mozliwosci sktadania odwotan. Odwotanie musi posiada¢ forme pisemng i
zosta¢ ztozone w przewidzianym terminie w biurze LGD Stolem (w przypadku wystania
odwotania pocztg lub kurierem liczy si¢ termin jego wplyniecia do biura LGD). Ponadto
musi zawieraé, co najmniej nast¢pujace informacje: nazwe wnioskodawcy, tytut operaciji,
date zlozenia wniosku, uzasadnienie decyzji o odrzuceniu wniosku, stanowisko

wnioskodawcy w tej sprawie wraz z uzasadnieniem.
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Rada na swoim drugim posiedzeniu zwotanym najp6zniej na 40 dzien od zakonczenia
naboru wnioskéw  rozpatruje wniesione odwotania (jezeli nastgpity). Uwzgledniajac
odwotanie Rada sporzadza ostateczng list¢ rankingowg operacji (KD S10). Na liscie znajdujg
si¢ wszystkie operacje wedtug kolejnosci uzyskanych punktow. Operacje niezgodne z LSR
umieszczane sg na koncu listy.

Nastepnie Rada w formie uchwaty (KD S11) dla kazdego wniosku indywidualnie
wybiera badz nie dang operacj¢ do dofinansowania. W glosowaniu biorg udzial wytacznie Ci
Czlonkowie Rady, ktorzy oceniali dang operacje. Aby operacja mogla zostaé wybrana musi
uzyska¢ minimum 40 pkt. za lokalne kryteria wyboru. Po podje¢ciu uchwat w stosunku do
kazdej operacji Wszyscy Cztonkowie Rady podejmujg uchwaty w sprawie zatwierdzenia list
operacji:

a) ktore zostaly wybrane wg liczby uzyskanych punktow w ramach oceny
spelnienia kryteriow wyboru (KD S12a) ze wskazaniem, ktore operacje
mieszczg si¢ w ramach limitu przewidzianego na dany nabor,

b) ktore nie zostaty wybrane (KD S12b), wraz z informacja, czy dana operacja
byta zgodna/niezgodna z LSR oraz czy wplynela w miejscu i terminie
wskazanym w informacji o naborze

Na podstawie uchwal w terminie 3 dni od zakonczenia posiedzenia informuje si¢
wnioskodawcow na pismie (KD S13) o:

a) wybraniu operacji albo niewybraniu operacji, wskazujac przyczyny niewybrania,
liczbie uzyskanych punktow w ramach oceny operacji pod wzgledem speinienia
kryteriow wyboru oraz miejscu na liScie rankingowej, a w przypadku operacji
wybranych zamieszcza si¢ informacje czy dana opracja miesci si¢ w ramach limitu

przewidzianego w naborze.

Po zakonczeniu oceny operacji lecz nie pdzniej niz w terminie 45 dni od dnia, w ktérym
uplynal termin sktadania wnioskow, LGD przekazuje do wlasciwej instytucji wdrazajacej
nastepujace dokumenty:
1) Whnioski 0 przyznanie pomocy, wraz z uchwatami w sprawie wyboru lub nie wyboru
operacji,
2) Listy operacji ktore zostaly wybrane wg liczby uzyskanych punktow w ramach oceny
spetnienia kryteriow wyboru, wraz z informacjg, ktére operacje mieszcza si¢ w

ramach limitu przewidzianego na dany nabor,
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3) Listy operacji ktore nie zostaly wybrane, wraz z informacja, czy dana operacja byta
zgodna/niezgodna z LSR oraz czy wptyneta w miejscu 1 terminie wskazanym w

informacji o naborze

Listy operacji ktore zostaly wybrane wg liczby uzyskanych punktdow w ramach oceny
spetienia kryteriow wyboru, wraz z informacja, ktore operacje mieszcza si¢ w ramach limitu
przewidzianego na dany nabor,umieszcza si¢ ponadto na stronie internetowej LGD i na
tablicy ogloszen w biurze Stowarzyszenia najpozniej w dniu przekazania tej listy do

Samorzadu Wojewodztwa . Ponizej zaprezentowano tg procedur¢ w formie tabelarycznej i

graficznej:

Podmiot
odpowiedzialny

Whnioskodawca

Czynnos¢

Whiesienia
odwotania od
decyzji Rady

Uwagi

w terminie 10 dni ukazania si¢ listy z
wynikami oceny operacji na stronie
internetowej LGD, wnioskodawcy maja
mozliwo$¢ wniesienia odwotania do
Przewodniczacego Rady LGD Stolem..
Odwotania ztozone po tym terminie pozostajg bez
rozpatrzenia, o czym bezzwtocznie informowany
jest sktadajgcy odwotanie.

Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej do

Przewodniczacego Rady za posrednictwem biura
LGD.

Biuro LGD/Rada

Rozpatrzenie
odwotania

Rada w ciggu 7 dni od daty zakonczenia
mozliwosci sktadania odwotan rozpatruje
odwotania na swoim posiedzeniu

Rada LGD

Rada LGD

Rada LGD

Ostateczna lista
rankingowa

Podjecie uchwat w
sprawie wyboru lub
nie wyboru operacji
do dofinansowania

Zatwierdzenie list
operacji wybranych i
nie wybranych do
dofinansowania

Uwzgledniajgc odwotanie Rada sporzgdza
ostateczng liste rankingowg operacji (KD S10). Na
liscie znajdujg sie wszystkie operacje wedtug
kolejnosci uzyskanych punktéw. Operacije
niezgodne z LSR umieszczane sg na koncu listy

Rada w formie uchwaty (KD S11) dla kazdego
wniosku indywidualnie wybiera badz nie dang
operacje do dofinansowania. W gtosowaniu biorg
udziat wytgcznie Ci Cztonkowie Rady, ktorzy
oceniali dang operacje. Aby operacja mogta zostac
wybrana musi uzyska¢ minimum 40 pkt. za lokalne
kryteria wyboru .

Wszyscy Czionkowie Rady podejmujg uchwaty w
sprawie zatwierdzenia list operaciji:

ktére zostaty wybrane wg liczby uzyskanych
punktéow w ramach oceny spetnienia kryteridw
wyboru (KD S12a),

ktére nie zostaty wybrane (KD S12b).
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Przewodniczacy
Rady/Biuro LGD

Biuro LGD

Biuro LGD

Wystanie
informacji do
Whnioskodawcow

Informacja

Whnioskodawcow

Przekazanie

dokumentacji do
wtasciwej instytuciji

wdrazajgcej

Publikacja listy
operacji

Ztozenie odwotania
od decyzji Rady

Rozpatrzenie
odwotan przez
Rade

Zatwierdzenie
listy wybranych i
niewybranych
operacji

Przekazanie inf.
do wiasciwej
instytuciji
Wdrazajacej
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Na podstawie uchwat w terminie 3 dni od
zakonczenia posiedzenia Rady informuje sie
wnioskodawcéw na pismie (KD S13) o wynikach
oceny.

Po zakonczeniu oceny operacji lecz nie pézniej niz
w terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynagt termin
skfadania wnioskéw, LGD przekazuje do wilasciwej
instytucji wdrazajgcej (UMWP lub ARIMR)
dokumenty zwigzane z naborem (wnioski, uchwaty,
listy).

Listy operacji ktore zostaly wybrane wg liczby
uzyskanych punktow w ramach oceny
spetnienia  kryteriow = wyboru, wraz z
informacjg, ktore operacje mieszczag si¢ W
ramach limitu przewidzianego na dany
nabor,umieszcza si¢ ponadto na stronie
internetowej] LGD 1 na tablicy ogloszeh w
biurze Stowarzyszenia

Przyjecie lub
odrzucenie
odwotan

Ostateczna lista
rankingowa

Podjecie uchwat
ws. wyboru lub
nie operacji

Umieszczenie inf.
na stronie internet.
i tablicy ogtoszen
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Doktadna analiza procedur oceny projektéw wskazuje, ze jednym z najwazniejszych

elementow oceny operacji jest ocena wg. lokalnych kryteriow wyboru. Dlatego tez

podczas ich opracowywania wzi¢to specyfike lokalnych uwarunkowan spoteczno —

gospodarczych oraz specyfik¢ danego dzialania na ktére wnioskodawcy beda sktadac

wnioski. Ponizej zaprezentowano wszystkie kryteria, z krétkim uzasadnieniem ich

wyboru do zastosowania podczas oceny operacji planowanych do realizacji w ramach

Lokalnej Strategii Rozwoju. Niektore kryteria powtarzaja sie dla poszczegdlnych dziatan,

dlatego w nawiasach umieszczone sg nazwy tych dziatan dla ktérych obowigzuja.

Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektéw o podobnej tematyce
(Odnowa i rozw6j wsi, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw, Roznicowanie
w kierunku dziatalno$ci nierolniczej) — okreslajgc kryterium w ten sposob, chcemy
zwigkszy¢ prawdopodobienstwo poprawnej realizacji operacji, w szczegolnosci w
kwestiach proceduralnych i finansowych.

Efektem realizacji operacji bedzie utworzenie nowych miejsc pracy w
turystyce, agroturystyce, rzemiosle lub rekodziele (Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsi¢biorstw, Roznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej) —
kryterium to wynika bezposrednio z analizy SWOT, ktora wskazuje ze zarowno
mocne strony jak 1 szanse naszego regionu, zwigzane s3 z maksymalnym
wykorzystaniem potencjatu turystycznego.

Operacja ma innowacyjny charakter w skali: (Odnowa i rozwoj wsi, Mate
projekty) — innowacyjno$¢ operacji jest bardzo potrzebna aby dany obszar lub
srodowisko mogto si¢ rozwija¢. Operacje takie beda miaty pozytywny wpltyw na
stabilny rozwoj regionu.

Realizowana operacja jest na liScie projektow rekomendowanych w LSR
(wszystkie dziatania) — kryterium ma oceni¢ adekwatnos¢ realizowanej operacji w
stosunku do preferowanych operacji (projektéw) zapisanych w lokalnej strategii
rozwoju. Pozwoli to wybrac projekty , ktore jak najbardziej realizujg LSR, a tym
samym zwiekszy prawdopodobienstwo osiggnigcia zakladanych w strategii
wskaznikow.

Operacja wykorzystuje lokalne zasoby - przyrodnicze, Kkulturalne,
historyczne, osobowe (Odnowa i rozw6j wsi, Male projekty) — rozwoj obszaru
LGD zostal oparty o wykorzystanie jego najmocniejszych stron i szans, dlatego tez

w ramach kryterium chcemy promowaé operacje zaktadajagce wykorzystanie
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naszego potencjatu. Dzigki temu zwigkszamy szans¢ na maksymalizacje efektow
realizacji poszczegoOlnych projektow co w sposdb bezposredni przektada si¢ na
mozliwos¢ osiggnigcia zaktadanych wskaznikow dla LSR.

Wplyw operacji na Srodowisko naturalne (Tworzenie 1 10zZWJj
mikroprzedsi¢biorstw, Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej) — jak
wynika z analizy SWOT najwazniejszym atutem obszaru Stolema jest nieskazone
srodowisko naturalne, majace stanowi¢ podstawe jego rozwoju, dlatego tez
bedziemy promowac operacje majgce pozytywny lub neutralny wplyw na nie.
Whnioskowana kwota pomocy (Réznicowanie w  kierunku dziatalnosci
nierolniczej) — $rodki ktore otrzymamy na wdrazanie LSR sa duze, jednak nasze
potrzeby sa jeszcze wigksze. Dlatego tez postanowiliSmy nagradzaé¢ tych
wnioskodawcow, ktorzy zdecyduja si¢ skorzystaé z pomocy finansowej w
mniejszej wysokosci. Pozwoli to na zwigkszenie liczby operacji zrealizowanych w
ramach strategii, zwickszajac tym samym jej oddziatywanie.

Operacja realizowana jest w partnerstwie (Odnowa i rozwoj wsi) — istotg
funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest wspotdziatanie jednostek z r6znych
sektorow, okreslajac kryterium w ten sposob, chcieliSmy zacheci¢ potencjalnych
wnioskodawcow do rozwijania tej formy wspdlpracy szczeg6lnie dla dziatania
,»Odnowa i rozwoj wsi”.

Whnioskodawca rozpoczyna dzialalnos¢ (Tworzenie i r0zwoj
mikroprzedsigbiorstw) — to kryterium ma preferowaé beneficjentow, ktorzy
dopiero raczkuja w ,biznesie”. W ten sposdb zachg¢cimy osoby fizyczne do
zakladania dziatalnosci gospodarczej 1 siggnigcia po srodki z LSR.

Liczba osob ktérych obejmie projekt (Mate projekty) — kryterium ma za zadanie
zwigkszy¢ oddziatywanie operacji w lokalnym §rodowisku. Wigksza liczba osob
korzystajacych z projektu przyczyni si¢ rowniez do lepszej promocji LGD i
podejscia LEADER.

Liczba wnioskéw o pomoc zlozonych wczeSniej, na ktore zostala podpisana
umowa na dofinansowanie operacji (Male projekty) — kryterium ma za zadanie
zwigkszy¢ liczbe wnioskodawcow korzystajacych z tego dziatania. Preferowad
bedziemy tych beneficjentéw, ktorzy wczesniej nie uzyskali dofinansowania na

,Mate projekty”, co spowoduje rowniez wigksze zainteresowanie tym dziataniem.
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e Whnioskodawca jest czlonkiem LGD Stolem (wszystkie dziatania) — przyznanie
dofinansowania wnioskodawca niesprawdzonym niesie za sobg ryzyko nie
wykorzystania §rodkéw z LSR. Dlatego preferujemy podmioty, ktory uczestnicza

w zyciu Stowarzyszenia i wiemy, ze dobrze wykonaja swoja operacje.

Dla wszystkich dziatan Osi 4 Leader, kryterium uzasadniajagcym realizacj¢ operacji w
ramach LSR jest kryterium: Realizowana operacja jest na liscie projektow rekomendowanych
w LSR?

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze zarowno procedura jak i lokalne kryteria
wyboru, zostaly opracowane tak, aby utatwi¢ korzystanie ze $rodkéw w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju wszystkim potencjalnym beneficjentom. Jednocze$nie starano si¢
zminimalizowa¢ ryzyko uzyskania akceptacji Rady zarowno przez przypadkowych
wnioskodawcow jak i nie nalezycie przygotowane operacje. Jest to kolejny element strategii,

dzicki ktéremu zwigkszona zostaje szansa na osiagnigcie wszystkich zaktadanych celow.
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Rok

2008-

2011

2012

2013

2014

2015

koszty kwalifikowane

koszty catkowite

10.

4.13 - wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Kategoria
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Budzet LSR dla kazdego roku jej realizacji

Dziatania osi 4 przeprowadzone przez LGD

4.21 - Wdrazanie projektow wspoétpracy

Stolem

4.31 - Funkcjonowanie lokalnej grupy
dziatania, nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja

kosztu Réznicowanie w
kierunku
dziatalnosci

nierolniczej

Tworzenie i
rozwoj mikro
przedsiebiorstw

Odnowa i
rozwoj wsi

Przygotowanie
projektow
wspotpracy

Realizacja projektow

Razem wspoltpracy

Mate projekty

Razem

Nabywanie
umiejetnosci
i aktywizacja

Funkcjonowanie
LGD (koszty
biezace)

Razem Razem os$ 4

820 000,00 780 000,00 820 000,00

415 000,00 1365 000,00 10 000,00 19 999,00

29 999,00

110 000,00 75 509,00 |185509,00 | 1 554 999,00

|__catkowite | 000 ] 000 | 000 |

375 000,00 1 365 000,00 10 000,00 46 666,00

70 000,00

115 000,00 63 000,00 |178 000,00 | 1 155 000,00

cakowte | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 5575409 | 619181 | 6194590 | 6194590

tacznie do

refundacji 2D oD

780 000,00

400 000,00
800 000,00

1800 000,00
2 420 000,00

820 000,00 840 000,00 2 550 000,00

1276 628,00
1 845 000,00

3 866 628,00
5 845 000,00

33 333,00
33 333,00

66 666,00
66 666,00

1 930 000,00 6 140 000,00 33 333,00 66 666,00

99 999,00
99 999,00

99 999,00

670 000,00
670 000,00

296 657,00
296 657,00

966 657,00 4 933 284,00
966 657,00 6 911 656,00

670 000,00 296 657,00 | 966 657,00 | 7 206 656,00
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Budzet zostal przygotowany w oparciu o wyliczenia przedstawione ponizej, ktore sa zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie
szczegodtowych kryteridow 1 sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej
strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007—2013 (Dz.

U. nr 103 poz. 659).

Liczba
ludnosci Kwota do LSR
STOLEM

Dostepne srodki w Stawka
ramach dziatania ustawowa

Dziatania osi 3 i malych

projektow - 116,00 zt

3 866 628,00 zt

Projekty wspotpracy - 3,00 zt 33333 99 999,00 zt

Funkcjonowanie LGD - 29,00 zt 966 657,00 zt

Razem LSR 4 933 284,00 zt

Na kazde z czterech dziatan wdrazania lokalnych strategii przewidziano kwote, co
najmniej 10% dostepnych Srodkéw. Ponadto w budzecie uwzgledniono $rodki stanowigce
wktad wiasny beneficjenta (od 25% do 50%) oraz koszty niekwalifikowane (srednio 5% dla
kazdego przedsiewzigcia).

Najwieksze kwoty przeznaczono na realizacje przedsiewzig¢ w ramach Odnowy Wsi —
1800 000,00 zt oraz Matych Projektow 1276 628,00 zt. do refundacji. Realizacja
pierwszych projektow przewidziana jest na III i IV kw. 2009 roku i w tym okresie
przewidziano rowniez zakontraktowanie pierwszych srodkéw z budzetu LSR. Realizacja
najwigkszej liczby projektow przewidziana jest na rok 2011 co znalazto odzwierciedlenie w
budzecie gdzie zapisano prawie 1 900 000,00 zt. kwoty do refundacji w tych latach. Planuje
si¢ realizacje dwoch projektéw wspotpracy jednego w 2011 a kolejnego w roku 2012 i tak tez
zostalo to rozpisane w powyzszym budzecie. Funkcjonowanie LGD oraz nabywanie
umiejetnos¢ sg dzialaniami permanentnymi, realizowanymi przez caly okres programowy
LSR. Dlatego tez dostepne srodki zostaty podzielone rowno i na kazdy rok wdrazania strategii
te dziatania majg zapewnione state i niezmienne finansowanie.

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju zostal skonstruowany w sposob przemyslany i

zrOwnowazony, pozwalajacy na maksymalizacje dostepnych srodkow.
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11.0Opis procesu przygotowywania i konsultowania LSR

Prace nad przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju dla Lokalnej Grupy
Dziatania Stolem rozpocz¢to juz w roku 2006, wraz z powotaniem nieformalnej Grupy
Roboczej, ktora byta odpowiedzialna za stworzenie ram przyszlej strategii.

Prace to zostaly wstrzymane do wrzesnia 2007 roku, ze wzglgdu na
prowadzone réwnolegle dziatania zmierzajace do rozszerzenia obszaru dziatania LGD
Stolem. Dziatania te zakonczylty si¢ w sierpniu 2007 roku sukcesem, zwigzanym z
przystapieniem do stowarzyszenia kolejnych dwoch gmin. Zmienito to jednak pewne
uwarunkowania spoteczno — gospodarcze powodujac, ze prace trzeba bylo w zasadzie
rozpoczyna¢ na nowo, zapewniajac udziat w nich przedstawicielom ro6znych
srodowisk z terenu tychze gmin.

We wrzes$niu 2007 roku przerwane prace podjeto na nowo, po raz kolejny
powotujac nieformalng Grupe Robocza, liczaca 9 osob. W jej sktad weszli
przedstawiciele roznych $rodowisk i to zaréwno cztonkowie Stowarzyszenia jak i
osoby nie zaangazowane bezposrednio w prace tej organizacji. Ponadto jako eksperta
zatrudniono Krzysztofa Charszla, ktory posiadat odpowiednig wiedzg¢ 1 doswiadczenie,
ktore moglo by¢ wykorzystane podczas tworzenia Strategii.

Grupa odbyta 11 spotkan, na ktorych omawiano szczegély zwigzane ze
Strategia, ostatecznie prace zakonczono w wrzesniu 2008 roku. Na poczatku
pazdziernika wstgpna wersja strategii uzyskata akceptacje Zarzadu Stowarzyszenia .

Nastepnym krokiem byto przekazanie dokumentoéw do konsultacji spotecznych
w ramach ktorych zastosowano nastepujace metody komunikacji:

e Cykl spotkan informacyjnych
e Mozliwos¢ przekazania opinii przez Internet

Najwazniejszym elementem konsultacji spotecznych bylo przeprowadzenie
cyklu spotkan informacyjno — promocyjnych. Na terenie kazdej z gmin wchodzacych
w sktad LGD zorganizowano odpowiednio: Gmina Ko$cierzyna - 5 spotkan, gminy
Nowa Karczma i Karsin — 3 spotkania, gminy Dziemiany i Lipusz — 2 spotkania
dzigki czemu kazda z osob zainteresowanych udzialem w spotkaniu mogta na nie
dotrze¢ bez probleméw. Kazde ze spotkan trwalo okoto 2 godzin, w trakcie, ktorych
m.in. zaprezentowano projekt Lokalnej Strategii Rozwoju. Poniewaz szkolenie

prowadzil Robert Ebertowski, ktory byt aktywnie zaangazowany w opracowywanie
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niniejszej strategii, uczestnicy mieli mozliwos$¢ zadawania na biezaco szczegdtowych
pytan dotyczacych kazdego z aspektow zwigzanych z wdrazaniem Strategii. Na koniec
spotkania kazda z os6b w nim uczestniczacych wypetnita ankietg, o ktérej mowa byta
powyzej. Laczna liczba uczestnikéw spotkan wyniosta 350 oso6b, dzigki czemu
uzyskano kolejny zbior informacji 1 opinii spoteczno$ci lokalnej o LSR.
Podj¢cie powyzszych dziatan pozwolito otrzymac¢ duzg liczbe opinii od
spotecznosci lokalnej, na temat proponowanego ksztattu Lokalnej Strategii Rozwoju.
Uwagi te zostaly uwzglednione w dokumencie, dzigki czemu mamy pewno$¢, ze

odpowiada on na rzeczywiste potrzeby mieszkancow.
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12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Glowna role zarowno we wdrazaniu jak i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
pehi¢ bedzie Lokalna Grupa Dziatania Stolem. Jednakze dziatania te beda podejmowane
przy wspotpracy z jak najszersza grupg podmiotdw ze wszystkich trzech sektorow.
Zalecane jest aby raz na kwartal jednak nie rzadziej niz co pot roku Zarzad
Stowarzyszenia LGD Stolem, dokonal przegladu Strategii pod katem jej aktualnosci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem informacji o podmiotach uczestniczagcych we wdrazaniu i
aktualizacji strategii a takze o osiagnigtych wskaznikach i poziomie wykorzystania
dostepnych $rodkow finansowych na danych rok. Jezeli Zarzad uzna, ze strategia
realizowana jest w sposob nieprawidtowy — niewielkie wykorzystanie Srodkow, zie
procedury i Kkryteria, to zwota grupg roboczg do zmiany LSR, w ktorej sktad wchodzié
beda Cztonkowie Rady 1 Zarzadu oraz pracownicy biura LGD Stolem. Grupa ta wspolnie
wypracuje najkorzystniejsze propozycje zmian w LSR, ktore nastgpnie poddane zostana
tygodniowym konsultacjom poprzez umieszczenie tych propozycji na stronie internetowej

www.lgdstolem.pl. Jezeli w trakcie tych konsultacji do Biura LGD wptyng pisemne uwagi

do proponowanych zmian, ktéore w znaczacy sposob beda wplywaé na ksztalt
proponowanych zmian to Zarzad zwota drugie posiedzenie grupy roboczej do zmiany
LSR, gdzie omowione zostang wniesione uwagi. Natomiast jesli nie wptyng pisemne
uwagi, lub ich charakter bedzie raczej ,kosmetyczny”, to Zarzad podczas swojego
zebrania przyjmie zmiany w LSR. Nastgpnie w terminie 7 dni od daty przyjecia zmian
przez Zarzad, uaktualniona wersja LSR zostanie przedstawione do publicznej wiadomosci
z wykorzystaniem nast¢pujacych kanalow komunikacji:

e Strona internetowa LGD Stolem

e Strony internetowe organizacji wchodzacych w sktad Stowarzyszenia

e Tablica ogloszen w siedzibie LGD

e Urzedy wszystkich gmin czlonkowskich.
Dzigki podjetym dziataniom spotecznos$¢ lokalna bedzie miata powszechny, aktualny i
systematyczny dostep do informacji w zakresie wdrazania niniejszego dokumentu.

Strategia jest dokumentem, ktory ma stuzy¢ przede wszystkim spotecznosci lokalnej,
dlatego tez przewiduje si¢ dodatkowg procedure aktualizacji dokumentu, z ktorej

skorzysta¢ beda mogli mieszkancy obszaru oddzialywania strategii. Grupa co najmniej 50
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0sOb bedzie mogta wnies¢ wniosek o dokonanie zmian w dokumencie. Wniosek bedzie
musial zawiera¢ nie tylko propozycje nowych zapisow, ale roOwniez uzasadnienie ich
wpisania do dokumentu oraz informacje o wplywie zmian na stopien osiggniecia
zaktadanych wskaznikéw, jak rowniez o konsekwencjach dla budzetu. Wniosek ten
zostanie przekazany do Zarzadu Stowarzyszenia za posrednictwem biura LGD, nastgpnie
Zarzad zaopiniuje wniosek 1 przekaze go do rozpatrzenia zgodnie z procedurg
przewidziang dla wprowadzania zmian w Strategii. Grupa robocza zadecyduje, czy
wprowadzi¢ zaproponowane poprawki, czy tez ich nie uwzglednia¢. Dzigki temu
spoteczno$¢ lokalng bedzie miata rzeczywisty i realny wpltyw na ksztalt niniejszego
dokumentu, nie tylko na etapie jego wdrazania.

Poza wymienionymi powyzej trybami zmian w LSR, Zarzad bedzie posiadat
mozliwo§¢ wprowadzenia zmian w strategii, gdy zaistnieje taka potrzeba wynikajaca np.
ze zmiany przepisoOw prawa regulujacych ksztatt niektorych rozdziatéw lub zatacznikdéw
lokalnych strategii rozwoju. W takich przypadkach Zarzad podejmie uchwate zmieniajaca
dany rozdziat LSR bez przeprowadzania konsultacji. Uaktualniona wersja LSR
przekazana zostanie do publicznej wiadomos$ci w sposob opisany powyzej. Procedura ta

daje mozliwo$¢ sprawnej zmiany LSR w wyjatkowych sytuacjach.
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13. Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wlasnej

Zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami dokonywania ewaluacji zar6wno konkretnych
przedsigwziec jak 1 dzialalnosci LGD Stolem, bedzie ona obejmowata zar6wno oceng ex
ante jak i ocen¢ ex post.

Wyniki oceny ex ante zostaty uwzglednione w rozdziatach 2 i 3 strategi, dlatego nie
zostang przywotane po raz kolejny w tym miejscu..

Szczegodtowe zasady oceny ex post reguluje uchwata Zarzadu Stowarzyszenia LGD
Stolem. Ponizej zaprezentowane zostaly jej najwazniejsze zapisy. Zaplanowano
wykonanie trzech ewaluacji ex post co dwa lata wdrazania LSR tj. po drugim, czwartym i
szostym roku. Organem odpowiedzialnym za dokonanie oceny bedzie Komisja
Rewizyjna, ktoéra podczas prac bedzie mogla skorzystat z pomocy podmiotu
zewnetrznego. Wyniki oceny w formie raportu musza zosta¢ przedstawione Walnemu
Zgromadzeniu najpozniej 7 dni przed planowanym corocznym zgromadzeniem
sprawozdawczym. Raport bedzie zawieral co najmniej nastgpujace elementy:

e Wykaz przedsigwzi¢¢ zrealizowanych, w okresie ktorego dotyczy raport, z
podaniem krétkiego opisu, zawierajgcego dane dotyczace osiggnigtych
wskaznikow oraz informacje finansowe

e Wskazanie stosunku planowanych efektow realizacji przedsigwzigecia do
rzeczywiscie osiagnigtych wskaznikow

e Opis wptywu wdrozenia przedsigwzigcia na osiggnigcie zaktadanych celow catej
LSR

Dodatkowo dokument moze zawiera¢ wskazoéwki badZz zalecenia dotyczace zaréwno
procesu wdrazania przedsiewzig¢ jak 1 funkcjonowania LGD Stolem, ktérych wdrozenie
pozwoli na lepsze wykorzystanie posiadanych zasobdéw tak finansowych jak 1 osobowych
w pracy nad osiggnigciem zaktadanych celow strategii.

Ocenie podlega¢ bedzie rowniez funkcjonowanie samej Lokalnej Grupy Dziatania.
Ewaluacja bedzie dotyczyta nastepujacych elementow:

e Jakos$ci funkcjonowania biura LGD - ocenie podlega¢ begda przede wszystkim

pracownicy biura

e Jakosci funkcjonowania poszczegélnych organow LGD

o Efektywnosci stosowanych procedur
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e Polityki informacyjnej
Raport, o ktorym mowa powyzej zostanie podany do publicznej wiadomosci poprzez
wylozenie do wgladu w Biurze LGD 1 siedzibach wszystkich gmin cztonkowskich oraz
publikacje na stronie internetowej Stowarzyszenia w formie pliku do pobrania. Publikacja
nastgpi nie poézniej niz w terminie 14 dni kalendarzowych od daty przyjecia raportu przez

Walne Zgromadzenie.
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14. Powiazanie LSR z innymi dokumentami
planistycznymi zwigzanymi z obszarem objetym
LSR

Lokalna Strategia Rozwoju jest komplementarna z szeregiem dokumentow, ktoére omowiono

ponizej:

Dokumenty krajowe

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich
Program zostal pomys$lany jako instrument realizacji dziatan zwigzanych z rozwojem
obszaréw wiejskich. Zatozenia strategiczne Programu zostaty okreslone w Krajowym Planie
Strategicznym Rozwoju Obszaréw Wiejskich. PROW bedzie realizowany w latach 2007 —
2013. Dziatania zwigzane z rozwojem obszaréw wiejskich zostaly okreslone w czterech
osiach priorytetowych. Dla naszych rozwazan najbardziej istotne sg osie 3 i 4, dlatego tez
ponizej przedstawiona zostala ich doktadna charakterystyka.
Os$ 3 Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich i r6znicowanie gospodarki wiejskiej —w
ramach osi okreslone zostaly cztery dzialania t;j.

e Rodznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej

e Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw

e Podstawowe ustugi dla gospodarki 1 ludnos$ci wiejskiej

e Odnowa i rozwdj wsi
Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stolem spelnia cele dziatan 1,2 1 4. W ramach
przedsigwziecia 1.1 Wspieranie rozwoju zréwnowazone] turystyki ziemi koscierskiej,
realizowane beda operacje, ktore przyczyniaja si¢ do osiggnigcia celow wszystkich trzech
dziatan. W ramach przedsigwziecia 1.2 Wsparcie przedsigbiorczo$ci na obszarze ziemi
ko$cierskiej, wdrazane beda operacje spelniajace cele dziatan Rozmicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej oraz Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw. Przedsiewzigcie 2.1
Wzrost atrakcyjnosci obszaru ziemi kosScierskiej, spetnia cele dziatan: Odnowa i rozwoj wsi
oraz Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw. Natomiast przedsigwzigcia 2.2 Podniesienie
poziomu zycia kulturalnego i spotecznego mieszkancow wsi, 2.3 Rozszerzenie oferty
edukacyjnej dla mieszkancoéw wsi spetniajg cele osi 3 poprzez wdrazanie tzw. ,,Malych

projektow”.
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Os$ 4 LEADER - cele osi beda spelniane poprzez trzy dziatania:

e Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

e Wdrazanie projektéw wspdlpracy

e Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja
Podstawg funkcjonowania zar6wno Lokalnej Grupy Dziatania, jak i wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju jest wlasnie 0§ 4 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Celem realizacji
osi 4 jest , budowanie kapitatu spolecznego poprzez aktywizacje mieszkancow oraz
przyczynianie si¢ do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich, a takze
polepszenie zarzgdzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja, w skutek posredniego
wlgczenia lokalnych grup dzialania w system zarzqdzania danym obszarem.” Kazde z
przedsigwzie¢ okreslonych w niniejszej Strategii przyczynia si¢ do osiagnigcia tego celu, CO
potwierdzaja zar6wno analizy wskaznikowe jak 1 opis ich zalozen.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze partnerstwo w ramach LGD Stolem jest przyktadem
oddolnego partnerskiego podejscia do rozwoju obszaro6w wiejskich i polega na opracowaniu
przez lokalng spoteczno$¢ niniejszego dokumentu tj. lokalnej strategii rozwoju (LSR) oraz
realizacji wynikajacych z niej innowacyjnych projektow taczacych zasoby ludzkie, naturalne,
kulturowe, historyczne, itp., wiedz¢ 1 umiejgtnosci przedstawicieli trzech sektorow:
publicznego, gospodarczego i spotecznego, powodujac ze jest spojny z celami Programu

Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013.

Program Operacyjny ,,Kapital ludzki”
Program jest jednym z instrumentow realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
2007 — 2013 ktorego celem jest wzrost poziomu zatrudnienia i spojnosci spotecznej. Cel ten
bedzie realizowany m.in. poprzez aktywizacj¢ zawodowa, rozwijanie potencjatu
adaptacyjnego przedsigbiorstw i1 ich pracownikow, podniesienie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego oraz  wsparcie
mechanizmow efektywnego zarzadzania w administracji panstwowe;.
Program Operacyjny zostal podzielony na 10 nastgpujacych priorytetow:

e Zatrudnienie i integracja spoteczna

e Rozw0j zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa

stanu zdrowia 0sob pracujacych
e  Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty

e Dobre rzadzenie
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e Rynek pracy otwarty dla wszystkich

e Promocja integracji spolecznej

e Regionalne kadry gospodarki

e Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

e Pomoc techniczna
Lokalna Strategia Rozwoju jest komplementarna z dziataniem 9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne, ktérych celem jest Pobudzenie aktywnosci mieszkancoéw obszaréw wiejskich na
rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwoj edukacji i
podnoszenia poziomu wyksztatlcenia mieszkancoOw obszarow wiejskich. Temu dziataniu
odpowiada Przedsigwzigcie 2.3 Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla mieszkancow wsi, ktére
przyczyni si¢ do wyréwnania szans edukacyjnych pomigdzy obszarami wiejskimi a miastami
w zakresie nauczania fizyki i matematyki. Jak wiec wida¢ LSR przyczynia do realizacji celow

okreslonych w Programie Operacyjnym ,,Kapitat Ludzki”.

Program Operacyjny ,,Innowacyjna Gospodarka”
Program jest jednym z instrumentow realizacji Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
2007 — 2013, majacym na celu wspieranie innowacyjnos$ci oraz dziatan, ktére innowacyjnos¢
wspomagajg. Przez innowacyjnos¢ rozumie si¢ wdrozenie nowosci do praktyki gospodarcze;.
W dokumencie wyznaczono 8 osi priorytetowych:

e Badania i rozw0j nowoczesnych technologii

e Infrastruktura B + R

e Kapitat dla innowacji

e Inwestycje w innowacyjne przedsigwzigcia

e Dyfuzja innowacji

e Polska gospodarka na rynku migdzynarodowym

e Budowa i rozwdj spoteczenstwa informacyjnego

e Pomoc techniczna

Najwigksze znaczenie dla naszych rozwazan ma dzialanie 8.3 Przeciwdzialanie
wykluczeniu cyfrowemu - elnclusion osi 7 Budowa i rozwoj spoteczenstwa informacyjnego.
Zgodnie z zalozeniem, w ramach realizacji Przedsi¢wziecia 2.3 Rozszerzenie oferty
edukacyjnej dla mieszkancoOw wsi, dofinansowane zostang operacje majace m.in. na celu
podniesienie poziomu umiejetnosci obstugi komputera i Internetu. Jest to przedsiewzigcie

komplementarne z zalozeniami w/w dziatania, ktore zaktada, iz wsparcie bedzie przeznaczone
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na zapewnienie dostepu do Internetu oraz serwisowanie urzadzen, a takze na przeprowadzenie
niezb¢dnych szkolen dla oséb zagrozonych wykluczeniem cyfrowym — przy uwzglednieniu

koniecznosci zapewnienia odpowiednich warunkow uzytkowania przez grupy docelowe

Dokumenty regionalne

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego zostata przyjeta uchwatg nr 587 / XXXV / 05
Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 18 lipca 2005 r. Jest to podstawowy dokument
strategiczny wytyczajacy kierunki rozwoju wojewddztwa pomorskiego do roku 2020.
Strategia okresla diagnoze¢ stanu, analiz¢ SWOT oraz 14 celow strategicznych rozwoju
wojewodztwa ujetych w ramach trzech gtownych priorytetow: konkurencyjnos$é, spojnosé,
dostepno$¢. Sposob realizacji celow strategicznych spojnych z zatozeniami niniejszej strategii
okreslono w nastepujacych kierunkach dziatan:

o Cel strategiczny 1 (Konkurencyjnos¢) ,,Lepsze warunki dla przedsiebiorczosci i
innowacji”, kierunek 6 tworzenie korzystnych warunkéw dla powstawania i rozwoju
przedsigbiorstw generujacych wysoka warto$¢ dodang i zatrudnienie, zwlaszcza
ustlugowych,

e Cel strategiczny 3 (Konkurencyjnos¢) ,,Rozwdj gospodarki wykorzystujacej
specyficzne zasoby regionalne”, kierunek 11 - ochrona dziedzictwa historycznego,
kulturowego 1 przyrodniczego sprzyjajaca jego racjonalnemu wykorzystaniu w
rozwoju spoteczno-gospodarczym, w tym m.in. wspieranie rozwoju regionalnych
przemystow kultury oraz regionalnych produktow turystycznych oraz kierunek 12
- budowa i modernizacja infrastruktury turystycznej i uzdrowiskowej, podnoszenie
jakosci ustug turystycznych, poszerzanie partnerstwa i wspotpracy w turystyce oraz
rozwdj zintegrowanego systemu promocji i informacji turystycznej),

e Cel strategiczny 1 (Spojnos¢) ,,Wzrost zatrudnienia i mobilnosci zawodowej”,
kierunek 3 - wspieranie przedsi¢biorczos$ci, promowanie pracy na odleglosc¢
(telepraca) oraz elastycznych form zatrudnienia,

e (el strategiczny 2 (Spojnosc) ,,Silne, zdrowe i zintegrowane spoteczenstwo”, kierunek
2 - wspieranie dzialan na rzecz reintegracji wszystkich grup zagrozonych
wykluczeniem,

e Cel strategiczny 3 (Spojnos¢) ,,Rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego”, kierunek 3 -

umacnianie partnerstwa organizacji pozarzgdowych i samorzadu terytorialnego dla
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skutecznej realizacji zadan publicznych, a takze wspieranie wzrostu zaangazowania
obywatelskiego w zyciu publicznym oraz kierunek 6 - wspieranie rozwoju kultury i
poprawa dostgpnosci mieszkancow regionu do oferty kulturalne;,

e Cel strategiczny 4 (Spojnos¢) ,,Ksztattowanie procesow spotecznych i przestrzennych
dla poprawy jakosci zycia”, kierunek 2 - wspieranie kompleksowej odnowy wsi
pomorskiej.

e (el strategiczny 3 (Dostepnos¢) ,,Lepszy dostep do infrastruktury spotecznej,
zwlaszcza na obszarach strukturalnie stabych”, kierunek 3 - modernizacja
wyposazenia 1 wspieranie dzialalno$ci instytucji kultury, w tym takze tworzenie
warunkow dla osrodkow integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnych;

Lokalna strategia Rozwoju przyczynia si¢ do realizacji wszystkich powyzszych celow
strategicznych i kierunkow dziatania, i tak Przedsigwzigcie 1.2 Wsparcie przedsigbiorczosci
na obszarze ziemi ko$cierskiej jest komplementarne z celem strategicznym 1
(konkurencyjnos$¢) kierunek 6, celem strategicznym 1 (Spdjnosc¢) kierunek 3. Przedsigwzigcie
2.1 Wzrost atrakcyjnosci obszaru ziemi koscierskiej jest spojne z celem strategicznym 3
(Konkurencyjno$¢) kierunkiem 12, celem strategicznym 4 (spdjnos¢) kierunkiem 2.
Natomiast Przedsiewzigcie 2.2 Podniesienie poziomu zycia kulturalnego 1 spotecznego
mieszkancow wsi realizuje cel strategiczny 3 (Dostgpnos$¢) kierunek 3, cel strategiczny 3
(Spojnosc) kierunek 6. Ostatnie Przedsigwzigcie 2.3 Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla
mieszkancow wsi przyczynia si¢ do realizacji celu strategicznego 2 (Spdjnosc) kierunek 2.
Natomiast sama idea partnerstwa trojsektorowego lezacego U podstaw tworzenia niniejszego

dokumentu realizuje cel strategiczny 3 (Sp6jnos¢) kierunek 3.

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa Wojewdodztwa Pomorskiego na lata

2005 - 2013
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2005
-2013 zostat przyjety uchwalg nr 588/XXXV/05 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia
18 lipca 2005 roku. Program ten zostal pomyslany jako dokument, ktorego efekty realizacji
przyczynia si¢ do poprawy warunkow zycia na wsi, dzieki czemu wzmocniona zostanie
spojno$¢ spoteczno — gospodarczo - przestrzenna regionu, a to z kolei przetozy si¢ na
podniesienie konkurencyjnosci catego wojewddztwa pomorskiego. W konsekwencji
okreslono cel gtowny Programu jako ,,Podniesienie konkurencyjnosci regionu poprzez

przyspieszenie rozwoju spoteczno — ekonomicznego obszarow wiejskich i rolnictwa oraz
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wzrost poziomu zycia mieszkancow wsi”. Cel ten zostanie zrealizowany dzigki wdrazaniu
czterech priorytetow:
1. Poprawa warunkéw edukacji oraz rozwoju zawodowego 1 aktywnosci spotecznej
mieszkancow obszarow wiejskich.
2. Poprawa (ilosciowa 1 jakoSciowa) infrastruktury produkcyjnej, technicznej i
spotecznej dla wzmocnienia konkurencyjnosci obszarow wiejskich.
3. Poprawa konkurencyjno$ci oraz wspieranie trwalego i zrOwnowazonego rozwoju
rolnictwa oraz wzmocnienie przetworstwa rolno — spozywczego.
4. Poprawa warunkow dywersyfikacji ekonomicznej obszarow wiejskich, w tym rozwoju
przedsiebiorczo$ci w sektorach pozarolniczych.
W ramach kazdego z priorytetow wyodrgbniona kilka szczegdlowych dziatan. Lokalna
Strategia Rozwoju jest komplementarna z nastgpujacymi dziataniami:
e Dzialanie 1.1: Podniesienie jako$ci ksztatcenia w szkotach wiejskich
e Dziatanie 1.2: Utatwienie mtodziezy wiejskiej nauki w szkotach §rednich 1
wyzszych
e Dziatanie 1.4: Wspieranie inicjatyw 1 aktywnos$ci mieszkancow wsi
e Dzialanie 2.3: Poprawa infrastruktury spoteczne;j
e Dziatanie 2.5: Rozbudowa infrastruktury turystycznej 1 rekreacyjne;j
e Dzialanie 3.8: Ochrona przed zapomnieniem produktoéw lokalnych 1
uczynienie z nich dodatkowego Zrodta dochodu oraz atrakcji dla
konsumentow
e Dziatanie 4.1: Wsparcie rozwoju MSP
e Dziatanie 4.4: Wspieranie wytworczosci 1 ustug lokalnych (produkt regionalny
i markowy)
e Dziatanie 4.5: Wsparcie tradycji 1 innowacyjno$ci na obszarach wiejskich
e Dziatanie 4.6: Poprawa wykorzystania lokalnych zasobéw w tym
przyrodniczych i kulturowych
Biora powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, iz Lokalna Strategia Rozwoju jest nie tylko
komplementarna z omawianym Programem, ale wprost realizuje cele i dziatania tam

okreslone.
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Strategia Rozwoju Turystyki w Woj.
ewodztwie Pomorskim na lata 2004 -2013
Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie Pomorskim zostata przyjeta uchwalg nr
327/XXI11/04 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 17 maja 2004 roku. Dokument ten
wyznacza kierunki dziatan w zakresie turystyki w regionie pomorskim az do roku 2013.
Zgodnie z zapisami Strategii wizja strategiczna turystyki w wojewddztwie pomorskim jest
nastepujaca: Wojewodztwo pomorskie to obszar zaspokajajqcy szerokq game potrzeb turystow
i mieszkancow, oferujqcy ustugi na wysokim poziomie. Wyznacznikiem jakosci, obok
goscinnosci mieszkancow i profesjonalnej obstugi, jest standard bazy materialnej, dostep do
informacji i bezpieczenstwo. Turystyka jest silq napedowq rozwoju regionu. Wspomaga wiele
dziedzin gospodarki, generuje miejsca pracy i opiera si¢ na zasadach zrownowazonego
rozwoju. Turystyka to dziedzina oparta na stabilnym systemie organizacyjnym i zarzqdzaniu
marketingowym. Wizerunek regionu to przyjazne otoczenie, malownicze krajobrazy,
tozsamos¢ kulturowa i tworcza spoftecznos¢. Wizja ta ma zostaé zrealizowana dzieki
wdrozeniu nast¢pujacych priorytetow:
e Priorytet | Rozw0j partnerstwa i wspoOlpracy na rzecz spdjnego systemu zarzadzania
e Priorytet 2 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury oraz poprawa dostepnosci
transportowej dla turystyki
e Priorytet 3 Tworzenie markowych produktow turystycznych
e Priorytet 4 Opracowanie i wdrazanie koncepcji monitoringu rynku turystycznego
e Priorytet 5 Tworzenie spojnej promocji oraz zintegrowanego systemu informacji
turystycznej
e Priorytet 6 Rozwoj kapitatu ludzkiego oparty na wiedzy 1 przedsigbiorczosci
skierowany na wzrost jakosci ustug turystycznych
Z powyzszymi zalozeniami spdjne sg przedsigwziecia 1.1 Wspieranie rozwoju
zrownowazonej turystyki ziemi ko$cierskiej, 1.2 Wsparcie przedsigbiorczo$ci na obszarze
ziemi koScierskiej 1 2.1 Wzrost atrakcyjnosci obszaru ziemi koscierskiej. Dlatego tez mozna
potwierdzi¢, ze przedmiotowy dokument przyczynia si¢ osiggni¢cia wizji rozwoju turystyki w

wojewodztwie pomorskim.
Regionalny Program Operacyjny dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007 — 2013

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007 — 2013 (RPO WP)
zostat przyjety uchwalag nr 593/52/07 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 13 lipca
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2007 roku. RPO WP jest jednym z instrumentow realizacji Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia 2007-2013 i zostat przygotowany w celu wykorzystania §rodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach celu ,,Konwergencja” polityki spdjnosci Unii
Europejskiej. RPO WP stanowi skoordynowany, wieloletni i ustabilizowany finansowo
program przedsiewzie¢ rozwojowych w wojewodztwie pomorskim.

Lokalna Strategia Rozwoju jest komplementarna z celami Osi Priorytetowej 6 Turystyka i
dziedzictwo kulturowe, realizowanymi przez dzialanie 6.2 Promocja i informacja turystyczna
(spojnos¢ z Przedsiewzieciem 2.1 Wzrost atrakcyjnos$ci obszaru ziemi kos$cierskiej), dziatanie
6.3 Regionalne dziedzictwo kulturowe o potencjale turystycznym (spdjnos¢ z
Przedsigwzigciem 2.2 Podniesienie poziomu zycia kulturalnego i spotecznego mieszkancow
wsi), dziatanie 6.4 Wspieranie 1 zachowanie walorow przyrodniczych (spdjnos¢ z
Przedsigwzigciem 2.1 Wzrost atrakcyjnosci obszaru ziemi koscierskiej). Kolejna osig
priorytetowa, z ktéorg komplementarna jest przedmiotowa strategia jest o§ 9 Lokalna
infrastruktura spoteczna i inicjatywy obywatelskie, realizowana przez dziatanie 9.1 Lokalna
infrastruktura edukacyjna, sportowa i kultury (spdjnos¢ z Przedsigwzigciem 2.1 Wzrost
atrakcyjnosci obszaru ziemi koScierskiej, Przedsigwzigciem 2.2 Podniesienie poziomu zycia
kulturalnej i1 spotecznego mieszkancéw, Przedsiewzigciem 1.2 Wsparcie przedsiebiorczosci
na obszarze ziemi ko$cierskiej), dziataniem 9.3 Lokalne inicjatywy obywatelskie (spojno$¢ z

wszystkimi przedsiewzigciem strategii).
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Dokumenty lokalne

Strategia Rozwoju Ziemi Kosciersko — ZaborskKiej
Strategia ta jest dokumentem strategicznym, okreslajgcym kierunki rozwoju gospodarczego
dla obszaru ziemi koSciersko — zaborskiej. Prace nad dokumentem rozpoczgty sie w 2000
roku a przyjety zostal w roku 2001. Misja strategii zostata sformutowana w nastepujacy
sposob: Ziemia Kosciersko — Zaborska sercem Kaszub. Region czystych lasow i jezior,
niepowtarzalnej i wcigz zZywej tradycji i kultury Kaszubow, zapewniajgcy rozwdj
przedsiebiorczosci w oparciu o wykorzystywane w sposob zrownowazony zasoby, stwarzajgcy
jego mieszkancom i turystom wysokq jakos¢ zycia. Misja ta zostanie zrealizowana dzigki
czterem celom strategicznym:
e Cel nr 1 Wzbogacenie i urozmaicenie oferty turystycznej w Regionie, umozliwiajace jego
wypromowanie jako miejsca aktywnego wypoczynku w okresie catego roku
e Cel nr 2 Zachowanie walorow srodowiskowych Regionu dla zapewnienia warunkow
rozwoju funkcji turystycznej oraz podnoszenia standardu zycia mieszkancoéw
e Cel nr 3 Poprawi¢ kontakty miedzy przedsigbiorcami, a wladzami lokalnymi poprzez
usprawnienie procedur, utatwienie wymiany informacji i stworzenie platformy do
wzajemnych kontaktow
e Cel nr 4 Stworzy¢ system wspierania rozwoju przedsigbiorczo$ci poprzez utatwienie
dostgpu do finansowania, ksztalcenia, doradztwa 1 informacji gospodarcze;j
W ramach kazdego z powyzszych celéow sformulowano szereg Programdw, niniejsza
Strategia jest spdjna z nastgpujacymi z nich:
e Program 1-4 Stworzenie zintegrowanej sieci szlakow turystycznych umozliwiajacych
przemieszczanie si¢ turystOw w ramach Regionu (...)
e Program 1-5 Efektywne wykorzystanie istniejacych w Regionie i okolicach parkow
przyrodniczych (...)
e Program 1-6 Budowa, rozbudowa i modernizacja nowych obiektéw stuzacych ochronie
zdrowia, rehabilitacji i kulturze fizycznej
e Program 3-1 Stworzy¢ forum wspotpracy i dyskusji miedzy przedsigbiorcami, a wtadzami
lokalnymi
e Program 4-2 Informacja i promocja gospodarcza

e Program 4-4 Szkolenia dla przedsigbiorcéw, rolnikéw i oséb zainteresowanych
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podejmowaniem nowych inicjatyw gospodarczych

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Koscierzyna

Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Ko$cierzyna na lata 2007 — 2013 przyjety uchwala Rady

Gminy Kos$cierzyna nr XI/77/07 z dnia 30 pazdziernika 2007 roku, okre$la miedzy innymi:

aktualng sytuacja spoteczno — gospodarczg na obszarze gminy Koscierzyna,

zadania polegajace na poprawie sytuacji na terenie gminy Koscierzyna,

zadania do realizacji w 2007 — 2013r. stuzgce rozwojowi gminy Ko$cierzyna,

plan finansowy na lata 2007 -2013,

system wdrazania oraz sposoby monitorowania, oceny i komunikacji spotecznej.

Lokalna Strategia Rozwoju (wszystkie zaplanowane przedsigwzigcia) jest spdjna z

nastgpujacymi zadaniami okreslonymi w PRL GK:

Zadanie 4.1 Rozbudowa kompleksu sportowego — rekreacyjnego w Skorzewie

Zadanie 4.3 Przystan wodna i teren rekreacji nad rzeka Graniczng w Lubianie

Zadanie 4.4 Mtodziezowy Osrodek Sportow Wodnych Wdzydze Kiszewskie —

Wielki Podles; Budowa i wyposazenie

Zadanie 4.5 Budowa infrastruktury na szlakach turystyki pieszej, rowerowej,
konnej, wodnej i narciarstwa biegowego w Gminie Koscierzyna

Zadanie 4.6 Budowa boisk sportowych z zapleczem w Wielkim Podlesiu,
Matym Klinczu, Skorzewie, Lubianie

Zadanie 4.9 Gminne Centrum Rekreacji — budowa i wyposazenie

Zadanie 5.1 Budowa parku wiejskiego w Wielkim Klinczu, Lubianie,
Skorzewie, Matym Klinczu

Zadanie 5.2 Poglebienie i zarybienie gminnych stawow dla celow wedkarstwa
rekreacyjnego

Zadanie 5.3 Mtodziezowe kluby sportowo — kulturalne — szansg mtodziezy
wiejskiej Gminy Koscierzyna (adaptacje pomieszczen, zakup
wyposazenia, szkolenia instruktorow)

Zadanie 5.4 ,,Scisty umyst” — szansa mtodziezy wiejskiej

Zadanie 5.6 Realizacja Programu Aktywizacji Wsi Koscierskiej

90



Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stolem na lata 2008 — 2015

Plan Rozwoju Lokalnego dla Gminy Karsin na lata 2004 — 2013

Jest to dokument strategicznym przyjety uchwala Rady Gminy Karsin Nr
XX/N/04/165/04 z dnia 5 sierpnia 2004 r. okreslajacy zadania przeznaczone do realizacji w
latach 2004 — 2013 a majacych poprawi¢ sytuacje na obszarze Gminy Karsin.

Podczas badania komplementarnosci LSR z powyzszym dokumentem, brano pod
uwagg jedynie zadania przeznaczone do realizacji w latach 2007 — 2013. Niniejsza Strategia
jest spojna z nastepujacymi przedsigwzigciami:

e Zadanie 6 (Turystyka i wypoczynek) budowa centréw informacji i obstugi ruchu
turystycznego w Wielu

e Zadanie 7 (Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami) Zagospodarowanie wsi

Strategia integracji i rozwigzywania problemow spolecznych Gminy Nowa Karczma na lata
2006 — 2013

Dokument ten, przyjety uchwata Rady Gminy Nowa Karczma charakteryzuje w
szczegOlnosci dzialania publicznych 1 prywatnych instytucji rozwigzujacych kwestie
spoteczne, podejmowane dla poprawy warunkow zaspokojenia potrzeb przez wybrane
kategorie 0sob 1 rodzin.

Lokalna Strategia Rozwoju jest spojna z celem strategicznym 2 Budowa systemu
wsparcia dla os6b bezrobotnych poprzez promocj¢ zatrudnienia 1 przedsigbiorczos$ci

omawianego dokumentu.

Strategia Rozwoju Gminy Dziemiany do roku 2015

Dokument zostat przyjety uchwala Rady Gminy Dziemiany. Celem opracowania Strategii
byla konieczno$¢ wykorzystania istniejagcego potencjatu gminy w osiggnieciu gtownego celu
zdefiniowanej w sposOb nastepujacy: ,, Zapewnienie godziwej jakosci zycia spolecznosci
lokalnej, na poziomie spolecznie akceptowalnym i sprostanie wyzwaniom przysztosci.”
Osiggniecie tego celu wymaga realizacji pieciu celéw strategicznych. Lokalna Strategia
Rozwoju jest spdjna z nastepujgcymi z nich:

1) Modernizacja i rozwoj infrastruktury technicznej gminy, z uwzglednieniem

potrzeb mieszkancoéw oraz turystyki.
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2) tworzenie warunkow dla ograniczania emisji zanieczyszczen, zachowania
nieskazonej przyrody oraz poprawy stanu srodowiska naturalnego

3) Tworzenie bazy materialnej i technicznej rozwoju turystyki.

4) Stworzenie warunkow planistycznych oraz promocja gminy w celu

przyciagnigcia turystow i inwestorow

Plan rozwoju lokalnego Gminy Lipusz na lata 2006 i 2007 — 2013

Dokument ten zostal przyjety uchwata Rady Gminy Lipusz nr XXXVI111/188/2006 z dnia 21
czerwca 2006 roku. Plan Rozwoju Lokalnego zawiera zestaw dziatan ktorych realizacja
przyczyni si¢ do zrownowazonego i dlugotrwatego rozwoju Gminy Lipusz.

Lokalna Strategia Rozwoju jest spdjna z nastgpujacymi zadaniami okreslonymi w
powyzszym dokumencie:
Zadanie nr 16 Budowa $wietlicy w Szklanej Hucie
Zadanie nr 17 Budowa $wietlicy w Ptocicach
Zadanie nr 22 Modernizacja kompleksu sportowo — rekreacyjnego w Lipuszu
Zadanie nr 24 Utworzenie kompleksu wypoczynkowo — rekreacyjnego nad jez.

Duze Skrzynki

Zadanie nr 28 Wytyczanie i budowa $ciezek rowerowych i pieszych na terenie gminy
Zadanie nr 29 Modernizacja pola biwakowego w Lipuszu
Zadanie nr 32 Miejsca spotkan mieszkancow i rekreacji na terenie gminy
Zadanie nr 33 Budowa $wietlicy w Gostomku

Zadanie nr 35 Zagospodarowanie centrum wsi Lipusz
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15. Planowane dziatania realizowane przez LGD w
ramach innych programéw wdrazanych na

obszarze LSR

Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana jako dokument, ktory ma wytyczaé kierunki
rozwoju Partnerstwa utworzonego w ramach Leadera az do roku 2015. Dziatania
zaplanowane w ramach niniejszego dokumentu beda realizowane nie tylko przy
wykorzystaniu $srodkow finansowych w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich.

Jak wspomniano w rozdziale 6 podstawowa cechg wyrdzniajacg region objety
niniejszym dokumentem jest jego bardzo duza atrakcyjno$¢ turystyczna oraz znaczny
potencjat osobowy w tym rozwijajaca si¢ drobna przedsigbiorczo$¢. Dlatego tez wysitki LGD
Stolem w pozyskiwaniu zewngtrznych $rodkdéw finansowych beda koncentrowaty sie wokoét
szeroko rozumianego rozwoju turystycznego.

Wstepna analiza dostgpnych Zrédel finansowania pozwolita na wytypowanie kilku
programow, ktorych zasady przyznawania srodkow, daja mozliwo$¢ siegnigcia po nie przez
LGD Stolem. Ponizej zaprezentowano krotkie zestawienie najwazniejszych z nich:

A. Fundusz Inicjatyw Obywatelskich — jest to rzadowy program w ramach, ktorego
oglaszany jest konkurs, do ktérego moga zosta¢ zgloszone projekty przyczyniajace si¢
do osiagnigcia nastepujacych celow: wspieranie dzialan inicjowanych przez
organizacje pozarzqgdowe w zakresie realizacji zadan publicznych, wspieranie rozwoju
wspoipracy pomiedzy sektorem pozarzgdowym i publicznym, wspieranie dziatan o
charakterze interdyscyplinarnym w zakresie inicjatyw obywatelskich. Sg to cele
zgodne zarowno z samg LSR jak i zalozeniami funkcjonowania LGD Stolem.

B. Regionalny Program Operacyjny - w ramach programu organizacje pozarzgdowe
moga korzysta¢ z kilku dziatan, jednakze LGD Stolem skoncentruje si¢ na
nastepujacych:

e 8.1.2. Lokalna infrastruktura wspierajaca rozwdj gospodarczy — W ramach

dziatania mozliwe bedzie realizowanie kilku typéw projektow, zgodnych z
LSR: budowa, przebudowa Iub rozbudowa lokalnej ogolnodostepnej

publicznej infrastruktury turystycznej, w tym m.in. tras kajakowych i
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rowerowych, szlakow turystycznych i przyrodniczych, portow i przystani
jachtowych, stanic, punktow i wiez widokowych wraz z oznakowaniem i
niezbednqg infrastrukturq towarzyszqcq, miejsc biwakowania, parkingow;
tworzenie i rozwijanie podregionalnych i lokalnych systemow promocji i
informacji turystycznej; prace konserwatorskie, prace restauratorskie i
adaptacja budynkow o znaczeniu historycznym z mozliwosciq nadania im
nowych funkcji; kompleksowe przedsiewziecia rewitalizacyjne, obejmujgce
m.in.: przebudowe, rozbudowe lub remonty publicznej infrastruktury zwigzanej
z rozwojem funkcji m.in. gospodarczych (w tym turystycznych, spolecznych,
rekreacyjnych); rewaloryzacja i zagospodarowanie przestrzeni publicznych, w
tym zaktadanie parkow i odnowa istniejgcych terenow zielomych; tworzenie
stref bezpieczenstwa i zapobiegania przestepczosci.

9.1. Lokalna infrastruktura edukacyjna, sportowa i kultury — komplementarne z

LSR beda okreslone typy projektow, mozliwe do wdrazania w ramach tegoz
dziatania, m.in.: budowa nowych, rozbudowa oraz roboty budowlane
(przebudowa i remont) w istniejgcych obiektach sportowych, w tym m.in. sal /
hal sportowych, basenow / plywalni, boisk sportowych, placow zabaw,
infrastruktury do sportow letnich i zimowych, wraz z wyposazeniem i
zagospodarowaniem  otoczenia,  wyposazenie  istniejgcych  obiektow
sportowych, dydaktycznych i spoleczno-edukacyjnych, w zwigzku z ich
modernizacjq i podnoszeniem jakosci Swiadczonych ustug lub wprowadzaniem
nowych ustug i funkcji.; budowa, rozbudowa, roboty budowlane (przebudowa i
remont) oraz wyposazenie obiektow infrastruktury kulturalnej, w tym
gminnych  osrodkow  kultury, bibliotek  gminnych, amfiteatrow, sal
wystawowych i koncertowych, wraz z zagospodarowaniem otoczenia;

9.3. Lokalnej inicjatywy obywatelskie — w ramach tego dzialania

dofinansowanie begdzie mozna uzyska¢ dofinansowanie na realizacj¢ zadan 0
nastepujacym zakresie: budowy, adaptacji oraz wyposazenia obiektow
komunalnych pefnigcych funkcje kulturalne (Swietlice, domy kultury);
adaptacji oraz wyposazeniu istniejgcych obiektow w zwigzku z ich
dostosowaniem do petnienia nowych funkcji spotecznych (jak np. edukacja
przedszkolna); adaptacji oraz  wyposazeniu  istniejgcych — obiektow

infrastruktury spofecznej z przeznaczeniem na centra integracji spolecznej,
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kluby i swietlice srodowiskowe, stuzgce sSwiadczeniu ustug W zakresie

aktywizacji oraz reintegracji zawodowej i spolecznej; organizacji i

promowaniu wydarzen kulturalnych zwigzanych z zachowaniem dziedzictwa

kulturowego wsi i wykorzystaniem specyficznych zasobow lokalnych, w tym
szczegolnie walorow srodowiska naturalnego;

C. Program Operacyjny Kapital Ludzki — najwazniejszy z punktu widzenia wdrazania
niniejszej Strategii sg nastepujace dziatania Programu:

e 7.3. Inicjatywy lokalnej na rzecz aktywnej integracji — celem dziatania jest

wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji
spotecznos$ci lokalnych, przyczyniajace si¢ do realizacji strategii rozwoju
kapitalu ludzkiego na terenach wiejskich. Cel ten zostanie osiggnigty
poprzez realizacj¢ okreslonych typow projektow: projekty przyczyniajgce
sie do integracji spolecznej mieszkarncow obszarow wiejskich oraz rozwoju
ustug spotecznych na tych obszarach (z wylgczeniem instrumentow
objetych zasadami pomocy publicznej); wsparcie inicjatyw lokalnych o
charakterze; informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym (np. w formie
szkolen, spotkan, seminariow) majgcych na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spolecznemu mieszkancow obszarow wiejskich;, rozwdj
dialogu, partnerstwa publicznospolecznego i wspoitpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.

e 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

przedsigbiorstw — dziatanie pozwoli na realizacj¢ kilku typow projektow, te

z nich, ktére zgodne sa z LSR zostaly wymienione ponizej: ogolne i
specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiqzane ze szkoleniami dla kadr
zarzgdzajgcych i pracownikow przedsiebiorstw; doradztwo dla mikro-,
malych i Srednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla 0sob
samozatrudnionych, w szczegolnosci w zakresie ekonomii, finansow,
zarzqdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci; szkolenia skierowane
do 0sob zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorostych osob
pracujgcych, ktore z wiasnej inicjatywy sq zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci
Powyzsza lista ma charakter przyktadowy i nie zamyka mozliwo$ci korzystania przez

LGD Stolem z innych $rodkow dostepnych dla organizacji pozarzadowych np. konkurs
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»Nasza wie§ naszg szansg”, ,,Pozyteczne wakacje”, ,,ROwne szanse” itp. Stowarzyszenie

bedzie starato si¢ pozyskac jak najwiecej srodkow tak, aby mozna bylo zrealizowa¢ wszystkie

cele LSR w jak najszerszym zakresie, przy udziale jak najwickszej liczby podmiotow i

przedstawicieli spotecznos$ci lokalne;.

W zwiazku z planami pozyskiwania $srodkow finansowych z wielu zrédet, pojawia sig¢

zagrozenie podwojnego finansowania niektorych dziatan lub wykonywania przez etatowych

pracownikow (optacanych ze srodkow Leader) czynnos$ci wykraczajacych poza zakres ich

obowigzkow w godzinach pracy. Dlatego tez postanowiono opracowacé szereg zasad, ktore

beda w sposob jasny i przejrzysty minimalizowaé ryzyko wystapienia powyzszych zagrozen.

Zatrudnianie oséb — kazda z oso6b zatrudnionych przez LGD Stolem zaré6wno do
pracy w biurze jak i w charakterze np. koordynatora projektow begdzie miata Scisle
okreslony zakres obowigzkow, ktéry zostanie szczegdétowo rozpisany 1 bedzie
stanowit zalacznik do umowy o prace lub umoéw cywilno — prawnych. Ponadto
prowadzona bedzie ewidencja czasu pracy rowniez dla os6b wspotpracujacych z LGD
(kierownicy, koordynatorzy projektow). Ewidencja bedzie prowadzona w systemie
tygodniowym, kazda osoba begdzie zobowigzana do dostarczenia do Dyrektora Biura
sprawozdanie z wykonywanych czynnosci wraz z zataczong kartg czasu pracy. Dzigki
temu mozliwe bedzie sprawowanie statego nadzoru nad dziataniami wykonywanymi
przez poszczegdlne osoby. Uprosci to takze kontrole nad czasem pracy osob
zaangazowanych jednoczes$nie w realizacj¢ kilku projektow lub wykonujacych szereg
réznych czynnosci na zlecenie LGD Stolem.

Konto bankowe — dla obstugi kazdego z programéw realizowanych przez lokalng
grupe dzialania, zostang wydzielone konta lub subkonta bankowe. Pozwoli to na
utrzymywanie stalej kontroli nad przychodami 1 wydatkami Stowarzyszenia oraz na
kontrolg realizacji poszczegolnych projektow.

Dokumentacja ksiegowa — dla kazdego programu prowadzona bgdzie odrgbna
dokumentacja ksiggowa, kazdy rachunek i faktura zostang szczegdtowo opisane z
podaniem Zrddet finansowania poszczegdlnych wydatkow.

Spotkania kierownikéw projektow — co najmniej dwa razy w miesigcu beda
organizowane spotkania z udzialem wszystkich kierownikéw projektow, w ktorych
bra¢ udzial obligatoryjnie bedzie Dyrektor Biura oraz fakultatywnie cztonkowie
Zarzadu Stowarzyszenia. Na spotkaniach przedstawione zostang sprawozdanie z

realizacji poszczegOlnych projektow w tym powstajace problemy. Zapewni to
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przeplyw informacji pomi¢dzy grupami zajmujacymi si¢ poszczeg6lnymi projektami,
pozwalajac na unikni¢cie np. podwdjnego finansowaniu, lub realizacji przedsiewzigc
o0 identycznym zakresie.
Powyzsze zasady nie wyczerpuja mozliwosci wprowadzenia dodatkowych procedur, ktore
beda zapobiegaty naktadaniu si¢ pomocy z réznych programéw. Jednakze zaproponowane

regulacje pozwolg na zminimalizowanie ryzyka naktadania si¢ pomocy z réznych programow.
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16. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj
regionu i obszaréw wiejskich

W rozdziale 14 przedstawiono powigzanie LSR z dokumentami strategicznymi zaréwno

z poziomu krajowego, regionalnego jak i lokalnego. Wykazano rowniez, ze wdrozenie

strategii przyczyni si¢ do osiggniecia celow 1 priorytetow tychze dokumentéw (w tym
regionalnych), dzigki czemu przyczyni si¢ do rozwoju regionu oraz obszaréw wiejskich.

Dlatego tez w tym miejscu postanowiono dwojako przedstawi¢ wptyw realizacji LSR

na rozwoj regionu, pierwszy w formie tabelarycznego zestawienia wskaznikow a kolejny w

wersji opisowej.

Zrewitalizowane
centra wsi i obiekty
dziedzictwa
kulturowego
Remont muzeéw
Budowa lub remont
obiektow Szt.
kulturalnych
Remont Swietlic
wiejskich
Imprezy sportowe Szt.
Kursy i szkolenia Szt.

Wystawy Szt.
Zajecia
pozalekcyjne

Akcje informacyjno
- promocyjne
Realizacja zadan
inwestycyjnych dot.
tworzenia i rozwoju
ustug

Szkolenia dla szt. 0 1 10 10 10 4
przedsigbiorcéw
Liczba os6b
korzystajacych z Osoba 0 10 80 80 50 30
doradztwa
Promocja
produktow Akcja 0 0 1 1 1 0
regionalnych
Promocja rozwoju .
ushug turystycznych Akcja 0 0 1 2 2 0
Utworzenie matych

marin Szt. 0 0 1 2 2 0
Nowe lub
przebudowane Km. 0 0 8 10 7 5
szlaki turystyczne
Nowo utworzona
baza Szt 0 0 0 1 0 0
agroturystyczna
Projekty i analizy
ustug turystycznych

o
o
N
=
=
=

Szt.

RININ N

Szt.

o | O |Oolo|l ©
A~ | O |OlOO| ©

Szt.

Szt. 0 0 5 4 4 4

Szt. 0 0 0 1 1 1

98



Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stolem na lata 2008 — 2015

Zgodnie z harmonogramem wdrazania LSR realizacja pierwszych projektow
rozpocznie si¢ w IV kwartale 2009 roku, dlatego tez pierwsze wskazniki zostang osiggni¢te
dopiero w roku 2010. W zestawieniu skoncentrowano si¢ na najwazniejszych wskaznikach
majacych wptyw na rozwoj regionu, pomijajac te istotne jedynie dla obszaru oddziatywania
LGD.

Powyzsza tabelka wyraznie pokazuje, ze Lokalna Strategia Rozwoju pozwala na
osiggniecie znacznych wielkosci w wielu réznych wskaznikach. Dzigki tej roznorodnosci i
dynamice, wdrozenie strategii bedzie w sposob znaczacy wptywalo na rozwdj catego regionu,
ze szczegdlnym uwzglednieniem szeroko rozumianej turystyki.

Jak wspomniano na wstepie, oprocz powyzszej tabeli, w sposob opisowy odniesiono
si¢ do wptywu LSR na rozwoj wojewddztwa pomorskiego. Ponizej wykazano jak strategia
przyczynia si¢ do osiagnigcia wskaznikow rezultatu najwazniejszych wojewodzkich

dokumentdw strategicznych.

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa Wojewodztwa Pomorskiego 2005 —
2013 - LSR przyczynia si¢ osiggniecia nastepujacych wskaznikow okreslonych w powyzszym
dokumencie:
e Procentowy udzial gmin 1 wsi uczestniczacych w Programie Odnowa Wsi 1 LEADER
w porownaniu do innych regionow;
e Wysokos¢ srodkéw finansowych pozyskanych przez wiejskie organizacje
pozarzadowe.
e liczba zmodernizowanych i wybudowanych obiektow kultury, sportu, zdrowia,
turystycznych na wsi;
e Liczba nowo powstalych podmiotéw gospodarczych na wsi;
e Liczba podmiotow gospodarczych na wsi korzystajacych:
o z dotacji na rozwdj,
o Funduszu Pozyczkowego,
o Funduszu Porgczeniowego;

e Wzrost wptywow do budzetu gmin z tytutu PIT i CIT.
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Strategia Rozwoju Turystyki w Wojewédztwie Pomorskim na lata 2004 — 2013 -

wdrozenie LSR przyczyni si¢ do osiggni¢cia wymienionych ponizej wskaznikow:

Liczba przedsigwzig¢ w zakresie rozwoju turystyki wspotrealizowanych wspdlnie
przez samorzad, branz¢ turystyczng i organizacje pozarzagdowe

Wielko$¢ inwestycji turystycznych w regionie

Stopien satysfakcji podréznych z dostgpnosci atrakcji turystycznych

Liczba matych portéw i przystani, w tym marin

Liczba obiektow bazy gastronomicznej

Liczba obiektéw noclegowych

Liczba miejsc noclegowych

Liczba obiektéw i miejsc noclegowych w agroturystyce

Wielkos¢ inwestycji na modernizacj¢ obszarOw penetracji turystycznej

Liczba oferowanych produktéw turystycznych obejmujacych atrakcje i ustugi w
regionie

Zakres informacji dotyczacych rynku turystycznego regionu i rynkéw docelowych
Liczba imprez turystycznych o charakterze promocyjnym na terenie wojewodztwa
pomorskiego

Stopien 1 zakres wiedzy turystow o regionie

Liczba zintegrowanych punktow informacji turystycznej

Liczba znakoéw drogowych identyfikujacych atrakcje turystyczne

Dhugos$¢ szlakow turystycznych jednolicie oznakowanych

Liczba jednolitych tablic informacyjnych identyfikujacych atrakcje turystyczne

Liczba skomputeryzowanych punktow it

Stopien satysfakcji korzystajacych z ustug informacji turystyczne;j

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego — jest to najwazniejszy regionalny

dokument strategiczny, ktory okresla kierunki rozwoju we wszystkich dziedzinach. Ponizej

przedstawiono wskazniki rezultatu, do ktorych osiggnigcia przyczyni si¢ LSR:

Liczba (aktywnych) podmiotéw gospodarczych na 1000 mieszkancow
Odsetek 0sob z wyksztatceniem wyzszym
Liczba studentéw szkot wyzszych na 1000 mieszkancow

Liczba turystow korzystajacych z noclegow
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e Poziom/ struktura zatrudnienia

e Liczba 0sob podnoszacych swoje kwalifikacje (np. w trybie ksztatcenia ustawicznego)

e Stopa bezrobocia (w tym dtugotrwatego, wsrod kobiet 1 mlodziezy oraz na wsi)

e Poziom / struktura zatrudnienia na obszarach wiejskich

e Liczba mieszkancow / powierzchnia obszarow objetych rewitalizacja

e Wskaznik skolaryzacji mtodziezy na poziomie szkolnictwa §redniego (W tym na
obszarach wiejskich)

e Nakfady na kulturg i ochrone dziedzictwa kulturowego na 1 mieszkanca

Powyzsze zestawienie zawierajace duza ilos¢ wskaznikdéw, z trzech réznych
dokumentéw strategicznych dotyczacych wojewodztwa pomorskiego, wskazuje ze Lokalna
Strategia Rozwoju bedzie miala znaczny wptyw na rozwoj regionu. Nalezy rowniez zwrdcié
uwage nie tylko na ilo$¢ wskaznikow do ktorych osiagnigcia przyczynia si¢ niniejsza
strategia, ale rowniez i ich r6znorodnos¢, co pozwoli na wzmocnienie oddziatywania LSR na

rozwaqj regionu.
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17. Zataczniki

Zatgcznik nr 1 — Ksigzka Drukow dotyczacych procesu oceny i wyboru operacji do

dofinansowania w ramach LSR LGD Stolem
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