Tekst jednolity statutu sporzadzony przez zarzad stowarzyszenia na podstawie upowaznienia
zawartego w § 2 uchwaty Nr 2/2010 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Stolem odbytego w dniu 4 marca 2010 r. w sprawie dokonania zmian w statucie
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Stolem.

STATUT

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Stolem

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Stowarzyszenie — lokalna grupa dzialania o nazwie Stolem, zwana dalej

”Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, majacym
glownie na celu:

1) dzialanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

2) aktywizowanie ludno$ci wiejskiej;

3) realizacje¢ lokalnej strategii rozwoju (LSR) opracowanej przez Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu LGD Stolem.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str.1) oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawnag.

§3

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§4

Siedziba Stowarzyszenia jest Lipusz

§5

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem terenu Gmin: Kos$cierzyna, Lipusz, Nowa Karczma, Dziemiany, Karsin
zwanych dalej regionem.

2. Dla wilasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé¢
réwniez poza granicami Kraju.
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§6

Stowarzyszenie moze uzywaé wyrozniajacego je znaku graficznego, ktéry wraz nazwa
korzysta z ochrony prawnej.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznake honorows. Odznaka moze by¢ nadawana
cztonkom zwyczajnym, honorowym, a takze innym osobom, ktére wniosty wkitad w
rozwo0j Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§8

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkoéw i do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§9

Organem nadzoru dla Stowarzyszenia jest Marszalek Wojewddztwa Pomorskiego.

Rozdzial 11
CELE I FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§10

Oprocz celow glownych wymienionych w § 1 celem Stowarzyszenia jest:

1.

~ow

©

10.
11.

Dziatalno$¢ na rzecz zréwnowazonego i wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich z
uwzglednieniem zardwno interesOw gospodarczych mieszkancow, jak 1 wymogow
ochrony dziedzictwa i krajobrazu kulturowego oraz przyrodniczego wsi.

Inicjowanie, promowanie oraz realizowanie przedsigwzig¢ wspierajacych rozwoj
przedsiebiorczosci regionu.

Zwigkszenie atrakcyjnosci krajobrazowej, ekologicznej i turystycznej regionu.
Zwigkszanie atrakcyjnos$ci inwestycyjnej regionu.

Wspieranie i1 promowanie aktywno$ci spotecznosci lokalnych, w tym mozliwos¢
rozdysponowania funduszy (grantow) dla tych spotecznosci i innych podmiotéw,
Wspieranie lokalnych srodowisk gospodarczych, podejmowanie i wspieranie inicjatyw
lokalnych na rzecz rozwoju spoteczno — gospodarczego regiondéw i srodowisk lokalnych,
Organizowanie dziatan szkoleniowych, informacyjnych oraz doradczych, stuzacych
zaangazowaniu mieszkancoOw w proces rozwoju obszaréw wiejskich,

Promowanie i wspieranie réznicowania dziatalnosci rolniczej, obszarow wiejskich,
Wspieranie rozwoju obszarow wiejskich na zasadach stosowanych w programach Unii
Europejskiej,

Wszelkie dziatanie na rzecz ochrony srodowiska,

Prowadzenia programow stypendialnych, organizowanie szkolef, konkursow i innych
dziatanh majacych na celu podniesienie poziomu ksztalcenia, organizowania pomocy w



nauce, korepetycji, §wiadczenie pomocy w zakresie powstawania roznego rodzaju kotek
zainteresowan oraz prowadzenia programow edukacyjnych dla dorostych i dzieci.

§ 11

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
(PKD: 047),

2) zakwaterowanie (PKD: 055)

3) dziatalnos¢ ustugowa zwigzang z wyzywieniem (PKD: 056),

4) dziatalno$¢ wydawniczg (PKD: 058),

5) dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD: 063),

6) dziatalnos¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem (PKD:
070),

7) reklame, badanie rynku i opinii publicznej (PKD: 073),

8) pozostalg dziatalnos¢ profesjonalng , naukowa i techniczng (PKD: 074)

9) wynajem i dzierzawg (PKD: 077)

10) dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikow 1 agentdw turystycznych oraz
pozostala dzialalno$¢ ustlugowa w zakresie rezerwacji i1 dziatalno$ci z nig zwigzane
(PKD: 079)

11) dziatalno$¢ zwigzang z administracyjng obsluga biura i pozostala dziatalnos¢
wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PKD: 082),

12) edukacje (PKD: 085),

13) dziatalnos$¢ tworczg zwigzang z kulturg i rozrywka (PKD: 090),

14) dziatalnos¢ sportowa, rozrywkows i rekreacyjng (PKD: 093),

15) dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich (PKD: 094),

2. Oprécz dzialalnoSci merytorycznej Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej celéw statutowych w/g ogdlnych zasad
okreslonych odrebnymi przepisami. Dochdd z tej dziatalno$ci przeznaczony bedzie na
realizacj¢ zadan statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego
cztonkow.

Rozdzial 111

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§12

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna, ktora posiada
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, takze
nie majgcym miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§13

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czlonké6w zwyczajnych,
2. czlonkow honorowych,
3. cztonkow wspierajacych.



§14

Przyj¢cia nowych czlonkow zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciggu dwoch
miesi¢cy od daty zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch czionkow zwyczajnych
badz honorowych Stowarzyszenia.

§15

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, a w
szczegblnosci:

ok wnE

Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.

Zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace celow i dzialalno$ci Stowarzyszenia.

Korzysta¢ z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.

Wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

Bra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem
glosu.

§ 16

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sa zobowiazani:

1.
2.
3.

4.

Dba¢ o wysoka jakos$¢ prowadzonych przez siebie prac.

Swoja postawg i dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.
Przestrzega¢ obowiazujacych przepisOw prawa oraz postanowien statutu, regulamindéw i
uchwat.

Popierac i czynnie uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Regularnie optaca¢ sktadki czlonkowskie.

§17

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy Stowarzyszenia nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moze jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach/posiedzeniach wtadz statutowych
Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak cztonek zwyczajny.

Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku oplacania sktadek cztonkowskich oraz
innych §wiadczen finansowych na rzecz Stowarzyszenia.

§18

1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje
pomoc 1 zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci:

a) Uczestniczy¢ z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia.
b) Zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace celow i dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa Wwyborczego
w Stowarzyszeniu.

4. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) Popularyzowa¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia.
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b) Dba¢ o wysokg jako$¢ prowadzonych przez siebie prac na rzecz Stowarzyszenia.
c) Popierac i czynnie uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
d) Wspiera¢ finansowo Stowarzyszenie.

§19

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan w stosunku do
Stowarzyszenia,

2) S$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej,

3) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 6 miesiecy,

4) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, uchwat i regulaminu
wladz Stowarzyszenia oraz dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 i 4 orzeka Zarzad w drodze uchwaty podajac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia.
3. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania

Cztonkow w terminie 10 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

1) Walne Zebranie Czlonkoéw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad,

2) stanowisko Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczne.

Rozdzial IV

Organy Stowarzyszenia
§ 20

1. Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.
2. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu wymienionego w ust. 1, pkt. 2-4.

§21
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa

si¢ w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia gtosow, przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkoéw Walnego Zebrania Cztonkow.

§22

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie
trwania kadencji, sktad osobowy wtadz jest uzupelniony poprzez przeprowadzenie wyboréw na
nieobsadzone stanowisko w terminie 6-ciu miesi¢cy od zaistnialej sytuacji.
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Walne Zebranie Czlonkow
§23

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym czlonkowie honorowi i wspierajacy.

§24

Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje si¢ co najmniej raz w roku, w terminie do 30

czerwca roku kolejnego.

Walne Zebranie Cztonké6w obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkow kieruje Prezes lub Wiceprezes.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotane w celu wyboru wtadz Stowarzyszenia obraduje w

oparciu o nastepujace zasady:

1) Walnym Zgromadzeniem Czlonkéw zwotanym w celu wyboru wladz Stowarzyszenia
kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca, sekretarz.

2) Prezydium wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw, na czas trwania Walnego
Zgromadzenia Cztonkow, sposrod cztonkoéw Stowarzyszenia.

3) Cztonek ustepujacych wiladz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkow zwotanego w celu wybrania wtadz Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach:

1) Zarzad,

2) Komisja Rewizyjna,

3) 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow Zarzad powiadamia

cztonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja w glosowaniu jawnym (chyba Ze inne

punkty statutu stanowig inaczej), zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej

potowy ogdlnej liczby cztonkow.

W  przypadku rownego roztozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos

przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybor i odwotywanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia oraz udzielanie
absolutorium Zarzadowi,

5) ustalanie kierunk6éw i programu dziatania Stowarzyszenia,

6) ustalanie wysokosci i sposobu placenia sktadek cztonkowskich,

7) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

8) podejmowanie uchwatly o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
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Zarzad
§ 26

Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkow: Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika oraz dwoch cztonkow,
wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkoéw w glosowaniu tajnym. Prezes wybierany jest
w oddzielnym glosowaniu tajnym.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa i odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na
kwartal.

Czlonkowie Zarzadu na swoim pierwszym posiedzeniu, wybieraja sposréd siebie
Wiceprezesa i Skarbnika.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw przy
obecnos$ci co najmniej potowy liczby cztonkéw Zarzadu. W sytuacji réwnego roztozenia
glosow decyduje gtos Prezesa.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ w zwigzku z pelnieniem funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysoko$ci nie wyzszej niz okre§lona w art. 8
pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku (z p6zniejszymi zmianami) 0 wynagrodzeniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§27

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

kierowanie catoksztattem Stowarzyszenia zgodnie z jego celami,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku Stowarzyszenia,
podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

10) zwalnianie, w szczegdlnych przypadkach z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich,
11) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
12) ocena decyzji podejmowanych przez organ decyzyjny w kontekscie ich konsekwencji dla

caloksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz zwigzane z tym prawo wnioskowania na
Walnym Zebraniu o odwotanie poszczegdlnych cztonkow tego organu lub nawet catego
sktadu Rady.

13) ustalenie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia
14) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
15) dokonywanie zmian w lokalnej strategii rozwoju (LSR).

Komisja Rewizyjna
§28

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
w glosowaniu tajnym.



Do
1)
2)
3)
4)
5)

6)

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera z posrod siebie Przewodniczacego
Komisji.

§ 29

zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia
niewywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a takze prawo zadania
zwotania posiedzenia Zarzadu.

zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

sktadanie na walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielania)
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 30

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innej funkcji we wladzach Stowarzyszenia
oraz pozostawa¢ z cztonkami zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytutu zatrudnienia.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac¢ w zwiazku z petnieniem funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokosci nie wyzszej niz okreslona w art. 8
pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku (z pdzniejszymi zmianami) o wynagrodzeniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie.

§ 31

W przypadkach okre§lonych w § 28 ust. pkt 3 i 4 Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢
zwolane w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty zgloszenia Zadania, a posiedzenie
Zarzadu nie pozniej niz w terminie 7 dni od daty zgloszenia zadania.

Rada
§ 32

Rada jest organem decyzyjnym i do wylacznej jej kompetencji nalezy wybor operacji, ktore

majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju.

Rada sktada si¢ z 11 osob — cztonkoéw Stowarzyszenia, wybieranych przez Walne Zebranie

Cztonkoéw w glosowaniu tajnym, w tym reprezentanci:

a) podmiotoéw sektora publicznego bedacych cztonkami Stowarzyszenia, w tym: powiatow,
panstwowych szkét wyzszych, jednostek badawczo-rozwojowych, samodzielnych
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, panstwowych lub samorzadowych instytucji
kultury, panstwowych lub samorzagdowych os6éb prawnych utworzonych na podstawie
odrebnych przepisow w celu wykonywania zadan publicznych, z wytaczeniem
przedsigbiorstw, bankow i spotek handlowych,



b) podmiotow sektora spotecznego bedacych czlonkami Stowarzyszenia, w tym o0sob
fizycznych dzialajacych na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR, zwigzkow
zawodowych, organizacji spoteczno-zawodowych rolnikow, stowarzyszen, ruchow
obywatelskich, innych dobrowolnych zrzeszen oraz fundacji z obszaru obj¢tego LSR,

C) przedsiebiorcow bedacych cztonkami Stowarzyszenia

3. Przewodniczacego Rady wybiera Walne Zebranie Czlonkéw w oddzielnym glosowaniu
tajnym.

§ 33

1. Cztonkowie Rady na swoim pierwszym posiedzeniu, wybierajg sposrod siebie Zastepce
Przewodniczacego.

2. Uchwaty Rady podejmowane sa w gltosowaniu jawnym, zwykta wickszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej polowy liczby czlonkow Rady. W sytuacji rdwnego roztozenia
glosow decyduje gtos Przewodniczacego.

3. Czlonkowie Rady mogg otrzymywaé w zwigzku z pelnieniem funkcji zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci nie wyzszej niz okre§lona w art. 8 pkt 8 ustawy z
dnia 3 marca 2000 roku (z pdzniejszymi zmianami) O wynagrodzeniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi.

4. Regulamin Rady okreslajacy organizacje wewnetrzng i tryb pracy organu decyzyjnego
uchwala Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia.

5. Rada moze dokonywaé¢ zmian w Regulaminiec Rady w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

.Rozdzial V

Majatek stowarzyszenia
§34

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig jego fundusze oraz ruchomosci i nieruchomosci.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢:

o skiladki cztonkowskie i wpisowe

o wplywy z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej dla realizacji celow statutowych,
dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje); dochody z majatku Stowarzyszenia (dochody
z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia)

o subwencje, spadki i darowizny

« dotacje celowe, kontrakty, rodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug.

§ 35

Zarzad Stowarzyszenia prowadzi ksiegowos¢ wedlug obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 36



Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach w tym majgtkowych, Stowarzyszenia,
zawierania uméw i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest
dwoch cztonkéw zarzadu, dziatajacych tgcznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 37

1. Zmiana statutu przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga wiekszosci 2/3 glosow, przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

2. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw przy obecno$ci, co najmniej 2/3 czlonkow

uprawnionych do gltosowania

3. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pi$mie, a tre$¢ proponowanej zmiany

podana w zawiadomieniu zwotujacym walne Zgromadzenie Cztonkow.

4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia walne Zebranie Czlonkéw powotuje

Komisje¢ Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji ,,Stowarzyszenia”, nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989

r. Prawo o stowarzyszeniach ( tekst jednolity Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 855).

Lipusz, dnia 01.09.2010 r.

Za zarzad stowarzyszenia:
Prezes Stowarzyszenia: Mariola Lamkiewicz - Czechowska - ...............ccoooiiiiiininnnn.

Cztonek Zarzadu: Barbara Edel - ........................l
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